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In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

SUITEX INTERNATIONAL   
Per uno dei più famosi brand di abbigliamento donna total look,
stiamo selezionando un

AMMINISTRATORE DELEGATO  
Il candidato ideale ha conseguito una laurea in economia, ha una
solida esperienza nelle Retail Operations, all' interno di una azien-
da organizzata modernamente, ha dimestichezza nelle analisi, e
capacità di sintesi. Sà operare in autonomia, valutare le situa-
zioni e proporre le soluzioni. Conosce fluentemente almeno la
lingua inglese per poter dialogare con la struttura internaziona-
le. Si offre inserimento in ambiente giovane, dinamico, stimo-
lante, con reali prospettive di crescita. La posizione riporterà di-
rettamente alla proprietà ed è prevista una remunerazione di al-
to livello con parte fissa e bonus legati agli obiettivi. Condidatu-
re proveniente da realtà NON appartenenti al fashion system
NON saranno prese in considerazione. Il presente annuncio si
rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77 e succ. mod.) I can-
didati potranno inviare la propria risposta, dopo aver preso vi-
sione dell’informativa presente nella sezione “privacy” del sito
www.suitex.it e rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del-
la legge sulla privacy al trattamento dei dati personali. Usare la se-
guente dicitura: “ Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, vista l’informa-
tiva presente sul sito www.suitex.it , autorizzo Suitex Internatio-
nal Sas. a trattare i miei dati, anche sensibili, per le finalità e con
le modalità precisate nella stessa” o altra formula equivalente.
Chiediamo agli interessati di inviare il proprio CV in via preferi-
bile compilando il form nel sito www.suitex.it sezione "Contatto
manager". E' possibile allegare anche un proprio documento. 

AMMINISTRATORE DELEGATO (CD/07-3) DIRETTORE FINANZA E CONTROLLO 
(RIF. DIRETTORE - FINANZA) 

Sede: ITALIA NORD      
Rispondere a: selezione@suitex.it   

BANCA FIDEURAM   
Attività: Coordina le risorse addette alle attività di gestione del pre-
contenzioso e della successiva fase di contenzioso derivante da at-
tività d'intermediazione finanziaria ed alla cura dei rapporti con gli
Organi di Vigilanza. 

Si richiede: età 30/35 anni; laurea in giurisprudenza con indirizzo
civilistico; approfondite competenze sulla normativa Consob, sul di-
ritto processuale civile e bancario; una valida esperienza (almeno
5 anni) maturata in un ruolo analogo, con funzioni di coordinamento,
all'interno dell'area legale di banche, intermediari finanziari o stu-
di professionali; conoscenza di inglese o francese (gradita). 

Completano il profilo attitudine ai rapporti interpersonali, buone ca-
pacità organizzative e gestionali, tensione al risultato, approccio ri-
goroso e sistematico, capacità di analisi e problem solving, affidabilità
professionale. 

SENIOR CONTENZIOSO LEGALE 

Sede: PADOVA PROVINCIA   
Rispondere a:  info@eitos.it       

RESPONSABILE ACQUISTI 

ORMA 
La Società nostra Cliente, ubicata nel nord della Brianza, è una storica realtà me-
talmeccanica di circa 500 persone che da tre generazioni produce con successo be-
ni industriali in grande serie. Per loro siamo alla ricerca di un 

RREESSPPOONNSSAABBIILLEE  AACCQQUUIISSTTII      
che possa elaborare e sviluppare strategie di marketing degli acquisti, analizzare i fab-
bisogni e condurre i processi d’acquisto oltre a ricercare nuove fonti di approvvi-
gionamento in termini di budget e riduzione costi Il candidato ideale avrà: 40 – 45
anni Laurea in discipline tecnico economiche o cultura equivalente Almeno 5 anni di
esperienza in analoga mansione - o come buyer - in aziende di produzione moder-
namente organizzate Capacità di coordinamento delle strategie di acquisto e delle
politiche dei prezzi su mercati internazionali Buona conoscenza della lingua inglese
e tedesca Buon uso dei principali strumenti informatici Energia, ineccepibile onestà
e capacità di relazione sia verso i collaboratori che verso la Proprietà completano le
altre caratteristiche richieste. Si offre un ottimo pacchetto retributivo e un alettan-
te percorso di carriera in un contesto imprenditoriale con uno stile forte e deciso.
“Il tempo è la cosa più preziosa che un uomo possa spendere” Inviare curriculum in-
dicando il riferimento C/985 a: ORMA Srl-Via E. Fermi, 93 22030 ORSENIGO CO Tel
031/619891 Fax 031/3350058 E-Mail: orma@orma.ws Verranno contattati solo i can-
didati ritenuti in linea con il profilo. Autorizzazione Ministeriale n° 655/RS del 13/09/04.
Il presente annuncio si rivolge ai candidati di ambo i sessi (L. 903/77). I candidati
potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del
D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali 

Sede: COMO PROVINCIA
Rispondere a: orma@orma.ws 

RESPONSABILE SICUREZZA E AMBIENTE (TEC785)

SSKKIILLLL  RRIISSOORRSSEE  UUMMAANNEE  SSRRLL  
La figura si inserisce nell’ambito di una rilevante azienda metalmeccanica situata
nella zona nord di Brescia (alto lago d’Iseo). Prevede il coordinamento delle atti-
vità di sicurezza e prevenzione (valutazione rischi di infortunio, analisi dei sistemi
produttivi in uso, condizioni strutturali dell’ambiente di lavoro, rilevazione e ge-
stione dei fabbisogni formativi in materia di sicurezza) e di tutela ambientale (ISO
14000) attraverso il coordinamento di un piccolo team di collaboratori. E’ richiesta
un’ottima conoscenza della normativa in ambito sicurezza e ambientale nonché
spiccate doti relazionali ed organizzative. E' gradita la provenienza da contesti in-
dustriali significativi per dimensione e complessità di problematiche. 

Sede di lavoro: BRESCIA PROVINCIA - ALTO LAGO D'ISEO 
Rispondere a: iacci@skillrisorseumane.it 

JOB POST     
Il nostro Cliente è una moderna catena "Multispecialty
Store, che ha intrapreso un percorso di rilancio e sviluppo
del business. Gli asset vincenti sono: centralità del cliente,
qualità del prodotto e del servizio, innovazione e creazione
nuove offerte, rigorosa gestione economica e
dell'organizzazione del negozio. Stiamo oggi cercando un 

ESPERTO SVILUPPO FRANCHISING (EC – ESF) 
Contenuti della posizione Il titolare della posizione avrà
la responsabilità dell'acquisizione di nuovi Clienti/Partner
su tutto il territorio nazionale. Il compito fondamentale
della posizione da noi cercata è di implementare il numero
dei Negozi in franchising, valutando con i possibili partner
location, obiettivi quantitativi e qualitativi, politiche
commerciali, azioni di supporto da parte di casa madre
(attività di lancio, attività promozionali, ecc). L'azienda è
in grado di fornire agli Affiliati un supporto manageriale
di alta qualità (dalla scelta dell'ubicazione alla definizione
degli arredi ottimali, dalla assistenza e formazione
commerciale all'allestimento delle vetrine, dal visual
merchandising alla comunicazione sul punto vendita alla
gestione delle promozioni). Requisiti Desideriamo incontrare
professionisti del settore, di età compresa tra i 30 ed i 35
anni, che abbiano maturato una esperienza consolidata
in un ruolo analogo. E' fondamentale la provenienza da
aziende della Grande Distribuzione (food, non food,
specialisti) o del Fashion. Completano il profilo leadership
ed orientamento ai risultati, ottime capacità relazionali e
negoziali, una naturale predisposizione agli aspetti di
natura economica, entusiasmo, energia e una certa
imprenditorialità. 

Sede: MILANO CITTÀ 
Rispondere a: jobpost@mpsitalia.net 

LEGAL COUNSEL - RIF. 52 NET 

Sede: VICENZA CITTÀ    
Rispondere a: selezione@arethusa.it   

ARETHUSA      
Cliente: Gruppo multinazionale operante nel settore delle Energie Rinno-
vabili e specializzata in bioenergia, energia fotovoltaica ed eolica. Il Grup-
po è in forte crescita e finanza, sviluppa e implementa progetti su scala in-
ternazionale. Contenuti della posizione: la persona prescelta dovrà forni-
re consulenza legale relativamente ai progetti nazionali e internazionali
della società, sviluppati nel settore delle Energie Rinnovabili. Fornirà pa-
reri nell’area del Project Development e Project Financing (Equity Market
Financing), seguendo in prima persona la contrattualistica di operazioni
complesse e supportando l’attività di negoziazione della società. A ripor-
to diretto del Resposabile Affari Legali Europeo, sarà il punto di riferimen-
to in materia legale per la filiale italiana, anche per ciò che concerne le re-
lazioni con le banche e gli investitori. Requisiti: Il candidato ideale, in pos-
sesso di laurea in Giurisprudenza, dovrà aver maturato un’esperienza di
circa 3/5 anni in un ruolo analogo, e aver sviluppato approfondite cono-
scenze di diritto pubblico e privato in materia immobilare, diritto societa-
rio e finanziario; dovrà aver esperienza di counselling in progetti complessi
legati alla costruzione di beni immobili (ex. centrali elettriche, stabilimen-
ti). Stiamo cercando persone in possesso di buone capacità comunicative
e di negoziazione ed eccellenti doti di analisi, nonché determinazione ed orien-
tamento al risultato. E’ richiesta un’ottima conoscenza della lingua inglese. 

RESPONSABILE ACQUISTI E LOGISTICA

EITOS SRL    
Per importante azienda metalmeccanica certificata leader nel
suo settore ricerchiamo un     

DDIIRREETTTTOORREE  FFIINNAANNZZAA  EE  CCOONNTTRROOLLLLOO
38 – 45 anni. Laurea in Economia e Commercio o similari Co-
noscenze specifiche: bilancio, andamenti finanziari, redditi-
vità aziendali, mercati finanziari, opportunità e modalità di
accesso al credito, possibilità e rischi collegati con i diversi ti-
pi di operazioni finanziarie; normative che disciplinano le at-
tività finanziarie. Richiesta buona conoscenza della lingua in-
glese, dei principali strumenti informatici. Indispensabile pre-
gressa esperienza maturata in contesti multinazionali. Ele-
vate capacità di prendere decisioni e di assumersi rischi in
maniera autonoma, affidabilità, precisione, autorevolezza,
leadership e capacità di coordinare risorse; curiosità intellet-
tuale; propensione al continuo aggiornamento professiona-
le; ambizione; dinamismo; disponibilità a trasferte. Tra le prin-
cipali responsabilità: Controllo costante della situazione fi-
nanziaria del Gruppo e del mercato esterno; elaborazione del
piano finanziario a breve e medio termine; supervisione del-
la contabilità e di tutti i relativi adempimenti; preparazione e
stesura del bilancio civilistico; elaborazione dei budgets e re-
ports; coordinamento attività di tesoreria e rapporti con le
banche; supervisione aspetti amministrativi del personale;
assistenza alla Direzione nelle decisioni di politica finanzia-
ria; predisposizione strumenti per il costante controllo della
liquidità aziendale e definizione degli eventuali interventi cor-
rettivi nella gestione della liquidità stessa; coordinamento del
team finance In adempimento alle leggi 903/77 e 125/91, Ei-
tos conduce i processi di selezione del personale perseguen-
do la parità tra lavoratori e lavoratrici e garantisce che uti-
lizzerà le informazioni ricevute ai soli fini di reclutamento e se-
lezione del personale (D.lgs. 196/03 e D.lgs. 276/03). 

Sede: ROMA CITTÀ  
Rispondere attraverso 
l'apposito modulo presente 
su : wwwwww..ccaammbbiioollaavvoorroo..ccoomm      

DESC SNC   
Ricerchiamo per azienda leader zona Busto Arsizio. Re-
quisiti: Laurea ad indirizzo tecnico. Età 30/40 anni circa.
Buona conoscenza lingua inglese. Indispensabile espe-
rienza nella posizione preferibilmente nel settore teleco-
municazioni

EELLEETTTTRROOMMEECCCCAANNIICCOO  OO  AAFFFFIINNEE  
Il candidato avrà maturato una significativa conoscenza
del processo acquisti, ottima esperienza nella valutazio-
ne e ricerca fornitori sia italiani che esteri, esperienza nel-
la organizzazione ed ottimizzazione delle procedure di
magazzino. Massima disponibilità ad apprendere i processi
di lavorazione dell’azienda qualora il candidato provenga
da settori diversi. MANSIONI: Il candidato avrà le seguen-
ti responsabilità: -Responsabilità Acquisti dell’azienda e
di altre 3 Società controllate dalla stessa con la gestione
di 4 risorse. -Responsabilità Magazzini con la gestione di
5/6 risorse. Inviare C.V. A: Desc snc. (Autorizzazione Mini-
stero Lavoro per l'attività di Ricerca e Selezione del Per-
sonale Prot. 975/RS del 27/10/04) info@desc-selezione.it
oppure via fax: 0331/68.26.26 Citare il Riferimento AQ/21
Il presente annuncio si rivolge ai candidati di ambo i ses-
si (L. 903/77). I candidati potranno inviare la propria ri-
sposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D.
lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati per-
sonali. Vedi informativa privacy www.desc-selezione.it 

Sede:
BUSTO ARSIZIO (VA)   
Rispondere: iinnffoo@@ddeesscc--sseelleezziioonnee..iitt  

RESPONSABILE VENDITE 

ERGON EXECUTIVE  
Per conto di un'azienda della Grande Distribuzione Organizzata, selezioniamo un

RREESSPPOONNSSAABBIILLEE  VVEENNDDIITTEE  
Principali attività/responsabilità: Collabora alla definizione delle linee strategiche, del-
le politiche commerciali e di sconto. Verifica costantemente la corretta applicazione del-
la politica distributiva, identifica e segnala gli eventuali cambiamenti del sistema di-
stributivo e propone piani e azioni di adeguamento. Collabora con la direzione Com-
merciale alla definizione del Piano Commerciale, nello specifico: definizione della strut-
tura, tempistica, obiettivi, incentivi, definizione del piano di inserimento di nuovo personale;
definizione del piano di distribuzione del materiale di vendita, in coerenza con il Piano
di Marketing Operativo, pianificazione delle attività di formazione. Pianifica la struttu-
ra del personale (numero e profili, copertura di zone/aree, completezza dei livelli e dei
riporti…). Supporta il Marketing nella definizione dei piani di Marketing. Monitora le at-
tività sul campo. Requisiti: - diploma o laurea - Significativa esperienza nel ruolo, maturata
all’interno di medie/grandi aziende, nel settore GDO - Leadership e ottime capacità di ge-
stione delle risorse umane - Problem solving - Capacità di teamwork 

Rispondere a: : jobcg@ergonexecutive.it 
Sede: REGIONE PUGLIA 
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