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In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

KELLY SELECTION   
Kelly Financial Resources è la divisione del gruppo Kelly Servi-
ces specializzata nella ricerca e selezione di personale per l'am-
ministrazione, la finanza e il controllo. Kelly Financial Resources
offre opportunità a tempo indeterminato o con contratto di som-
ministrazione di lavoro temporaneo agli specialisti della contabi-
lità, della finanza, delle assicurazioni, delle banche e dell'ammi-
nistrazione del personale. Dall’iniziativa di un gruppo di impren-
ditori, manager ed esperti del settore finanziario nasce una nuo-
va società per il leasing immobiliare che entrerà a far parte di un
già consolidato gruppo italiano. Nell’ottica di configurazione del-
la struttura societaria, ricerchiamo una risorsa dalla profonda espe-
rienza, con forte propositività e propensione al nuovo che rive-
stirà il ruolo di 

RESPONSABILE DELL’AMMINISTRAZIONE   
La figura avrà la completa responsabilità dell’attività amministra-
tiva della società occupandosi nello specifico: - del regolare svol-
gimento delle attività amministrative/contabili previste dalla nor-
mativa vigente (contabilità generale, clienti/fornitori, bilancio an-
nuale, adempimenti fiscali e tributari). - della gestione dei rapporti
con le società esterne per attività operative di tipo amministrati-
vo in outsourcing. Il candidato ideale ha maturato una plurien-
nale esperienza nella gestione amministrativa presso società di
Leasing (requisito essenziale). Si richiedono un’ottima padronanza
di sistemi ERP specifici per le società di Leasing (preferibilmente
sistema TREBI), doti di leadership non disgiunte da forti capacità
operative e orientamento al risultato. E’ previsto l’inquadramen-
to a livello QUADRO. Il pacchetto retributivo sarà in grado di
soddisfare le candidature più qualificate. Kelly Services S.p.A.,
iscritta in data 26/11/2004 nell’Albo Informatico delle Agenzie
per il Lavoro, Sez. I., prot. n. 1098-SG I candidati ambosessi (L.
903/77) sono invitati a leggere sul sito www.kellyservices.it l'infor-
mativa sulla Privacy (art. 13 D.Lgs.196/2003)

RESPONSABILE DELL'AMMINISTRAZIONE 

RESEARCH AND DEVELOPMENT OFFICER 
RIF. RDO FOOD INDUSTRY
AEGIS SRL    
Aegis Human Resources società di Ricerca e Selezione spe-
cializzata nel reclutamento di figure professionali ad eleva-
to valore, ricerca per importante multinazionale operante
nel settore alimentare:     

RREESSEEAARRCCHH AANNDD DDEEVVEELLOOPPMMEENNTT OOFFFFIICCEERR 
RRIIFF.. RRDDOO FFOOOODD IINNDDUUSSTTRRYY

Il/La candidato/a ideale ha conseguito una laurea in scienze
e tecnologie agroalimentari, ha un’età compresa tra i 28 ed
i 35 anni e ha maturato un’esperienza tra i tre ed i cinque
anni all’interno di una divisione di R&D di società operanti
nel settore alimentare. Costituisce titolo preferenziale la pro-
venienza dai settori degli Additivi alimentari e/o dei Grassi.
Risulta fondamentale la conoscenza delle caratteristiche
tecniche dei prodotti alimentari e la volontà di continuare a
svolgere un’attività incentrata sullo studio, analisi e sviluppo
prodotti. La risorsa scelta, si occuperà delle seguenti atti-
vità: studio, analisi e sviluppo dei prodotti in collaborazione
con il dipartimento Produzione e con l’area Commerciale;
mantenere le relazioni con il Centro di R&D dell’Head Quar-
ter, con il quale mettere a punto e collaudare i prodotti, re-
cependo e trasmettendo tutte le informazioni di carattere
tecnico necessarie per lo svolgimento di questa attività. So-
no, altresì, da considerarsi requisiti indispensabili un'ottima
conoscenza della lingua inglese, un’elevata predisposizione
ai rapporti interpersonali, curiosità e creatività, unite a capacità
di ascolto attivo. Gli interessati ambosessi (L. 903/77) pos-
sono inoltrare il proprio CV dando l’autorizzazione al trat-
tamento dei dati personali, ai sensi D.Lgs.196/03 e citando il
Rif. RDO a: Aegis S.r.l. Via Olmetto 17 20123 Milano - mail:
contact@aegishr.it AUT. MIN. N. 1476 RS

TECNICO VENDITORE 

HILTI ITALIA S.P.A.   
Con passione creiamo clienti entusiasti e costruiamo un futu-
ro migliore. Siamo fornitori di soluzioni innovative e prodotti di
alto livello tecnologico per i professionisti delle costruzioni in 120
paesi al mondo. In Italia da più di 50 anni, abbiamo più di 1200
collaboratori e 106.000 clienti. Viviamo i nostri valori: integrità
coraggio, lavoro di squadra e impegno. Per l'ampliamento del-
la nostra rete di vendita diretta cerchiamo:     

TTEECCNNIICCII VVEENNDDIITTOORRII 
nella zona di Benevento città e provincia. Responsabilità: rag-
giungimento dei target di vendita assegnati; consolidamento e
gestione della piattaforma clienti; pianificazione dell’attività;
collaborazione con il proprio team e con gli altri canali di ven-
dita. Requisiti: - età 25-35 anni; diploma; minimo 2 anni di espe-
rienza di vendita di prodotto (preferibilmente tecnico) - padro-
nanza strumenti informatici - capacità di lavoro per obiettivi;
domicilio in zona BN. Invia il tuo CV citando il Rif. TS + BN al fax
02/21272439, per e-mail a risorse@hilti.com oppure via posta
a Hilti Italia S.p.A. - Direzione Risorse Umane - P.zza Montanel-
li, 20- 20099 Sesto San Giovanni (Mi). Si informano i candida-
ti che la raccolta dei loro dati avviene ai soli fini selettivi e si ri-
chiede l’autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs.
196/03 (art. 7 e 13). La ricerca è rivolta a candidati di entrambi
i sessi (L. 903/77).

Sede: MILANO CENTRO      
Rispondere a: apagani@kellyservices.it   

Sede: ASTI PROVINCIA    
Rispondere a: mmgg@@iinntteerrsseeaarrcchh..iitt   

EUREN INTERSEARCH   
Il nostro cliente è un Gruppo industriale di medie dimensioni in forte
espansione presente anche all'estero ed è formato da quattro aziende
attive nei settori macchine utensili, logistica e IT. Nell'ottica di poten-
ziare l'organico sta ricercando il  

RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE FINANZA 
E CONTROLLO DI GRUPPO - RIF. WL/310 

Il titolare della posizione opera in riporto all'Amministratore Delegato e
ha sei riporti gerarchici e cinque funzionali. E' richiesta una solida com-
petenza sui temi controllo gestione su commessa, bilanci, finanza e con-
trollo. Il candidato ideale è possibilmente laureato, ha una età compresa
fra i 35 e 45 anni, conosce molto bene l'inglese (gradito lo Spagnolo) e ha
maturato nel ruolo ricercato un'esperienza di almeno 5 anni in contesti
manifatturieri internazionali di media dimensione operanti nell'ambito
della produzione su commessa e/o in ambito logistica. Completano il pro-
filo: un'ottima leadership, alte capacità relazionali, doti di organizzazione
e coordinamento e la disponibilità a viaggiare. 

RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE FINANZA 
E CONTROLLO DI GRUPPO - RIF. WL/310 

Sede: BENEVENTO PROVINCIA  
Rispondere a: risorse@hilti.com 

SPECIALISTA AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO - RIF.IT72. 4473CL 

MERCURI URVAL   
Il nostro Cliente è una tra le prime 10 Aziende al mondo operanti nel settore far-
maceutico, in forte espansione e caratterizzata da un approccio al mercato orien-
tato agli aspetti scientifici ed al servizio. Per la sua sede a sud di Roma ci ha in-
caricati della ricerca di uno

SSPPEECCIIAALLIISSTTAA AAMMMMIINNIISSTTRRAAZZIIOONNEE FFIINNAANNZZAA EE CCOONNTTRROOLLLLOO  
proveniente da un’esperienza di società di revisione Si occuperà di pianificazione
economico-patrimoniale secondo US GAAP della Divisione Commerciale, reporti-
stica sia interna che esterna (Headquarter), attività di analisi e controllo dei ri-
sultati rispetto al pianificato, attività di chiusura mensile US GAAP. Siamo alla ri-
cerca di un candidato di circa 30 anni, laureato in Economia, con competenze svi-
luppate ed esperienza di 3 anni maturata in società di revisione. E’ richiesta un’ot-
tima conoscenza della lingua inglese. L’offerta è entrare in un percorso profes-
sionale da maturare in un contesto multinazionale in forte sviluppo. Le prospet-
tive nel breve periodo e l’opportunità di crescita sono in grado di motivare le can-
didature più qualificate o di maggiore potenziale. Gli interessati ambosessi sono
invitati a leggere preventivamente su www.mercuriurval.com l’informativa sulla
Privacy ex art 13 dlgs 196/2003. Inviare CV citando retribuzione lorda, rif. IT72.
4473CL e autorizzazione al trattamento dei dati personali sensibili eventualmente
conferiti per e-mail a selezione72.it@mercuriurval.com o per posta prioritaria a
Mercuri Urval, piazza Marconi 15 ,00144 Roma. Aut. Min. Provv. 1/482/RS 2005 

Sede: ITALIA NORD    
Rispondere a: contact@aegishr.it  

RESPONSABILE SISTEMI INFORMATIVI - RIF.C-726 

EUROLABOUR SPA - DIVISIONE SINTEX 
Affermata azienda metalmeccanica che produce e commercializza prodotti di alta tec-
nologia per il mercato internazionale, con sedi produttive in Italia e all’estero, assume  

RESPONSABILE SISTEMI INFORMATIVI
Che, alle dipendenze della Direzione Generale, avrà la responsabilità dell’imple-
mentazione e della gestione di tutto il sistema informativo aziendale. Dovrà coordi-
nare l’attività di una struttura interna e gestire i rapporti con società esterne. I can-
didati dovranno possedere un diploma/laurea ad indirizzo informatico, un’età com-
presa fra i 35/40 anni, una solida esperienza in posizioni di responsabilità in azien-
de industriali che operano con il sistema SAP di cui hanno gestito anche l’installazione.
Dovranno possedere inoltre flessibilità, spiccate attitudini relazionali e gestionali e
una buona conoscenza della lingua inglese.

Sede di lavoro: MILANO PROVINCIA - NORD EST 
Rispondere a: osanna.visentini@sintexselezione.it  

MCS    
Prestigiosa Private Bank ricerca un qualificato professionista
per la posizione di  

DIRETTORE DI FILIALE
Il ruolo prevede il coordinamento di un team iniziale di almeno
6-8 risorse, supportati da alcune figure amministrative-
segretariali. L’obiettivo è quello di inserire un esperto e solido
gestore di risorse e di attività, capace di guidare e motivare
il gruppo affidatogli verso gli obiettivi di crescita quantitativa
e qualitativa prefissati. Pur valutando con interesse ed
attenzione l’ expertise e le competenze maturate nel segmento
di mercato di riferimento, saranno particolarmente considerate
ed apprezzate le capacità manageriali dei candidati, la loro
attitudine a pianificare e controllare l’attività del team,
l’abitudine a lavorare per obiettivi in modo intenso e
determinato, le capacità organizzative, la visione di medio-lungo
termine, oltre che le qualità relazionali. Il candidato ideale,
pertanto, avrà un’età indicativa di circa 40 anni, sarà laureato
e parlerà un buon inglese. Avrà maturato un’esperienza di
Responsabile di Filiale Private, ma potrà provenire anche da
settori diversi della banca, quali: Investment Banking, Corporate
Banking, M&A, oppure dalla Consulenza (Financial Services),
dove avrà dimostrato spiccate capacità manageriali, doti di
leadership ed autorevolezza personale. Un’eventuale esperienza
all’estero, o la provenienza da una sede internazionale di
istituzione italiana o estera, saranno considerati elemento
preferenziale. Completano il profilo un ottimo standing
personale, eccellenti capacità relazionali, stile impeccabile,
qualità morali, serietà ed affidabilità personali. 

Sede: MILANO CITTÀ 
Rispondere a: 
search@mcs-selection.it citando nell’oggetto Rif. DF

RESPONSABILE LOGISTICA ITALIA 

VEDIOR  AGENZIA PER IL LAVORO S.P.A.    
Vedior AL S.p.A.  personale interno, ricerca un 

RREESSPPOONNSSAABBIILLEE LLOOGGIISSTTIICCAA IITTAALLIIAA
Il candidato si occuperà della gestione completa del processo
di apertura/chiusura/trasferimento delle agenzie sull’intero
territorio nazionale, secondo le direttive e le priorità stabilite
dalla Direzione. Ricercherà i nuovi locali, verificandone l’ido-
neità commerciale (location) e l’intero allestimento logistico,
nel rispetto delle normative di Sicurezza. Periodicamente ne
verificherà la funzionalità, facendo attuare i piani di manuten-
zione necessari. Attività parallela sarà la chiusura e trasferi-
mento delle agenzie con le relative attività di gestione dei tra-
slochi, in conformità con i processi di qualità codificati dall’a-
zienda. Il candidato, dotato di ottime doti relazionali e nego-
ziali, si occuperà della gestione delle trattative di affitto e sarà
interfaccia primario della società di outsourcing relativamen-
te alla gestione del parco auto aziendale. Sarà suo compito la
scelta, la gestione e il mantenimento dei fornitori di servizi lo-
gistici. Il candidato ideale è dotato di forte autonomia, orien-
tamento alle esigenze del cliente interno, spiccate capacità ne-
goziali e velocità nel problem solving. Completano il profilo
un’ottima conoscenza dei contratti di affitto e delle utilities.
Vedior S.p.A.  Iscr. Albo Agenzie per il Lavoro Sez. I, prot. n.
1105-SG del 26/11/2004. I candidati ambosessi (L. 903/77) so-
no invitati a leggere sul sito www.vedior.it  l'informativa sulla
Privacy (art. 13 D.Lgs.196/2003)

Sede: MILANO CITTÀ    
Rispondere a: dirhr@vedior.it      

Sede: ROMA CITTÀ  
Rispondere a: selezione72.it@mercuriurval.com 

SALES MANAGER 

EHR ITALY S.R.L.  
Per importante software house produttrice di sistemi informatici per la gestione del-
le Risorse Umane e CRM, ricerchiamo un/a 

SSAALLEESS MMAANNAAGGEERR  
per l’area Nord-Est. La figura ricercata si occuperà della gestione dello sviluppo
commerciale della società approcciando la clientela con tutti gli strumenti mo-
derni dedicati allo sviluppo, compresa la gestione e organizzazione di eventi. Il/la
candidato/a ideale, di età compresa tra i 25 e i 35, possiede un’ottima conoscenza
degli strumenti informatici e ha maturato esperienza nel campo commerciale e IT.
Completano il profilo ottime capacità organizzative e relazionali. Sede di lavoro
Padova. Gli interessati di entrambi i sessi (l.903/77) sono pregati di inviare il pro-
prio CV, indicando il proprio consenso al trattamento dei dati personali (Dlgs.
196/2003) a EHR, Soc. aut. Min. Lav. n° 991/RS, fax 049-8721958, consultando il si-
to www.ehritaly.com, ricerche in corso, citando il Rif. 118/ETL 

Sede: ITALIA NORD EST  
Rispondere attraverso 
l'apposito modulo presente su www.cambiolavoro.com 
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