CARRIERE E LAVORO

INDIVIDUAL RESERVATION'S AGENT

Best Western Worldwide Reservations, Inc.

Best Western International, the world's largest hotel chain, is looking for individual reservation's sales agents
for its Milan Consolidated Reservations office to add to its current staff. Requirements: fluently speaking
one of the following European languages: Swedish, German, French, Irish, Portuguese, Norwegian, Fin-
nish, Danish, Dutch, Polish, Spanish, Turkish, Greek. Knowledge of English required. Notions of Italian are
welcomed. Good knowledge of Microsoft Office 2000 package; Availability to work on shift and, someti-
mes, during Italian bank holiday. Contacts at Best Western International - Human Resources department:
e-mail: recruitment.milan@bestwestern.com Fax 0039 02 29013057

Sede: MILANO CITTA Rispondere a: recruitment.milan@bestwestern.com

DIRETTORE DI SUPERMERCATO

il Gigante Spa

Il ruolo prevede la gestione economica e commer-
ciale del punto vendita all'interno del quale vengo-
no trattate sia merceologie food sia non food con
particolare enfasi ai reparti "freschi" (salumeria, ma-
celleria, pescheria,ecc.) Siamo alla ricerca di una per-
sona che abbia buone capacita gestionali e di moti-
vare il gruppo nonché doti di leadership e che abbia
gia maturato esperienze nel settore o in settori ana-
loghi in posizioni di responsabilita anche se non ne-
cessariamente nella posizione di Direttore.

RIF. CATEGORY MANAGER

RIF.DS05

Sede: : Provincia di VERCELLI
Rispondere a: selezione@ilgigante.net

il gigante

LB and Company

La societa nostra cliente, italiana e privata, opera con suc-
cesso nel settore dei prodotti per la cura della casa e della per-
sona, con una posizione qualificata sia nella distribuzione mo-
derna, sia presso il dettaglio specializzato. La gamma prodot-
ti, tutti di elevato posizionamento, € molto articolata e deve
essere c{)ro osta in funzione della segmentazione della clien-
tela e degli obiettivi relativi ai canali di vendita. Per questo
motivo I'azienda ha deciso di inserire, all'interno della Dire-
zione Marketing, una funzione di nuova istituzione, il Cate-
gory Manager cui affidare innanzitutto I'attivita di analisi di
mercato e dei canali distributivi, al fine di articolare 1'offerta
in funzione della segmentazione del trade e di sviluppare e
trasferire, con elevati contenuti di servizio, la politica di mar-
ca. Desideriamo entrare in contatto con persone dai 30 ai 40
anni, che abbiano solide competenze relative alle logiche ed
alle metodologie di vendita e di Trade Marketing, maturate
nel settore del largo consumo o della grande distribuzione.
Ottime capacita relazionali, flessibilita mentale e reale attitu-
dine al lavoro di gruppo completano il profilo.

Sede: Mazzo di Rho - Milano
Rispondere a: cv@lbcompany.com

DIRETTORE LOGISTICA DI GRUPPO - RIE. DLG

General Manager Cina - Rif. S196

STANDLER INTERNATIONAL

Gruppo multinazionale, operante nel settore consumer non food ci ha in- Seltis

caricato di ricercare e selezionare un/una DIRETTORE LOGISTICA DI
GRUPPO - Rif. DLG che sara responsabile di tutte le attivita logistiche

nazionali ed internazionali, dovra:
- Definire ed implementare i piani strategici logistici;

- Valutare le capacita dei fornitori di servizi di trasporto (sia su gomma su

rotaia, per nave, e logistica nazionali ed internazionali);
- Ottimizzare i costi di trasporto e stoccaggio;

- Definire budget annuali ed investimenti;

- Trovare soluzioni per ottimizzare trasporti e spedizioni;
- Gestire i magazzini e lo stoccaggio prodotti finiti;

- Ottimizzare il processo di pianificazione delle produzioni garantendo il

servizio interno e le esigenze dei clienti.
PROFILO:

- Laurea in Ingegneria Gestionale o analoga.
- Eta 35 - 40 anni.

- Esperienza professionale significativa nel settore del largo consumo.
- Indispensabile la conoscenza fluente delle lingue inglese e francese.

Importante industria leader nei beni se-
mi-durevoli ci ha incaricato di ricerca-
re per lo start up dello stabilimento in
Cina: GENERAL MANAGER - Rif. S196.
Ricerchiamo professionisti, di 35/40 an-
ni, con esperienza precedente matura-
ta in ruoli di gestione, organizzazione e
sviluppo di strutture e stabilimenti pro-
duttivi in fase di start up. E' richiesta una
buona conoscenza della realta cinese ed
una expertise tecnica, ingegneristica o
del settore finance. E' richiesta inoltre
la conoscenza della lingua inglese e pos-
sibilmente del cinese.

Sede: Provincia di LUCCA
Rispondere: uff.firenze@standler.it

STANDLER

INTERNATIONAL

Sede:

ESTERO - CINA
Rispondere a:
curriculum@seltis.it

siis @

ECONOMY



