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EUREN INTERSEARCH 
Il nostro cliente è un'azienda leader mondiale nel
settore dei beni durevoli. Nell'ambito delle proprie
attività formative riguardanti la formazione tecni-
ca sul prodotto, ci ha incaricati di ricercare una va-
lida risorsa da inserire nel ruolo di 

AFTER SALES TECHNICAL TRAINER 
Rif. WL/66 

Il candidato, inserito all'interno della Direzione
Parts & Services, avrà la responsabilità di: - orga-
nizzare corsi di formazione a contenuto tecnico ri-
volti a personale aziendale, concessionari/impor-
tatori e clienti finali; - predisporre e gestire tutto il
materiale didattico (composizione aule, prodotti,
documentazione tecnica, ...); - curare l'erogazione
in aula; - gestire il lavoro nel rispetto delle scaden-
ze concordate; - partecipare alle attività di monito-
ring per mantenere gli standard qualitativi richie-
sti. Desideriamo entrare in contatto con candidati,
di età massima 35 anni, in possesso di diploma/lau-
rea preferibilmente ad indirizzo tecnico e di un'e-
sperienza almeno triennale maturata nella gestio-
ne di progetti formativi a contenuto tecnico prefe-
ribilmente in ambito post vendita. Completano il
profilo: conoscenza della lingua inglese, doti orga-
nizzative, flessibilità, capacità di operare in team e
per obiettivi, capacità relazionali, ottime doti co-
municative. La sede di lavoro Modena. Il pacchet-
to retributivo ed l'inquadramento sono commisu-
rati alle competenze maturate ed al profilo perso-
nale. 

MCS   
Azienda internazionale operante nel settore Sportswear ricerca un 

HEAD OF KEY ACCOUNTS 
La posizione riporta direttamente al Direttore Commerciale e, attraverso il
coordinamento di 8 persone, assicura la copertura del business verso i Key
Accounts Il candidato ideale ha circa 35-40 anni, è laureato e parla un ot-
timo inglese. Proviene da esperienze di gestione di Key Account maturate
nel settore dello sportswear, del casualwear, dei beni di consumo o del tem-
po libero. Pur essendo in possesso di una forte competenza operativa, de-
ve avere evidenti caratteristiche manageriali, visione strategica ed orienta-
mento ai risultati. 

HEAD OF KEY ACCOUNTS RIF. HCA 

Sede: MILANO CITTÀ 

INGEGNERE CIVILE - SPECIALISTA TECNICO IMMOBILIARE 

Sede: MILANO CITTÀ

BANCA FIDEURAM 
Attività: all'interno della Funzione Tecnico Immobiliare, partecipa alla progettazione,
al coordinamento e alla gestione, anche amministrativa, di lavori/ ristrutturazio-
ni inerenti agli immobili della Banca e all'allestimento di nuove dipendenze. Col-
labora alla manutenzione ordinaria e straordinaria di tutti gli immobili, arredi e
impianti sia centrali che periferici. Si richiede: -età circa 30 anni; -laurea in Inge-
gneria Civile; -esperienza di 3/5 anni maturata in posizioni analoghe, all'interno
di realtà aziendali e/ o studi professionali; -padronanza di Autocad; -ottima co-
noscenza degli strumenti di Office Automation (Excel, Word, Access, PowerPoint
e Project); -competenze in materia di normative relative agli ambienti di lavoro (D.lgs.
494/96, D.lgs. 626/94, L.46/90, L. 10/91 e disposizioni antincendio); -buona co-
noscenza dell'inglese. Completano il profilo: attitudine ai rapporti interpersona-
li, capacità di lavorare in gruppo,volontà, determinazione, impegno e dinamismo.
E’ richiesta, inoltre, la disponibilità a frequenti trasferte e il possesso della Pa-
tente B. 

SERVICE ENGINEER 

GCHCONSULTING   
La Divisione Service di una multinazionale, leader mondiale nel settore del-
la componentistica meccanica, operante nel campo della manutenzione e
nella fornitura di soluzioni e servizi finalizzati ad incrementare l'affidabilità
e la produttività degli Impianti, ci ha incaricati di ricercare uno o più: 

SERVICE ENGINEER 
Si richiede : - diploma - discreta conoscenza della lingua inglese - buona co-
noscenza ed utilizzo di strumenti e tecniche per la manutenzione e per la ri-
cerca guasti - disponibilità a brevi trasferte principalmente sul territorio na-
zionale - il possesso di competenze specifiche nell’uso di analizzatori di vi-
brazioni, termografia ed allineatori laser, costituisce titolo preferenziale Le
sedi di lavoro di riferimento disponibili sono in provincia di Ancona. L'in-
quadramento e la retribuzione , di sicuro interesse, saranno commisurati al-
le effettive capacità. La ricerca è rivolta a donne e uomini (L. 903/77). In-
viare dettagliato curriculum, citando il riferimento 32SE esprimendo il con-
senso al trattamento dei dati personali (L. 196/03) a info@gchconsulting.com
oppure a GCH CONSULTING S.r.l C.so Mediterraneo, 134 10129 Torino . 

Sede: MODENA CITTÀ  
Rispondere a: girino.a@intersearch.it 

Rispondere a: search@mcs-accord.com  

Rispondere a: info@gchconsulting.com 

Sede: ANCONA CITTÀ 

Sede: MILANO CITTÀ  

PWC
PricewaterhouseCoopers Advisory Srl ricerca risor-
se da inserire nel gruppo Corporate Treasury and
Working Capital Management con il ruolo di consu-
lenti esperti. Si richiede: Età non superiore a 30 an-
ni;  Esperienza di 4/5 anni nell’area Tesoreria e Fi-
nanza d’impresa, maturata in gruppi aziendali mul-
tinazionali o in società di consulenza; Conoscenza
dei principali processi relativi all’area Amministra-
zione Finanza e Controllo; Approfondita conoscenza
dei principali strumenti di office automation ed ap-
plicativi a supporto della tesoreria; Ottima conoscenza
della lingua inglese; Buone capacità organizzative e
di gestione di un team; Predisposizione ai rapporti
interpersonali e disponibilità a viaggiare. Si prega di
inviare il proprio CV (insieme ad una lettera motiva-
zionale) al seguente indirizzo di posta elettronica ci-
tando il riferimento CT/TS/EXP/MI/APR06. 

CONSULENTI ESPERTI - AREA TESORERIA
RIF. CT/TS/EXP/MI/APR06 

Rispondere a: job.advisory@it.pwc.com 

AFTER SALES TECHNICAL TRAINER - RIF. WL/66 

Rispondere attraverso l'apposito modulo
presente sul sito www.cambiolavoro.com  
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SELTIS  
Importante azienda italiana, leader nella progettazione e produzione di strutture
e soluzioni per l'edilizia, per il potenziamento della propria struttura ricerca: 

QUALITY MANAGER - Rif. S347 
Sarà responsabile dello sviluppo, dell'implementazione e del mantenimento
della Certificazione di Qualità e del rispetto delle norme codificate nel Manuale
della Qualità. In concerto con la Direzione Aziendale definirà le linee guida
della politica e della strategia aziendale in termini di Qualità Totale. Responsabilità:
· Fornire, attraverso la propria struttura, tutto il supporto necessario al
raggiungimento degli obiettivi e degli standard di qualità prefissati con il
continuo controllo delle fasi produttive e dei manufatti finali; · Predisporre e
aggiornare piani, manuali e procedure relativi alla qualità dei processi/prodotti
e servizi e introdurre le modifiche richieste dalle normative nazionali ed
internazionali e dalle specifiche dei clienti e dei fornitori, aggiornandosi sulla
normativa in evoluzione; · Individuare e collaborare con enti e laboratori di
certificazione autorizzati; · Definire norme e specifiche di qualità per materie
prime, semilavorati e prodotti finiti; · Formulare strategie da applicare e definire,
coordinandoli, i piani operativi di intervento; · Coordinare e supportare i gruppi
di progetto per la qualità per assicurare il costante e progressivo miglioramento
dei prodotti aziendali. Il candidato ideale è laureato in discipline scientifiche
(ingegneria chimica, meccanica o dei materiali, fisica, chimica) e ha maturato
un'esperienza di almeno tre anni nel campo della gestione e miglioramento
della qualità. Ha inoltre una buona conoscenza dei metodi statici di analisi dei
dati, dei processi di campionamento, delle metodologie di miglioramento
continuo (TQM, Kaizen) e di almeno una lingua straniera (inglese e/o tedesco).
Per rispondere all'annuncio, collegarsi all'indirizzo 
http://www.seltis.it/ricerche.shtml o inviare la propria candidatura all'indirizzo
mail specificando il riferimento dell'inserzione. 

QUALITY MANAGER - RIF. S347 

Rispondere a: curriculum@seltis.it  
Sede: PADOVA PROVINCIA 

Sede:  MILANO CITTÀ 

ARETHUSA  
Cliente: Primaria società di ricerche di mercato Contenuti della posi-
zione: Il candidato prescelto si occuperà sia della produzione delle ri-
cerche (progettazione-direzione-realizzazione), sia dello sviluppo del bu-
siness (gestione dei clienti affidati e acquisizione dei potenziali) Re-
quisiti: 30/40 anni, laurea in Psicologia o in ambito socio-umanistico, ha
maturato un'esperienza pluriennale nelle ricerche qualitative. Gesti-
sce in autonomia l'intero processo di una ricerca e possiede un'espe-
rienza consolidata nella gestione dei clienti affidati, oltre a una forte pre-
disposizione commerciale nell'acquisizione dei potenziali. E' indispen-
sabile una buona conoscenza della lingua inglese. 

Rispondere a: selezione@arethusa.it 
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In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

SALES REPRESENTATIVE - CAGLIARI - RIF. SR 

STREAM ITALY
Siamo una multinazionale impegnata nell’erogazione di servizi globali di
supporto tecnico e customer care attraverso contact center. Abbiamo aper-
to da un anno un importante contact center di assistenza telefonica a Ca-
gliari in partnership con una multinazionale leader nel mercato dei PC. La
nostra forza è nella qualità delle nostre persone. Cerchiamo brillanti pro-
fessionisti per offrire loro: un percorso formativo di alto livello; interessanti
prospettive di sviluppo professionale; concreti riconoscimenti della pro-
fessionalità e delle performance. Siete pronti per l’Exceptional Customer
Experience? 

SALES REPRESENTATIVE - CAGLIARI 
Saranno responsabili di gestire e sviluppare l’intero ciclo di vendita di pro-
dotti/servizi/soluzioni tramite strumenti telematici quali internet ed il te-
lefono, mercato di riferimento Italia. Requisiti fondamentali: minimo di 2
anni di esperienza di vendita nel settore Business to Business, preferibil-
mente nella commercializzazione di prodotti/servizi ICT evoluti; predispo-
sizione naturale ai rapporti interpersonali e ottime capacità di ascolto e co-
municazione; forte orientamento al raggiungimento di obiettivi ambiziosi;
intraprendenza, determinazione, spirito di iniziativa; capacità organizzati-
ve e gestione delle priorità; Inglese fluente parlato e scritto. La selezione ha
carattere di massima urgenza. Importante: Non verranno prese in consi-
derazione candidature fuori zona a meno che non siano esplicitamente di-
sponibili a trasferirsi a Cagliari. Se vi riconoscete nel profilo ricercato, sie-
te invitati (ambosessi – L. 903/77) a trasmettere il vostro CV, con allegato
consenso al trattamento dei dati, all’indirizzo email specificando il riferi-
mento SR 

RICERCATORE QUALITATIVO SENIOR - RIF.14-NET

Sede: CAGLIARI CITTÀ 

RESPONSABILE LOGISTICA 
ED APPROVVIGIONAMENTO-SUPPLY 
CHAIN MANAGER 

3F FILIPPI S.P.A.  
Da cinquant’anni lavoriamo nella luce per conoscerla, valorizzar-
la e proporla attraverso i nostri apparecchi illuminanti. 3F Filippi
leader nel settore dell’illuminotecnica, in vista di obiettivi sempre
più importanti e di rilievo, sta rafforzando la propria struttura per
renderla ancora più efficace per raccogliere e vincere le nuove sfi-
de. Per il potenziamento della nostra struttura ricerchiamo un/una
RESPONSABILE LOGISTICA ED APPROVVIGIONAMENTO

SUPPLY CHAIN MANAGER 
RESPONSABILITA' PRINCIPALI: Riportando direttamente al-
la Direzione di Stabilimento, il candidato avrà le seguenti re-
sponsabilità: - Garantire la pianificazione ed il controllo del
flusso logistico e produttivo ottimizzando i lotti di produzio-
ne, i carichi di reparto, d’impianto e di magazzino al fine di ri-
spettare il piano delle spedizioni predisposto dal Commercia-
le. - Gestire l’avanzamento di produzione. - Provvedere ad or-
ganizzare, controllare ed emettere gli ordini di materia prima,
semilavorati e conto lavoro. - Gestire l’attività dei magazzini
in merito alla gestione dei flussi dei materiali e dei prodotti fi-
niti. - Provvedere a studiare e proporre gli opportuni adattamenti
ai livelli di stock ed ai lotti economici di acquisto e produzione.
- Sovrintendere le spedizioni ed i trasporti. FORMAZIONE ED
ESPERIENZA: Ingegnere o perito gestionale proveniente da
pari posizione ricoperta in aziende elettromeccaniche o elet-
trotecniche con almeno 5 anni di esperienza. Il compito a me-
dio termine sarà integrato anche dal progetto di cambio del
sistema informatico attualmente utilizzato. Si richiede per-
tanto l’ottima conoscenza dei sistemi informatici ERP oltre al-
la lingua inglese. Gradita la conoscenza delle normative di si-
curezza ed antinfortunistica. Età 35 anni circa. QUALITA' PRIN-
CIPALI: Il candidato deve avere una buona esperienza nella ge-
stione delle criticità, spirito d'iniziativa, ottime capacità or-
ganizzative, focalizzazione ai risultati e spiccate capacità re-
lazionali. Leadership ed ottime capacità gestionali completa-
no il profilo. CONDIZIONI DI INSERIMENTO: Inquadramento e
retribuzione saranno in linea con le effettive competenze del
candidato. Gli interessati, ambosessi, sono invitati a trasmet-
tere dettagliato CV collegandosi al link aziendale: www.3f-filippi.it
alla sezione azienda/ricerca personale. 

Rispondere a: personale@3f-filippi.it 

Sede: BOLOGNA PROVINCIA 

Rispondere a: cagliari_recruitment@stream.com  

ec19_106_107_cambiolavoro_L%  27-04-2006  10:43  Pagina 107


