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ANALISTA IN ORGANIZZAZIONE RIF. 1264

MCS 
Il nostro cliente, primario Gruppo leader nell’ intermediazione immobiliare,
opera con l’ importante know-how acquisito negli anni, in tutto l’ambito del
mercato immobiliare italiano. Nell’ottica di investire in modernizzazione e
miglioramento che da sempre caratterizza il Gruppo, è prevista un’importante
ed innovativa riorganizzazione aziendale attraverso il decollo di più macro
progetti in ambito organizzativo, strutturati a più livelli. Da inserire nella
Direzione Risorse Umane come Responsabile Aziendale del progetto, la so-
cietà nostra cliente, ci ha incaricati di ricercare la figura di: Analista in Or-
ganizzazione Rispondendo al Direttore Risorse Umane, inizialmente sup-
portato da consulenti esterni e successivamente coadiuvato da un team di
colleghi, lo specialista che stiamo cercando dovrà divenire in modo sem-
pre più autonomo il Responsabile dei progetti, svolgendo attività di svilup-
po, coordinamento, supervisione e controllo di tutte le attività. L’Analista
in Organizzazione sarà coinvolto nelle seguenti attività: - Disegno dei pro-
cessi - Organizzazione delle responsabilità - Stesura dei profili e del man-
sionario aziendali - Implementazione delle procedure Il candidato ideale,
di età tra i 30 ed i 35 anni, laureato in Ingegneria Gestionale o in Economia,
ha maturato un’esperienza di almeno 5 anni in analoga posizione all’inter-
no di società di consulenza, aziende commerciali o di servizi multinazio-
nali, maturando la conoscenza operativa degli strumenti e delle tecniche
di analisi e disegno dei processi, definizione delle procedure, dimensiona-
mento delle strutture. La persona che cerchiamo è dotata di ottime doti re-
lazionali e di organizzazione, è un problem solver abituato a lavorare per
obiettivi, ha un approccio metodologico strutturato ed efficace ed ha già
raggiunto una buona autonomia nella gestione di progetti di organizzazio-
ne. Completano il profilo una buona conoscenza della lingua inglese e dei
più diffusi sistemi applicativi. 

Sede: : MILANO CITTÀ 

MATERIALS MANAGER - RIF. S290

BRANCH MANAGER E TEAM LEADER Rispondere a: : milano@mcs-accord.com 

Ergon Executive 
Primario Gruppo multinazionale leader nel settore finanziario, nell’ambito
di un importante progetto di espansione territoriale, ricerca per la sede
di MESTRE: RESPONSABILE DI FILIALE-BRANCH MANAGER(RIF B/ME) VICE
RESPONSABILE DI FILIALE-TEAM LEADER ( RIF T/ME) Desideriamo entra-
re in contatto con candidati di età non superiore ai 35 anni, in possesso
di diploma di scuola media superiore o laurea; conoscenza dell’inglese,
con 2 - 5 anni di esperienza presso filiali finanziarie, broker o mediato-
ri, purchè specializzati nel prestito alla persona. In subordine prendere-
mo in considerazione anche candidati con esperienze di promozione e
sviluppo servizi finanziari alla persona (mutui) in istituti bancari o para-
bancari. Le posizioni di “Responsabile o Vice Responsabile di Filiale” ri-
chiede un’esperienza documentabile sui temi della “valutazione del ri-
schio”, della gestione risorse umane unitamente ad una forte capacità com-
merciale. Per la figura è fondamentale una conoscenza approfondita del
territorio di propria competenza; saper vendere in prima persona e svi-
luppare nuova clientela; L’azienda, per i candidati considerati idonei, pre-
vede: un contratto di assunzione a tempo indeterminato(Contratto del
Credito); un trattamento economico di sicuro interesse impreziosito da
interessanti sistemi incentivanti e benefits. Gli interessati sono pregati
di inviare urgentemente un dettagliato curriculum vitae citando il RIF e
la sede geografica di riferimento a: gbarioli@ergonexecutive.it; n° fax
02/86995765 

Sede: REGIONE EMILIA ROMAGNA 

RESPONSABILE GESTIONE 
ED ORGANIZZAZIONE (CA/05-1) 

SUITEX INTERNATIONAL 
Per conto di un'affermata e nota azienda emiliana produttrice di ab-
bigliamento donna stiamo ricercando il Responsabile Gestione ed
Organizzazione. L'Azienda è presente sul mercato da oltre 30 anni,
con una importante clientela a livello nazionale ed europeo. Il can-
didato dovrà essere un vero manager, con esperienza specifica nel
settore dell' abbigliamento femminile, che sia in grado di imple-
mentare il business plan aziendale occupandosi dell'intera proce-
dura organizzativa. Non sono richieste esperienze commerciali ma
capacità propositive e di problem solving. La posizione riporterà di-
rettamente al cda ed è prevista una remunerazione di alto livello
con parte fissa e bonus legati agli obiettivi. Il presente annuncio si
rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77 e succ. mod.) I candi-
dati potranno inviare la propria risposta, dopo aver preso visione
dell’informativa presente nella sezione “privacy” del sito www.sui-
tex.it e rilasciando specifica autorizzazione ai sensi della legge sul-
la privacy al trattamento dei dati personali. Usare la seguente dici-
tura: “ Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, vista l’informativa presente
sul sito www.suitex.it , autorizzo Suitex International Sas. a tratta-
re i miei dati, anche sensibili, per le finalità e con le modalità preci-
sati nella stessa” o altra formula equivalente. Gli interessati posso-
no inviare il proprio CV: Suitex International - Via Torre Belfredo
130/A ' 30174 Mestre (VE) - Tel.: 041 5041311 - Fax: 041 5040296
oppure è possibile compilare il form nel sito www.suitex.it 

SELTIS 
Multinazionale americana leader di mercato nel settore elettromec-
canico ricerca: 

MATERIALS MANAGER Rif. S290

Il professionista da inserire riporterà gerarchicamente al Direttore
Operation e dovrà ottimizzare i processi lungo la catena dell'ap-
provvigionamento fino al cliente finale. Responsabilità attribuite al
ruolo: - Gestire ed ottimizzare i flussi dei materiali interni ed ester-
ni - supply chain - con riferimento alle attività di acquisizione, rice-
vimento e spedizione degli stessi - Gestire e migliorare la funziona-
lità dei magazzini in un'ottica di riduzione degli inventari e degli in-
dici di rotazione - Assicurare la disponibilità dei materiali, contri-
buire al miglioramento del on time delivery e dei lead times - Piani-
ficare la capacità produttiva secondo quanto richiesto dal mercato -
Gestire un team composto da circa 20 risorse Il candidato che ri-
cerchiamo ha circa 35/40 anni, è diplomato in materie tecniche, pos-
siede una buona conoscenza della lingua Inglese, ha maturato una
solida e significativa esperienza preferibilmente in aziende del settore,
nella pianificazione della produzione, nelle logiche distributive e di
acquisizione dei componenti elettronici/elettromeccanici. E' richiesta
la buona conoscenza dei sistemi gestionali ERP. Per rispondere al-
l'annuncio, collegarsi all'indirizzo http://www.seltis.it/ricerche.shtml
o via mail. 

Sede: MILANO PROVINCIA 
Rispondere a: curriculum@seltis.it 

specificando il rif. S290

Rispondere a: selezione@suitex.it 
Citare il rif. CA/05-1

Sede: : VENEZIA PROVINCIA 
Rispondere a: : gbarioli@ergonexecutive.it 
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DIRETTORE MARKETING 
E COMUNICAZIONE 
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In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

ORGA      
Società multinazionale tra i leader del proprio settore, operante nei beni
di largo consumo, ricerca un SALES REPRESENTATIVE che sappia ge-
stire e mantenere un buon rapporto di collaborazione con i retailers nel-
la zona di responsabilità, fornendo consulenze professionali relative ai
prodotti di competenza. Il candidato ideale ha i seguenti requisiti: età cir-
ca 30 anni, Diploma o Laurea, buona conoscenza dei principali pacchet-
ti informatici, preferibile esperienza pregressa maturata nell’ambito della
vendita, possibilmente nel mercato del largo consumo. Completano il pro-
filo: disponibilità a viaggiare, flessibilità, orientamento agli obiettivi e una
forte motivazione che l’azienda saprà riconoscere e valorizzare. È indi-
spensabile la patente auto e la residenza nella zona indicata. 

SENIOR AUDITOR ESPERTO RIF. SAE/CL 

STÄNDLER INTERNATIONAL

Importante società di revisione ci ha incaricato di ricercare e selezionare,
per il proprio ufficio di Firenze, un Senior Auditor Esperto Area Finance (Rif.
SAE/CL)
RUOLO: svolgere attività di revisione contabile; gestione gruppi di lavoro;
supervisione e verifica del lavoro svolto dai juniors. PROFILO: Laurea in Eco-
nomia e Commercio; Età 32/33 anni; Esperienza professionale di almeno 5/6
anni in società di revisione settore bancario. Indispensabile la conoscenza
fluente della lingua inglese. Saranno escluse tutte le candidature che non
provengono da società di revisione e che non hanno mai lavorato nel set-
tore bancario. 

Sede: BOLOGNA CITTÀ

AARREETTHHUUSSAA   
Il nostro cliente è una importante ed affermata Banca Italiana appartene-
te ad un Gruppo di primaria importanza presente su tutto il territorio italiano.
Alla persona prescelta sarà affidata la gestione manageriale della filiale
bancaria e la cura ed il consolidamento dell'immagine della Banca sulla piaz-
za. Avrà la responsabilità degli obiettivi economici con particolare riguar-
do all'acquisizione di nuova clientela, garantirà la corretta erogazione e ge-
stione del credito e curerà lo sviluppo e la crescita professionale dei colla-
boratori. Il candidato ideale è dotato di un deciso senso commerciale ed è
in possesso di una consolidata esperienza specifica (almeno due anni nel
ruolo). Ha circa 30/40 anni, cultura universitaria a indirizzo economico, ot-
time capacità relazionali, impeccabile standing personale, è orientato ai ri-
sultati, lavora con riservatezza, autonomia ed iniziativa personale. 

RIF. 24-NET: DIRETTORE DI FILIALE BANCARIA SEDE BOLOGNA

Sede di lavoro: Firenze città 

SPECIALISTA CONTROLLO DI GESTIONE 

Rispondere a: uff.firenze@standler.it.

Rispondere a:  sseelleezziioonnee@@aarreetthhuussaa..iitt 

Sede: : FORLI' CITTÀ 
Rispondere a: selezionepersonale@orga.it 

OTIS SPA 
OTIS è una multinazionale leader mondiale nella produzione, nella in-
stallazione e nella manutenzione di ascensori, montacarichi, scale e tap-
peti mobili. Siamo capillarmente presenti in Italia, con sedi su tutto il ter-
ritorio nazionale e con un organico di più di 1800 persone. Al fine di
meglio strutturare l’attuale organizzazione, siamo alla ricerca di un Spe-
cialista Controllo di Gestione che, inserito nella Direzione Finanziaria
e Amministrativa, avrà il compito di coadiuvare il dipartimento nel-
l’assicurare il corretto funzionamento del sistema di controllo e piani-
ficazione finanziaria, garantire la raccolta, verifica e consolidamento
delle informazioni per la predisposizione del budget annuale e dei pia-
ni pluriennali analizzandone contestualmente gli scostamenti e loro
cause. Il candidato ideale è un laureato in Economia e Commercio, ha
maturato circa 2 anni di esperienza in analoga attività e preferibilmen-
te in aziende multinazionali, ha un'età compresa tra i 26 e i 30 anni.
Completano il profilo una buona conoscenza della lingua inglese, mar-
cate capacità organizzative, valide doti di problem solving, forte moti-
vazione alla crescita e al miglioramento professionale. La retribuzione
e l’inquadramento offerti saranno commisurate alle effettive esperienze
maturate e dalla professionalità acquisita. Gli interessati potranno inviare
il curriculum vitae (con autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali ai sensi del D. Lgs. 196/03) citando il riferimento Controllo via fax
al numero 02 92193329 oppure via mail.

Sede: : MILANO PROVINCIA 
Cassina de’ Pecchi

rispondere a: selezione@italy.otis.com 

IOCAP S.R.L. 
Per nostro cliente, importante società del settore entertainment, cerchiamo
il DIRETTORE MARKETING e COMUNICAZIONE Riporterà all’Amministratore
Delegato e coordinerà un ristretto team di collaboratori. Mission del Direttore
Marketing: contribuire in maniera significativa allo sviluppo del fatturato
della società grazie all’ottimizzazione dell’immagine del brand ed alla capacità
di associarlo ad un messaggio vincente e di prestigio. Il ruolo del Direttore
Marketing prevede le seguenti responsabilità: Reperimento ed individuazione
di contratti di sponsorizzazione in linea con l’immagine della Società. Ideazione
ed organizzazione di eventi di richiamo; Apertura di contatti di matrice
internazionale, finalizzati all’organizzazione di tournee o alla partecipazione
a manifestazioni; Impostazione della politica di merchandising della società
; Contribuire alla gestione del sito Web, utilizzandolo come vetrina per le
iniziative di marketing della Società; Partecipare ad iniziative societarie di
grande importanza; Il candidato ideale ha 35-40 anni ed ha già maturato un
esperienza di 8/10 anni in Direzioni Marketing e comunicazione di aziende
modernamente organizzate presenti su scala nazionale ed internazionale.
Attualmente è occupato in posizioni di Responsabile marketing & communication
in settori affini (servizi, entertainment, sport e spettacolo), vantando ottimi
successi di immagine, visibilità e presenza del brand oltre che di fatturato.
Cercheremo perciò dei professionisti con esperienze concrete di gestione
di budget di marketing finalizzate allo sviluppo del fatturato ed al miglioramento
quanti-qualitativo dell’immagine aziendale. Le caratteristiche personali
maggiormente richieste sono le seguenti: Concretezza; Buona immagine
personale e Spiccate doti relazionali; Chiarezza di idee, visione strategica;
Capacità realizzative, Proattività e Dinamismo; Approccio internazionale e
capacità di lavorare con culture diverse dalla nostra • Mobilità geografica;
Capacità di individuare e cogliere delle opportunità; Tenacia e determinazione;
Leadership personale Lingue: una conoscenza eccellente dell’inglese completa
il profilo. Sede di lavoro: Italia centrale con frequenti trasferte nazionali ed
internazionali. In virtù dell’alta visibilità della persona e del brand che
rappresenta, dello spessore professionale ricercato, non verranno prese in
considerazione candidature che non risponderanno ai requisiti sopra menzionati.
Preghiamo gli interessati di inviare il proprio curriculum vitae, completo di
autorizzazione all’utilizzo dei dati (previa lettura dell’informativa presente
sul nostro sito www.iocap.it) ai sensi del decreto legislativo 196/2003, tramite
il link sottostante o collegandosi al nostro sito www.iocap.com. La ricerca è
rivolta a candidati dell’uno e dell’altro sesso. Autorizzazione dal Ministero del
Lavoro per l’attività di Ricerca e Selezione del Personale N° Prot. 643 R/S IOCAP
Interventi organizzativi e di consulenza Via Santa Maria Valle 2/A – 20123
Milano. Tel. 02/86450077 – fax 02/8693179

2881 SALES REPRESENTATIVE 

Sede: ITALIA Centrale con frequenti trasferte

Rispondere attraverso l'apposito modulo presente su www.iocap.com
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