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KELLY SELECT   
Kelly Scientific Resources (KSR), divisione del gruppo Kelly Ser-
vices specializzata nella ricerca e selezione di personale scienti-
fico temporaneo e a tempo indeterminato, per conto di una mul-
tinazionale chimico-farmaceutica nostra cliente sta cercando un
MANUFACTURING TECHNOLOGY GROUP LEADER. 
Inserito in R&D, il candidato prescelto avrà la responsabilità
del coordinamento di un team di chimici organici, con attività di
sviluppo e ottimizzazione di processi sintetici (non Beta-latta-
mici - cefalosporinici, small molecules) da portare dalla produ-
zione di laboratorio all’impianto pilota e alla produzione su sca-
la industriale. Requisiti richiesti: - PhD in Chimica Organica,
esperienza di 5-10 anni nello sviluppo di processi sintetici e di
1-5 anni nel ruolo di Group Leader, preferibilmente maturata/e
in ambito internazionale. - Ottima conoscenza della lingua inglese
e buona conoscenza dell’italiano. - Capacità di gestione di un
team di persone.  La ricerca è rivolta a candidati dell’uno e del-
l’altro sesso. Gli interessati sono pregati di inviare un dettaglia-
to curriculum vitae, preferibilmente per posta elettronica in al-
legato .doc, indicando il riferimento GL/03 e segnalando sul
curriculum l’autorizzazione al trattamento dei propri dati per-
sonali ai sensi del D. Lgs. 196/2003, a: Kelly Scientific Resour-
ces, p.le Flaminio, 9 - 00196 Roma - E-mail: cv.ksrsud@kelly-
services.it. Kelly Services SpA, Aut. Min. 8/97 ex L. 196/97, in-
vita i candidati ambosessi (L. 903/77) a leggere sul sito www.kel-
lyservices.it l’informativa sulla Privacy (art. 13 D. Lgs.196/2003).
Kelly Services S.p.A., iscritta in data 26/11/2004 nell’Albo Infor-
matico delle Agenzie per il Lavoro, Sez. I. 

MANUFACTURING TECHNOLOGY GROUP LEADER 

DAY SPA MANAGER 
Virgin Active Italia SpA 
Per il nostro Club di Roma, stiamo ricercando un/una 
DAY SPA MANAGER (Rif. DSM/RM) 
Il titolare della posizione sarà responsabile del raggiungimento e del
superamento degli obiettivi commerciali della SPA, coordinando il
team della Day SPA, composto dalle estetiste e dal Responsabile Tec-
nico Day SPA. Gestirà lo sviluppo commerciale della Day SPA, col-
laborando con la forza vendita del Club. Il candidato ideale, di 30/35
anni, ha maturato un’esperienza commerciale almeno biennale in
società di servizi, preferibilmente nel settore benessere. Ottime doti
relazionali e capacità di lavorare in team completano il profilo.

SISTEMISTA TELECOMUNICAZIONI (JP-84-04) 

Job Post    
La nostra Cliente è un’Azienda leader mondiale nel settore FASHION. Le sue
proposte stilistiche rappresentano uno dei massimi punti di riferimento e di
ispirazione per gran parte del mercato della MODA. In un contesto di crescen-
te potenziamento della Divisione Information Technology, ci ha affidato l’in-
carico di ricercare sul mercato esterno un: 
SISTEMISTA TELECOMUNICAZIONI (JP-84-04)
da inserire nell’Area TECNOLOGIE INDUSTRIALI. Obiettivo della posizione è la ge-
stione e la manutenzione degli impianti telefonici, delle reti locali e geografi-
che. Il contenuto del ruolo prevede l’attivazione, la gestione e la manutenzio-
ne delle linee e degli impianti per le due sedi centrali e per i negozi in Italia, di
cui seguirà i progetti di installazione nella fase di start up. È responsabile del
contatto e della scelta dei fornitori, della gestione degli enti esterni (Telecom,
Edison, ecc), e dell’amministrazione (controllo dei contratti, fatturazione, ecc),
attivandosi per risolvere in maniera autonoma le problematiche inerenti l’area
delle tecnologie telefoniche. Si interfaccia con le diverse aree funzionali pre-
senti nell’organizzazione per le quali costituirà il referente, in logica di servi-
zio al cliente interno. Il candidato, 28-34 anni, Diploma Tecnico Informatico/Te-
lecomunicazioni, avrà al suo attivo un’esperienza di 3-5 anni nel ruolo di Si-
stemista Telecomunicazioni, realizzata, preferibilmente, in aziende del setto-
re TLC o in organizzazioni complesse. Avrà raggiunto la piena autonomia e re-
sponsabilità sia sulla parte dati che sull’area phonia. Sono richieste compe-
tenze tecniche in ambito PROGRAMMAZIONE, CENTRALINI, IMPIANTI e una se-
niority che permetta al candidato di ricoprire da subito la posizione con un ot-
timo livello di autonomia. 

Sede:  MILANO PROVINCIA 
Rispondere a: info@gchconsulting.com 

GCHCONSULTING 
Multinazionale operante nel settore industriale ricerca per un proprio sta-
bilimento sito in provincia di Milano un: 
RESPONSABILE DELLA MANUTENZIONE 
Ai candidati ideali si richiede: - età: 35-45 - diploma/laurea tecnica - espe-
rienza pluriennale in posizione analoga, maturata in aziende manifattu-
riere modernamente organizzate preferibilmente operanti nel settore del-
la componentistica automotive, conoscenza dei macchinari (presse) e di ana-
loghi processi produttivi - conoscenza tecniche TPM e lean manufactu-
ring - buon inglese, doti di leadership. Saranno contattati, ai fini della se-
lezione, solamente i candidati ritenuti più idonei a ricoprire la posizione.
L’inquadramento e la retribuzione, di sicuro interesse, sarà commisurato
alle effettive capacità dimostrate. La ricerca è rivolta a donne e uomini (L.
903/77). Inviare dettagliato curriculum citando il riferimento 20MN espri-
mendo il consenso al trattamento dei dati personali (L. 196/03) a info@gch-
consulting.com oppure a GCHCONSULTING S.r.l. - C.so Mediterraneo,
134 - 10129 Torino. 

RESPONSABILE DELLA MANUTENZIONE 

Sede: MILANO PROVINCIA 

RESPONSABILE AUDIT FINANZIARIO 
OOTTIISS  
OTIS è una multinazionale leader mondiale nella produzione, nella in-
stallazione e nella manutenzione di ascensori, montacarichi, scale e
tappeti mobili. Siamo capillarmente presenti in Italia, con sedi su tut-
to il territorio nazionale e con un organico di più di 1800 persone. Al
fine di meglio strutturare l’attuale organizzazione, siamo alla ricerca
del RESPONSABILE AUDIT FINANZIARIO che, inserito nell’area In-
ternal Control, avrà il compito di gestire e coordinare l’audit team e,
insieme ai propri collaboratori, garantirà il corretto funzionamento
dell’area attraverso il controllo e la verifica dell’applicazione delle pro-
cedure operative e delle norme in ambito amministrativo e fiscale del-
le società facenti parte del Gruppo e delle joint ventures a esso col-
legate. Il candidato ideale ha maturato un’esperienza complessiva non
inferiore a 5 anni sia in società di revisione che in aziende di matrice
anglosassone, conosce i principi contabili americani e la legge Sar-
banes Oxley, ha un'età non superiore ai 40 anni e una Laurea in Eco-
nomia e Commercio o cultura equivalente. Completano il profilo otti-
me capacità organizzative e di autonomia nel lavoro, valide doti di
problem solving, forte motivazione alla crescita, disponibilità a brevi
trasferte sul territorio nazionale, dimestichezza nell’utilizzo del pac-
chetto Office e ottima conoscenza della lingua inglese sia parlata che
scritta. L’inserimento prevede un’assunzione a tempo indeterminato
e il trattamento economico sarà commisurato alle competenze/espe-
rienze maturate, mentre l’inquadramento è previsto nella massima
categoria impiegatizia del CCNL metalmeccanico. Gli interessati po-
tranno inviare il curriculum vitae (con autorizzazione al trattamento
dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03) citando il riferimento
RAF all’indirizzo e-mail: selezione@italy.otis.com, oppure via fax al
numero 02 92193329. 

Sede: Cernusco sul Naviglio (MI)

Rispondere a: jobpost@tin.it 

Area di lavoro: ROMA
Rispondere a: risorseumane@virginactive.it 

Sede: LATINA PROVINCIA   
Rispondere a: cv.ksrsud@kellyservices.it 

Rispondere a: selezione@italy.otis.com
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In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

ADOC GROUP    
Azienda metalmeccanica operante nel settore automotive, appartenente
a un gruppo multinazionale, ricerca, per l’ampliamento dell’ organico,
PROJECT LEADER AREA RIDUZIONE COSTI Rif. R5-81 
Il candidato ideale è un Ingegnere o perito, di 30/35 anni, con espe-
rienza logistica, gestionale o di produzione. Avrà la responsabilità del
progetto di riduzione del capitale circolante: dovrà cioè analizzare l’in-
tero processo aziendale (l’analisi dei tempi di produzione e di conse-
gna, l’analisi del flusso produttivo e delle sue inefficienze, analisi del-
lo scostamento tra tempi di pagamento delle fatture da clienti e verso for-
nitori, ecc.) per individuare le aree dove il capitale circolante è riduci-
bile. È necessaria quindi la padronanza delle dinamiche dei movimen-
ti di magazzino, dei flussi produttivi e del conto economico. È richie-
sta la conoscenza dell’inglese e costituisce titolo preferenziale la co-
noscenza della lingua francese e/o tedesca. La sede di lavoro è nella
prima cintura di Torino est. 

PROJECT LEADER AREA RIDUZIONE COSTI 

Direction sas  
Importante Azienda veneta di medie dimensioni e in for-
te sviluppo a livello internazionale, produttrice di com-
pressori per il settore termotecnico, ci incarica di ricercare
la/il: 
Responsabile Ric. & Sviluppo Rif CL.030305 
cui affidare la responsabilità delle attività di Ricerca &
Sviluppo sia per nuovi prodotti a forte contenuto tecno-
logico sia per la qualificazione e standardizzazione di quel-
li attivi. La ricerca è rivolta a un candidato, laureato in in-
gegneria meccanica o equivalente, in possesso di ade-
guate competenze acquisite nell'ambito tecnico-proget-
tativo di prodotti di meccanica di alta precisione. Il can-
didato ideale, attorno ai 35-40 anni, proveniente da azien-
de operanti nel settore dei compressori o dei motori e con
buone conoscenze in ambito termotecnico, ha una buona
conoscenza degli strumenti CAD e della lingua inglese.
La posizione è aperta a candidature molto qualificate, in-
teressate a un ruolo attivo, propositivo, con la possibilità
di poter operare in un ambiente tecnicamente e tecnolo-
gicamente avanzato. Sede lavorativa: località centrale del
Veneto. Ai candidati (di entrambi i sessi) è assicurata la
massima riservatezza e il trattamento dei dati secondo
le modalità del D. lgs. n. 196/2003. in materia di prote-
zione dei dati personali (Privacy). I processi di selezione
del personale, inoltre, saranno condotti perseguendo la
parità tra lavoratori e lavoratrici e non discriminando i
candidati dell’uno o dell’altro sesso, in adempimento alla
legge 903/77 e 125/91 nel rispetto della normativa vi-
gente. Gli interessati/e sono invitati a leggere sul sito
www.direction.it l’informativa sulla Privacy (D. lgs. n.
196/2003). Titolare del trattamento dei dati è la DIREC-
TION Sas di Ing. F. Gabrielli, con sede legale e domicilio
in Bologna, via Galliera, 40. “Autorizzazione provvisoria
alla Ricerca e Selezione del Personale N° 833-RS. del 9
Ott. 04”.

RESPONSABILE RICERCA
E SVILUPPO 

RESPONSABILE TECNICO COMMERCIALE RIF. 1076 

Sede: FERRARA CITTÀ  

RESPONSABILE VENDITE (CE/05-7) 

Suitex International 
Per conosciuta azienda di trasformazione e commercializzazione
tessuti per l’abbigliamento del Centro Italia, stiamo ricercando un RE-
SPONSABILE VENDITE per il mercato dell’Europa dell’Est. 
Richiesta conoscenza tessuti, disponibilità a viaggi e spostamenti
nel territorio internazionale. Richiesto inglese fluente e preferibile
seconda lingua. Gli interessati sono pregati di inviare il proprio CV
con autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il D.Lgs.
196/2003 a: Suitex International - via Torre Belfredo 130/A - 30174
Mestre (VE) - Tel.: 041 5041311 - Fax: 041 5040296 - Email: sele-
zione@suitex.it, oppure è possibile compilare il form nel sito www.sui-
tex.it. Citare il riferimento CE/05-7.

Sede: ITALIA CENTRO 

Rispondere a: selezione@suitex.it

DIRETTORE COMMERCIALE 

Ergon Executive 
Per una prestigiosa azienda internazionale di medio-grandi dimen-
sioni, leader nella produzione di componenti in alluminio rame e
ghisa per i settori elettrodomestico e auto, ricerchiamo il 
DIRETTORE COMMERCIALE. 
Si richiede: - età 40-45 anni - laurea in Ingegneria - esperienza con-
solidata nel ruolo - provenienza da contesti aziendali complessi e
caratterizzati da business internazionali - sono gradite esperienze
pregresse in funzioni e ruoli tecnico ingegneristici - è fondamentale
la conoscenza delle proprietà tecniche e tecnologiche legate alle la-
vorazioni dell’alluminio, del rame e della ghisa - indispensabile l’e-
sperienza marketing-commerciale agita sui mercati di sbocco: AU-
TOMOTIVE ed ELETTRODOMESTICI - è richiesta la conoscenza
della lingua inglese e preferibilmente della lingua tedesca. Il titola-
re della posizione risponderà alla direzione generale e avrà la re-
sponsabilità dell’intera struttura commerciale Italia ed estero. 

Sede: ITALIA NORD EST    

Sede: VICENZA PROVINCIA 
Rispondere a: selezione@direction.it 

Rispondere a: bologna@mcs-accord.com  

MCS 
Azienda operante nel settore della ingegneria natura-
listica (ovvero l’utilizzo del legno per applicazioni
idrauliche) con sede a Ferrara, per ampliamento del
proprio organico ci ha incaricato di ricercare un: 
Responsabile Tecnico Commerciale. Il candidato idea-
le, con una età compresa fra i 35 e i 45 anni, è un In-
gegnere Idraulico o Geotecnico o anche Geome-
tra/Perito. È preferibile la conoscenza della lingua in-
glese. Ha già lavorato come Tecnico o Venditore in
una azienda del settore e si è dedicato alle opere idrau-
liche di contenimento di sponde od opere analoghe.
È Responsabile Tecnico Commerciale per una zona di
competenza nel Centro-Nord Italia. Deve avere espe-
rienza e carattere oltre a essere un uomo energico,
esperto e professionale. Capacità di comunicazione,
disponibilità e buone doti organizzative, flessibilità e
adattabilità ne completano le caratteristiche. 

Sede: TORINO PROVINCIA   
Rispondere a: pke@adocgroup.it 

Rispondere a: rmelzani@ergonexecutive.it 
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