
CARRIERE E LAVORO

Economy 118

AEGIS SRL    
Aegis Human Resources, società di Ricerca e Selezione specia-
lizzata nel reclutamento di figure professionali ad elevato valo-
re, ricerca per prestigiosa banca straniera: 

REAL ESTATE CONTROLLER RIF. REC.
Il candidato ideale ha conseguito una laurea in discipline eco-
nomiche, ha un’età compresa tra i 32 ed i 36 anni, possiede un’ot-
tima conoscenza della lingua inglese e dei principali applicati-
vi Office, in particolare di Excel, ha maturato un’esperienza di
almeno 5 anni nell’ambito del controllo di gestione, preferibil-
mente all’interno di una primaria società di revisione o nel set-
tore Real Estate oppure di una istituzione finanziaria. Il candi-
dato avrà la responsabilità del team del Controllo di Gestione
operante nell’ambito del Real Estate e coordinerà, in stretto con-
tatto con la business unit che decide e gestisce gli investimenti
per conto dei fondi immobiliari della società, lo svolgimento
delle seguenti attività: · Reporting Package trimestrale e di fine
anno; · Valutazione della redditività dei portafogli immobiliari
gestiti attraverso l’analisi, l’elaborazione e la revisione periodi-
ca dei Business Plan e dei cash flow. · Definizione e revisione
dei dati contabili sugli investimenti in essere attraverso il coor-
dinamento dei Service esterni, dei consulenti e del team di re-
visione; · Contribuzione alla definizione degli assetti societari
più efficienti per la gestione del patrimonio. Sono altresì da con-
siderarsi requisiti indispensabili buone doti relazionali, leader-
ship, capacità organizzative, precisione nella gestione del pro-
prio lavoro, elevata flessibilità e capacità di gestire in modo di-
plomatico i rapporti interni ed esterni. Gli interessati amboses-
si (L. 903/77) possono inoltrare il proprio CV dando l’autoriz-
zazione al trattamento dei dati personali, ai sensi D.Lgs.196/03
e citando il Rif. REC a: contact@aegishr.it  AUT. MIN. N. 1497/R
27/06/2003.

REAL ESTATE CONTROLLER RIF. REC 

KEY ACCOUNT MANAGER ENERGY REF CM66 

HUMAN LAB SRL 
E.ON Italia Spa is a company fully controlled by E.ON Energie AG,
Market Unit of the E.ON AG Group, the largest privately-owned
utility in Europe, which is active in electricity and gas. Our pa-
rent company has a yearly turnover of about 21 Billion Euro, with
ca. 244 TWh delivered and about 36.800 employees (2004 fi-
gures). As E.ON Italia Spa we are in Milan since 2000 and our
mission is to sell electricity to industrial & commercial custo-
mers and resellers. To keep up with our growth , we appointed
Human Lab Srl to select and recruit, for our Milan location, a 

KKEEYY  AACCCCOOUUNNTT  MMAANNAAGGEERR..  
The role: within the Sales Dept. s/he will be in charge of managing
and developing a given portfolio of current and target customers.
S/he will be a valuable support to E.On Italia departments with
regards to sales offerings and planning procedures. The ideal
candidate: aged between 25-32 with a fluency in English and a de-
gree in Engineering or Economics, will come from a similar ex-
perience of at least 2 years in the Italian energy market, where
s/he has developed a good knowledge of the electricity business
and regulations. S/He will be strongly goal oriented, highly self-
motivated to grow in a dynamic environment where her/his re-
lationship and team-work skills will be fundamental to enhance
E.ON Italia presence in Italy. 

JJOOBB  PPOOSSTT  
La nostra Cliente è un’Azienda leader mondiale nel settore FASHION.
Le sue proposte stilistiche rappresentano uno dei massimi punti di
riferimento e di ispirazione per gran parte del mercato della MODA.
In un contesto di crescente potenziamento della Divisione Informa-
tion and Communcation Tecnology, ci ha affidato l'incarico di ricer-
care sul mercato esterno un: 

EESSPPEERRTTOO  OORRAACCLLEE  ((JJPP  --  DDGGPP  --  0055))
La posizione prevede lo studio e la scelta della: - struttura - piat-
taforma - linguaggio con i quali realizzare i moduli informatici di vol-
ta in volta richiesti dalle diverse funzioni aziendali. In particolare,
traduce in termini di fattibilità, modalità, durata e costo del proget-
to le esigenze delle diverse funzioni aziendali; le trasmette ai con-
sulenti esterni che svilupperanno i programmi; coordina le attività dei
consulenti esterni pianificando e supervisionando i loro interventi
in azienda; controlla e gestisce il rilascio dei moduli. Il candidato, 28
- 34 anni, Diploma Tecnico Informatico, avrà al suo attivo un'espe-
rienza di 3 - 5 anni nel ruolo realizzata, preferibilmente, in aziende
del settore moda tessile o in software house. Avrà raggiunto un livello
di responsabilità che gli permetta di gestire in autonomia i propri
obiettivi e le proprie attività. Sono richieste conoscenze di linguag-
gio SQL e principali RDBMS relational database management sy-
stem (ORACLE - SQL SERVER). E' gradita la conoscenza, la manu-
tenzione e sviluppo del mondo AS 400.

ESPERTO ORACLE (JP - DGP - 05 ) 

Sede: MILANO CITTÀ 

Rispondere a: cv@humanlab.it  

Sede: MILANO CITTÀ  
Rispondere a: contact@aegishr.it 

DIRETTORE COMMERCIALE (CE/05-12) 
SSUUIITTEEXX  IINNTTEERRNNAATTIIOONNAALL
Per conosciuta sana ed apprezzata azienda veneta produttrice
di total look femminile, stiamo selezionando il 

DDIIRREETTTTOORREE  CCOOMMMMEERRCCIIAALLEE
per la gestione del mercato italiano e estero. Requisiti indi-
spensabili: buona conoscenza della lingua inglese e comprova-
ta esperienza in aziende di abbigliamento femminile. Sede di la-
voro: Veneto\disponibilità a viaggi e trasferte sul territorio eu-
ropeo. Gli interessati sono pregati di inviare il proprio CV con
autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo il D.Lgs.
196/2003 a: Suitex International - Via Torre Belfredo 130/A '
30174 Mestre (VE) - Tel.: 041 5041311 - Fax: 041 5040296 ' Email:
selezione@suitex.it oppure è possibile compilare il form nel si-
to www.suitex.it Citare il riferimento CE/05-12

Sede: MILANO PROVINCIA  

Orga    
Importante Club, ambientato in una splendida cornice, punto di riferi-
mento per gli amanti dello sport e della cultura, ricerca il proprio 

DDIIRREETTTTOORREE
al quale affidare, dopo un graduale inserimento, la gestione del com-
plesso, comprese le risorse ivi impiegate. Sono richiesti: 35/45 anni,
capacità manageriale, organizzativa, elevata predisposizione alle re-
lazioni interpersonali a tutti i livelli nonché esperienza maturata nei
settori turismo e alberghiero. Completano il profilo determinazione,
perspicacia nell’individuazione e risoluzione dei singoli problemi, mas-
sima disponibilità e flessibilità. È gradita la conoscenza della lingua in-
glese e la residenza a Modena o dintorni. L’azienda offre una retribu-
zione interessante e la possibilità di risiedere all’interno del Club. 

Area di lavoro: MODENA PROVINCIA    

Rispondere attraverso l'apposito
modulo presente su wwwwww..oorrggaa..iitt

2820 DIRETTORE 

Rispondere a: jobpost@tin.it  

Rispondere a: selezione@suitex.it 

Sede: REGIONE VENETO  
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Sede: ITALIA NORD EST 

IOCAP S.R.L.  
Importante azienda internazionale, operante nel settore dei
veicoli commerciali e industriali, ci ha incaricato di ricercare
un 

RREESSPPOONNSSAABBIILLEE  DDII  ZZOONNAA  CCOOMMMMEERRCCIIAALLEE
PPEERR  LL’’AARREEAA  NNOORRDD  EESSTT  IITTAALLIIAA  ((rriiff..  CCoommmmCC22))

È Responsabile dell’analisi, monitoraggio e raggiungimento
degli obiettivi di vendita della propria zona di riferimento.
Trasmette le strategie e le politiche aziendali commerciali alla
rete di vendita, supporta il concessionario e il venditore nelle
promozioni e nello sviluppo di tecniche e strumenti di vendita.
Suggerisce le politiche commerciali locali mirate a situazioni
particolari sul territorio. Si richiede la residenza in Veneto. Il
candidato ideale è un giovane laureato in Economia o
Ingegneria Meccanica/Gestionale ha maturato una
significativa esperienza nell’ambito commerciale e/o
marketing in realtà aziendali appartenenti ai seguenti settori:
veicoli industriali, veicoli commerciali medi e leggeri,
macchine agricole, carrelli, rimorchi, macchine
movimentazione terra. Completano il profilo la capacità di
lavorare in autonomia, una forte propensione commerciale,
capacità comunicative e relazionali. Preghiamo gli interessati
di inviare un dettagliato curriculum vitae collegandosi al
nostro sito www.iocap.com o via fax citando chiaramente il
riferimento CommC2 e completo di autorizzazione all’utilizzo
dei dati ai sensi del decreto legislativo 196/2003 La ricerca è
rivolta a candidati dell’uno e dell’altro sesso. “Richiesta di
autorizzazione alla Ricerca e Selezione del Personale in corso,
ai sensi del D.lgs. 276/03" N° aut. 643 R/S IOCAP Interventi
organizzativi e di consulenza Via Santa Maria Valle 2/A –
20123 Milano. Tel. 02/86450077 – fax 02/8693179 

Rispondere attraverso l'apposito
modulo presente su www.iocap.com 

119 Economy

In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

Arethusa  
Cliente: uno dei principali Gruppi Industriali, tradizionalmente all'avanguar-
dia nell'elaborazione e applicazione di modelli organizzativi e di sviluppo in
area H.R. Contenuti della posizione Inserito all'interno della Direzione Cen-
trale HR, il ruolo è dedicato allo studio, elaborazione, sviluppo e implementa-
zione di modelli di sviluppo organizzativo per l'intero Gruppo, a livello worldwi-
de. L'azienda offre un contesto internazionale di primissimo livello e la possi-
bilità di collaborare con i principali centri universitari italiani ed esteri. Requi-
siti: il candidato ideale ha un'età indicativa di 30 anni, ha conseguito brillante-
mente la laurea in discipline umanistiche (Sociologia, Filosofia, etc.) o Econo-
miche e ha maturato esperienza in qualità di Ricercatore all'interno di enti, uni-
versità, centri studi, scuole di formazione, relativamente a tematiche di socio-
logia organizzativa. Siamo alla ricerca di persone con un solido bagaglio culturale
e abituati ad un approccio interdisciplinare ai problemi, innovativi, in grado di
coniugare teorie e loro applicazioni, nel contesto aziendale. Completa il profi-
lo la buona conoscenza della lingua inglese. 

RIF. 14-NET RESPONSABILE STUDI 
SOCIO - ORGANIZZATIVI 

RESPONSABILE DI ZONA 
COMMERCIALE NORD EST

RESPONSABILE SICUREZZA 

VEDIOR TAYLOR MADE SELECTION    
Il nostro cliente è un gruppo primario attivo nella trasformazione a caldo di ac-
ciai e di altre leghe presente in Italia e nei principali paesi europei con diver-
si siti produttivi. Per un’azienda del gruppo cerchiamo 

RREESSPPOONNSSAABBIILLEE  SSIICCUURREEZZZZAA
a cui affidare la gestione di queste due leve considerate chiave nel contesto
di riferimento Il candidato ideale sarà : - laureato in Ingegneria, preferibil-
mente gestionale - avrà al suo attivo almeno cinque anni di esperienza in ruo-
li analoghi presso realtà industriali strutturate, con una gestione evoluta del-
le leve Sicurezza e Ambiente. - Avrà precedentemente implementato certifi-
cazioni ISO - Avrà gestito in prima persona le relazioni con gli enti certifica-
tori di riferimento - Sarà un professionista autorevole per competenze tecni-
che e per stile personale, capace di lavorare in autonomia e brillante nelle re-
lazioni interpersonali Si richiedono la residenza o il domicilio in Lombardia.
Iscr. Albo Agenzie per il Lavoro Sez. IV, prot. n. 872-RS del 19/10/2004 Gli in-
teressati, ambosessi (l. 903/77), possono inviare Curriculum Vitae a cv1@ve-
dior.it con l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (L. 196/03). 

Sede: MILANO PROVINCIA     

Rispondere a: selezione@arethusa.it  

RESPONSABILE MARKETING 

Sede: ITALIA NORD EST 

Rispondere a: cv1@vedior.it  

Sede: MILANO CITTÀ 

Rispondere a: marketing@adocgroup.it 

RESPONSABILE UFFICIO TECNICO 

TES S.P.A. 
La funzione, che risponde direttamente al Direttore Tecnico, prevede la
gestione dell’ufficio con compiti di coordinamento dei collaboratori,
supervisione del lavoro dei capi progetto. Dovrà avere una visione
globale sull’andamento delle varie commesse e gestire eventuali
rapporti con clienti esterni e con le altre funzioni aziendali. Avrà inoltre
l’obiettivo di aumentare le competenze dell’intero gruppo. Il candidato
ideale è un Ingegnere meccanico con una significativa esperienza
professionale nel campo della progettazione meccanica in realtà
aziendali complesse. La conoscenza dell’inglese tecnico completa il
profilo del candidato ideale. Si offre interessante inserimento a tempo
indeterminato che prevede una retribuzione commisurata all’esperienza
effettivamente maturata dal candidato Gli interessati/e sono pregati di
inviare il proprio curriculum vitae, corredato dalla dicitura 'Esprimo
consenso, ai sensi del decreto legge n. 193/03, al trattamento dei dati
da me forniti'. 

Sede: PESCARA CITTÀ 

Rispondere a: personale@tesgroup.it 

ADOC GROUP   
Azienda multinazionale del settore metalmeccanico, lea-
der nel proprio ambito, per il potenziamento della strut-
tura commerciale ricerca:

RESPONSABILE MARKETING Rif. R5-91.m
il quale, a riporto del Direttore Commerciale, collabora
con lui per l’implementazione delle strategie di marke-
ting e gli accordi di co-operazione industriale sui mer-
cati esteri, confrontandosi con gli Area Manager dei sin-
goli mercati. Elabora piani di marketing e analisi eco-
nomico finanziarie e si occupa di seguire progetti speci-
fici volti al miglioramento delle performances di vendi-
ta dei vari mercati , proponendo piani e azioni per svi-
luppare il business. E’ responsabile del reporting com-
merciale. E’ responsabile di tutte le attività promozio-
nali, della pubblicità, di mostre ed eventi. Si interfaccia
frequentemente con clienti istituzionali o responsabili
aziendali e con le varie funzioni dell’azienda. Il candidato
ideale è un ingegnere gestionale o laureato in economia,
con una specializzazione o un master in marketing, un’età
inferiore ai 40 anni e un’esperienza lavorativa di almeno
3 anni, preferibilmente nel settore della vendita o del
marketing in mercati esteri, anche in ruoli di back offi-
ce. E’ preferita la provenienza da realtà aziendali di me-
die-grandi dimensioni. E’ indispensabile un’ ottima co-
noscenza dell’inglese e di una seconda lingua (francese,
tedesco) e la disponibilità a brevi spostamenti.
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