CARRIERE E LAVORO

DIRETTORE AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO

Ergon Executive

Importante azienda leader a livello internazionale nel settore pro-
duzione e commercializzazione arredamento ci ha incaricati di se-
lezionare per la sede di HONG KONG il DIRETTORE AMMINISTRA-
ZIONE FINANZA E CONTROLLO di gruppo. Sequira tutti gli aspetti
relativi a: amministrazione, contabilita, controllo di gestione e fi-
nanza. Ci rivolgiamo a candidati di circa 40 anni, preferibilmente
laureati e con ottima conoscenza della lingua inglese.

Sede: ESTERO
Rispondere a: cgalasso@ergonexecutive.it
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RESPONSABILE RISORSE UMANE CENTRO SUD ITALIA

IOCAP S.R.L.

Per nostro importante cliente, attivo nel settore del com-
mercio, ricerchiamo il RESPONSABILE RISORSE UMANE
CENTRO SUD ITALIA (Rif HRC). Il ruolo comporta la gestio-
ne del personale dei punti vendita del Centro Sud Italia (La-
zio, Campania, Puglia e Calabria): Gestione delle Relazioni Sin-
dacali (mantenere e sviluppare i rapporti con le organizza-
zioni dei datori di lavoro cosi come dei lavoratori, tenere i
contatti con gli enti pubblici); Gestione di tutte le attivita
connesse all'amministrazione, selezione, formazione e allo
sviluppo del personale dei punti vendita. Il candidato idea-
le e laureato in discipline economiche o umanistiche e ha
maturato un'esperienza significativa nell'area delle risorse
umane in contesti appartenenti al settore del commercio o
dei servizi. E indispensabile un’ottima conoscenza della ma-
teria sindacale e la provenienza dall'area geografica di rife-
rimento. Preghiamo gli interessati di inviare un dettagliato
curriculum vitae via mail o via fax citando chiaramente il ri-
ferimento HRC e completo di autorizzazione all’utilizzo dei
dati ai sensi del decreto legislativo 196/2003. La ricerca &
rivolta a candidati dell’'uno e dell'altro sesso.

Sede: ITALIA CENTRO SUD
Rispondere a: selezione@iocap.it

RESPONSABILE HSE (AMBIENTE, SALUTE E SICUREZZA )

GCHConsulting

Societa industriale appartenente a multinazionale leader mon-
diale nella componentistica meccanica ci ha incaricato di ri-
cercare un: RESPONSABILE HSE (AMBIENTE, SALUTE
E SICUREZZA). Ai candidati ideali si richiede: diploma/lau-
rea tecnica - eta orientativa 30-40 anni - esperienza consoli-
data di almeno 5 anni in posizione analoga preferibilmente
nel settore manifatturiero - ottima conoscenza della lingua
inglese e capacita a operare in ambiente multinazionale - ca-
pacita di condurre audit in materia di ambiente e salute e nel-
la gestione dei rapporti con gli enti pubblici preposti al con-
trollo - conoscenza delle vigenti normative ambientali e di sa-
lute/sicurezza sul lavoro. La provenienza dal settore metal-
meccanico e/o impiantistico costituisce titolo preferenziale.
La sede di lavoro ¢ situata in LOMBARDIA SUD. La ricerca
¢ rivolta a donne e uomini (L. 903/77). Inviare dettagliato
curriculum citando il riferimento 12HS esprimendo il con-
senso al trattamento dei dati personali (L. 196/03) a GCH-
CONSULTING S.r.l, c.so Mediterraneo 134, 10129 Torino.

Sede: LOMBARDIA
Rispondere a:
claudia.fassio@gchconsulting.com

GCH CONSULTING

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO - RIF. CL/14

Euren InterSearch

Per una societa commerciale del settore dei beni durevoli di larga
diffusione, ricerchiamo RESPONSABILE AMMINISTRATIVO -
Rif. CL/14. In riporto diretto all’ Amministratore Delegato, coordi-
na e gestisce tutte le problematiche di: contabilita generale, conta-
bilita analitica e controllo di gestione; elabora il bilancio azienda-
le e gestisce i relativi adempimenti civilistici e fiscali. La ricerca e ri-
volta a diplomati/laureati con un’analoga e significativa esperien-
za maturata presso aziende di medie dimensioni, organizzate con
sistemi contabili/gestionali avanzati, o nel ruolo di responsabile di
progetto in societa di revisione e certificazione contabile. Linqua-
dramento iniziale si colloca ai massimi livelli impiegatizi e la retri-
buzione ¢ tale da soddisfare le candidature piu qualificate.
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Sede: Savona
Rispondere a: intersearch.ins@intersearch.it

SENIOR AUDITOR DIREZIONI E SOCIETA CONTROLLATE

Banca Fideuram

Attivita: assicura la gestione del sistema di controlli interni della Banca e delle Societa Controllate, presidiando il rispetto della norma-
tiva vigente, delle disposizioni e della normativa aziendale; - verifica la coerenza/efficacia dei processi operativi e presidia la corretta ap-
plicazione delle relative procedure; - collabora alla predisposizione delle relazioni verso gli Organi di Vigilanza. Si richiede: eta 30/35 an-
ni; - laurea in Economia e Commercio/Giurisprudenza; - un'esperienza specifica nel ruolo (3/5 anni) maturata all'interno di realta ban-
carie/SGR/SIM ovvero all'interno di societa di revisione con specializzazione in ambito finanziario/Organi di Vigilanza; - approfondita
conoscenza della normativa di settore (Consob/Banca d'ltalia, Antiriciclaggio, D.lgs. 231/01 ecc.); - conoscenza delle principali tecniche
di accertamento e delle tecniche e metodologie di campionamento statistico; - approfondita conoscenza dei sistemi MS Windows NT/XP
e un utilizzo a livello avanzato di Excel, Access e Powerpoint e dei browser per la navigazione in Internet; - inglese fluente (gradito an-
che il francese). E gradita, inoltre, la certificazione CIA. Completano il profilo elevato senso etico, equilibrio e rigore, capacita di analisi
e di sintesi, iniziativa e orientamento al risultato, capacita di giudizio obiettivo, concisione e chiarezza nelle comunicazioni (anche scrit-
te), orientamento al lavoro in team e alla collaborazione interfunzionale. E richiesta la disponibilita a frequenti trasferte (anche all'estero).

Sede: ROMA CITTA ®N Banca
Rispondere compilando il form on line presente su www.bancafideuram.it o www.cambiolavoro.com m FIDEURAM

ECONOMY




Per info: economy®@cambiolavoro.com

In collaborazione con

www.cambiolavoro.com

EXPORT MANAGER

ZUEGG SPA

Azienda Alimentare leader di mercato nel settore dei Succhi di Frutta, Confetture e Semilavorati per I'industria Alimentare, con piu stabi-
limenti in Italia e all’Estero, ricerca: EXPORT MANAGER EUROPA. Requisiti: - Eta 30-40 - Preferibile Laurea in area economica - Ottima
conoscenza della lingua inglese e tedesco o francese - Provenienza dal settore Food e conoscenza dei canali Retail e Tradizionale - Esperienza
acquisita in mansioni analoghe. Contenuti della posizione: I’obiettivo della posizione € di sviluppo delle vendite e di introduzione nel mer-
cato dei Paesi europei in sintonia con le politiche commerciali e di marketing aziendali. Il candidato dovra inoltre gestire e coordinare Part-
ner commerciali e rete di vendita (Agenti, Distributori o Concessionari), gia presenti o che verranno implementati in futuro. Abilita nella
comunicazione e nelle trattative, capacita organizzative e di gestione risorse economiche in un’ottica di sviluppo di un business, leadership
personale e professionale completano il profilo di riferimento. Il presente annuncio si rivolge ai candidati di ambo i sessi (L. 903/77). Le
persone con caratteristiche rispondenti ai requisiti sopra indicati dovranno inviare il proprio CV citando il riferimento (EX.M.05) e rilasciando
specifica autorizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy n° 196/03 al trattamento dei dati personali a: ZUEGG SPA Risorse Umane, via

Francia, 6 - 37135 VERONA - Fax 045-8292861.
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Sede: VERONA. Rispondere a: uff.pers@zuegg.it
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DIRETTORE COMMERCIALE

Orga

Azienda Leader nel settore della calzetteria con marchio presti-
gioso ci ha incaricato di ricercare per la sede di LATINA un DI-
RETTORE COMMERCIALE Rif. 2777. Il ruolo: il candidato, ripor-
tando direttamente al consiglio di amministrazione, dovra assi-
curare il raggiungimento degli obiettivi attraverso la gestione del-
la forza vendita presente su tutto il territorio nazionale e lo svi-
luppo dei diversi canali distributivi. Dovra motivare, sviluppare e
coordinare la rete di agenti, elaborare e implementare per i di-
versi canali di vendita politiche commerciali finalizzate all’aper-
tura di nuovi mercati. Si richiede: pluriennale esperienza in fun-
zioni analoghe maturate nella vendita di prodotti di calzetteria e
intimo, comprovata esperienza nella gestione di una rete di agen-
ti, forte orientamento ai risultati, energia e dinamicita, capacita
relazionali unite a doti di leadership. Eta compresa trai 40 e 45
anni, laurea o cultura equivalente, buona conoscenza della lingua
inglese. Rappresentera titolo preferenziale un portafoglio clien-
ti gia costituito.

AREA MANAGER CENTRO SUD RIF. 925

Sede: Latina
Rispondere a: orgaroma@orga.it

ORGA

MCS

Azienda multinazionale operante nel settore dell’allu-
minio ci ha incaricato di ricercare un Area Manager
Centro Sud. Il candidato ideale ha un’eta compresa tra
i30/35 anni, € in possesso di un diploma di Perito Mec-
canico o, preferibilmente, di una laurea in Ingegneria
Meccanica. Possiede un’esperienza di almeno 3 anni
maturata nella stessa posizione all’interno di aziende,
preferibilmente del settore metallurgia non ferrosa. De-
ve possedere spiccate caratteristiche commerciali, buo-
ne competenze tecniche, abilita nel mettere a fuoco i
problemi e le necessita del cliente. Buona conoscenza
della lingua inglese. Dovendo operare su tutto il terri-
torio nazionale, potra eventualmente continuare a ri-
siedere nella propria citta, garantendo ovviamente la
sua presenza in azienda quando necessario.

Sede: ITALIA CENTRO SUD MCS
Rispondere a: milano@mcs-accord.com { K’b

RESIDENT MANAGER GERMANIA

AREA MANAGER EUROPA CENTRALE E RUSSIA

EXAMINA

VEDIOR SELEZIONE
L'Azienda nostra cliente & una societa leader nel set-

Un’importante azienda toscana, che fa parte di un gruppo che opera a li-
vello internazionale, per il potenziamento della propria struttura Com-
merciale Estero, ci ha incaricato di selezionare: RESIDENT MANAGER
GERMANIA. 1l candidato — 28/35 anni - rispondera al Direttore Com-
merciale Estero e risiedera presso la filiale tedesca. Sara suo compito
coordinare le attivita degli agenti di vendita dei distributori, gestire le
trattative con grandi gruppi commerciali e con clienti OEM. Dovra esse-
re un forte venditore, entusiasta, aggressivo e tenace. Dovra aver maturato
significative esperienze di vendita nei mercati francofoni e avere una vi-
sione generale dello sviluppo del business. E indispensabile la conoscenza
della lingua tedesca e inglese e la padronanza dei principali strumenti
informatici. Si offre I'inserimento in un contesto giovane, estremamente
dinamico e con interessanti opportunita di carriera. I candidati interes-
sati, ambosessi, sono pregati di inviare dettagliato c.v. con autorizzazio-
ne all’'uso dei dati personali e di leggere sul sito www.examinarisorseu-

Sede: Germania
Rispondere a: sp_examina@tin.it

mane.it 'informativa sulla privacy.
EXAMINA

tore delle vernici industriali con sede in Nord Italia.
Per un potenziamento del loro organico stiamo ri-
cercando un Area Manager Europa Centrale e Rus-
sia. Per ricoprire con efficacia il ruolo sono indi-
spensabili precisi requisiti: Diploma o Laurea a in-
dirizzo tecnico - Eta compresa tra 30 e 40 anni -
Esperienza nella gestione di clienti internazionali -
Provenienza da aziende produttrici di vernici indu-
striali, preferibilmente di tipo tintometrico - Buona
capacita organizzativa e abitudine a operare con un
elevato grado di autonomia - Forte orientamento al
raggiungimento degli obiettivi - Ottima conoscenza
della lingua inglese - Approfondita conoscenza dei
mercati di riferimento - Disponibilita a trasferte nel-
le aree di propria competenza.

Sede: REGGIO EMILIA #

Rispondere a: 5
selezione@vedior.it Vedior

Selesione

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy (n® 196/03) al trattamento dei dati personali.




