CARRIERE E LAVORO

RESPONSABILE CONTABILITA' GENERALE
(RIF. RC/CL)

DIRETTORE GENERALE RIF. 2338

STANDLER INTERNATIONAL
Societa finanziaria operante nel settore “personal loan” (ces-
sione del quinto) facente parte di un gruppo dirilevanza in-
ternazionale ci ha incaricato diricercare e selezionare un

RESPONSABILE CONTABILITA' GENERALE

(rif. RC/CL)

che avra le seguenti responsabilita - Gestione di tutti gli
aspetti relativi alla contabilita generale. - Coordinamento
della fatturazione, della contabilita clienti, della contabilita for-
nitori e della contabilita generale. - Analisi dei flussi contabi-
li e relative riconciliazioni, analisi di marginalita per linea di
business e per cliente - Predisposizione di un reporting men-
sile, prevalentemente economico - Gestione di un team di
persone - Gestione dei rapporti coni revisori contabili ed i con-
sulenti esterni. PROFILO - Laureato in discipline economi-
che - Eta circa 35 anni - Esperienza significativa in ambito
amministrativo nel settore finanziario/credito al consumo/lea-
sing.- Attitudine a lavorare per obiettivied un forte orienta-
mento al risultato completano il profilo.

MCS
Azienda metalmeccanica con stabilimento in Abruzzo leader nel pro-
prio settore nel quadro del potenziamento delle proprie strutture ci
ha incaricati di ricercare il

DIRETTORE GENERALE
responsabile verso la proprieta dei risultati economico-gestionali ed
operativi dell'attivita aziendale nonche della individuazione di piani
e strategie necessari per raggiungere gli obiettivi prefissati. A lui fa-
ranno riferimento le funzioni amministrative,tecniche e commercia-
li. Desideriamo incontrare un manager cinquantenne, laureato in in-
gegneria o in economia che abbia maturato analoga esperienza alme-
no decennale all’interno di aziende industriali . La buona conoscen-
za della lingua inglese ne completa il profilo.

Sede: REGIONE ABRUZZO

e e |
. | consuiTine]
Rispondere a: roma@mcs-accord.com MCS_mmm

HUMAN RESOURCE SPECIALIST ESTERO

Sede di lavoro: FIRENZE CITTA
Rispondere a: uff.firenze@standler.it

STANDLER i

OTIS GROUP
OTIS, multinazionale leader mondiale nella produzione,
installazione e assistenza tecnica di ascensori, montacarichi,
scale e tappeti mobili, con una presenza consolidata su
tutto il territorio nazionale ed un organico di piu di 1800
dipendenti in Italia, ricerca per potenziare la propria
struttura un

INTERNAL AUDITOR
che, inserito nell'area Internal Control, contribuira a
garantire il controllo e la verifica della corretta applicazione
delle procedure operative e delle norme in ambito
amministrativo e fiscale delle societa facenti parte del
Gruppo e delle joint ventures ad esso collegate. Il candidato
ideale ha circa 3 anni di esperienza maturati presso una
societa di revisione, un'eta compresa tra i 27 e i 32 anni
ed una Laurea in Economia e Commercio o cultura
equivalente. Completano il profilo ottime capacita
organizzative e di autonomia nel lavoro, valide doti di
problem solving, forte motivazione alla crescita, disponibilita
a brevi trasferte sul territorio nazionale, dimestichezza
nell'utilizzo del pacchetto office e una buona conoscenza
della lingua inglese. La retribuzione e I'inquadramento
offerti saranno commisurate alle effettive esperienze
maturate e dalla professionalita acquisita. La sede di
lavoro e a Cassina de’ Pecchi. Gli interessati potranno
inviare il curriculum vitae (con autorizzazione al trattamento
dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03) citando il
riferimento Internal Auditor all'indirizzo e-mail sotto
riportato oppure via fax al numero 02 95700329.

AENEAS S.R.L.

Il nostro cliente & un'azienda che opera nel settore delle costruzioni a livel-
lo mondiale e ci ha incaricato di ricercare, per potenziare la Direzione Ri-
sorse Umane, un

HUMAN RESOURCE SPECIALIST ESTERO.

Al candidato, laureato in economia o giurisprudenza, sara delegata la respon-
sabilita della gestione del personale situato presso cantieri di lavoro all'este-
ro. In particolare il candidato sara responsabile delle strategie di recruiting,
della scelta dei canali diricerca e della selezione, della mappatura delle com-
petenze, delle relazioni con le Business Schools e le Universita straniere, del-
I'implementazione delle nuove policies aziendali, della gestione delle proce-
dure di assunzione/inserimento e cessazione del rapporto di lavoro. Dipenden-
za gerarchica: Human Resource Manager Group. Sirichiede una conoscenza
fluente della lingua inglese, disponibilita a viaggiare, e un'eta non superiore ai
39 anni. Inquadramento e retribuzione in base alle esperienze acquisite. Gli
interessati di entrambi i sessi (L. 903/77) possono inviare un loro curriculum
vitae, inserendo l'autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs.
196/03) e citando il Rif. HR/CS ad: Z£NEAS SRL - Corso Garibaldi, 33 - 33170
Pordenone - Fax: 0434 28211 Autorizzazione Min. Lav. e Politiche Sociali prot.

Sede di lavoro: Triveneto

n.1037/RS.

Rispondere: job@aeneas.it

FINANCIAL CONTROLLER - RIF. WL/165

Sede: MILANO PROVINCIA

Rispondere a:
selezione®italy.otis.com

z Otis

A United Technologies Company

EUREN INTERSEARCH

IInostro cliente, un importante gruppo italiano che opera a livello internazio-
nale nel settore della componentistica auto, ci ha incaricato di ricercare un :

FINANCIAL CONTROLLER - Rif WL/165

La posizione riporta al Responsabile Amministrazione e Controllo Gestione
Europea e prevede il coordinamento diretto di varie risorse dislocate tra se-
de e stabilimenti produttivi. Il Candidato ideale ha un'eta di 30/40 anni, € in
possesso di laurea in Economia e Commercio, conosce l'inglese a livello pro-
fessionale e ha maturato un’esperienza di almeno 4/5 anni in realta indu-
striali complesse, dove si € occupato di Amministrazione (tenuta libri conta-
bili, contabilita clienti e fornitori, redazione del bilancio civilistico e fiscale) e
Controllo di Gestione (predisposizione budget e previsioni periodiche, re-
porting, analisi scostamenti mensili, analisi investimenti). E' gradita un'espe-
rienza pregressa in societa di revisione e la conoscenza di SAP. Completano
il profilo: una forte leadership, doti di intraprendenza e predisposizione a la-
vorare in team..

Sede: UDINE PROVINCIA —
Rispondere a: mg@intersearch.it
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Per info: economy@cambiolavoro.com

In collaborazione con QaMBIO LAVORO

Studio Luciano Mai s.r.l.

['azienda: Societa specializzata in servizi di stampa (moduli in conti-
nuo, progettazione grafica per la comunicazione aziendale, fotogra-
fia digitale, stampa litografica di depliant, brochures, cataloghi e po-
ster, moduli in piano, direct marketing, personalizzazioni, stampa la-
ser). Il candidato: eta 35/45 anni, buona conoscenza della lingua in-
glese, padronanza nell'utilizzo degli strumenti informatici. Ha matu-
rato un vissuto dirilievo nel settore di cui conosce caratteristiche e in-
novazioni degli ultimi tempi. Preferibile una provenienza dalla stam-
pain piano. E' un professionista sicuro di sé in grado di mettersi in gio-
co una volta accertate le potenzialita della nostra cliente. E' capace
di argomentare le proprie idee e di sostenerle con dei risultati. Moti-
vato, entusiasta, in grado di creare il giusto clima di squadra appor-
tando all'occorrenza variazioni nella rete di vendita esistente. Ripor-
ta alla proprieta. Disponibile a trasferte centro/nord Italia. Condizio-
ni economiche in relazione all'esperienza e alle competenze, orien-
tamento a professionisti disponibili a legare parte della retribuzione
al raggiungimento di obiettivi prefissati. Gli interessati/e sono pre-
gati diinviare il proprio Curriculum Vitae, citando il rif. cam-112, cor-
redato della dicitura "Esprimo consenso ai sensi del decreto legge

AREA MANAGER EXPORT R6-135

Sede: MODENA PROVINCIA

n.196/03 al trattamento dei dati da me forniti"
5%@ o

Rispondere a: studiomai@studiomai.it

ADOC Group
AREA MANAGER EXPORT R6-135 Il nostro Cliente ¢ una solida
Azienda metalmeccanica leader nella costruzione a commessa di im-
pianti e macchinari speciali di processo con un elevato contenuto
tecnologico, che opera sul mercato internazionale. Nell’ambito di
un piano di sviluppo e potenziamento della propria struttura € previ-
sto I'inserimento di un Area Manager, che avra il compito di gestire
la promozione e lo sviluppo delle vendite dei mercati esteri (dal pri-
mo contatto alla conclusione della trattativa con il Cliente). I candi-
dati ideali sono in possesso di laurea in ingegneria (meccanica o chi-
mica) o di una solida cultura tecnica equivalente, hanno circa 35 - 40
anni e hanno maturato una significativa esperienza nel settore della
vendita di impianti e macchinari industriali di processo. E’ fonda-
mentale I'ottima conoscenza della lingua inglese, mentre costituisce
titolo preferenziale la conoscenza di una seconda lingua straniera.
Completano il profilo intraprendenza e spirito di iniziativa, predi-
sposizione ai rapporti interpersonali, abitudine a lavorare per obiet-
tivi e disponibilita a frequenti brevi trasferte in Italia ed all’estero. In-
quadramento e retribuzione saranno commisurati alle competenze ac-
quisite e comungque in grado di soddisfare anche le candidature pit
qualificate. La sede di lavoro € nella prima cintura di Torino. Le per-
sone interessate (uomini e donne L. 903/77) sono pregate di inviare
un dettagliato curriculum vitae citando il rif. R6-135 ed evidenzian-
do la dicitura ”Autorizzo ai sensi della Legge 196/2003 il trattamen-
to dei dati da me trasmessi”.

Sede: REGIONE PIEMONTE

Rispondere a: amngexp@adocgroup.it

DIRETTORE REGIONALE

PEDUS SERVICE P. DUSSMANN SRL
Dinamica multinazionale, attiva nel settore del global service inte-
grato (servizi di sanificazione, ristorazione e ausiliari), perseguen-
do il proprio programma di sviluppo e potenziamento della struttu-
ra, ricerca per 'area Piemonte, Liguria, Valle d’Aosta e Sardegna:
DIRETTORE REGIONALE Rif. 011/06
Inserito nella Filiale Nord Ovest, in riporto al Direttore di Filiale sa-
ra responsabile della customer satisfaction e dei risultati econo-
mici e gestionali nel territorio di competenza. Si occupera della
definizione e conseguente realizzazione del budget di regione; as-
sicurera la corretta gestione del personale; rappresentera ’azienda
verso i clienti e attraverso l‘instaurazione e il mantenimento di co-
stanti e significativi contatti con questi ultimi, sara veicolo di una
immagine aziendale orientata alla qualita. Il candidato ideale, di cir-
ca 35/45 anni, in possesso di laurea, ha maturato una significativa
esperienza nella acquisizione e gestione di servizi di outsourcing,
sia in ambito pubblico che privato. Dovra possedere approfondi-
te conoscenze del territorio di competenza e del mercato di riferi-
mento. Completano il profilo: spiccate capacita relazionali, forti com-
petenze di influenza e orientamento al raggiungimento degli obiet-
tivi. Pedus offre un ambiente stimolante, con opportunita di svilup-
po personale e professionale, un pacchetto retributivo e benefits di
sicuro interesse. La ricerca si intende rivolta a candidati di entram-
biisessi. Inviare dettagliato curriculum, con consenso trattamen-
to dati (D.Lgs 196/03), specificando il riferimento di interesse (Rif.
011/06), a: Pedus Service P. Dussmann S.r.1. Servizio Sviluppo Ri-
sorse Umane Via Grumello 23/C - 24127 Bergamo Fax:035-408277
- E-mail: selezione@pedus.it oppure tramite la sezione “OPPOR-
TUNITA” in www.pedus.it

LOGISTIC SPECIALIST (CL/06-22)

Sede: ITALIA NORD OVEST -
MONCALIERI TORINO E
Rispondere a: selezione@pedus.it pedus service

SUITEX INTERNATIONAL

Siamo stati incaricati da uno dei piu importanti retailer mon-
diali nella moda/lusso, con oltre 400 negozi nel mondo e
6.000 dipendenti, di selezionare un giovane manager. Dovra
possedere i sequenti requisiti: diploma o laurea, esperienza
di 3/4 anni in ambito acquisti/logistica/spedizioni, conoscen-
za delle procedure logistiche e I' organizzazione delle spedi-
zioni, conoscenza delle procedure amministrative, burocrati-
che, fiscali e doganali, delle norme di sicurezza e qualita. Ri-
chiesta conoscenza fluentemente la lingua inglese, capacita
organizzative e di problem solving. Si occupera della program-
mazione e del controllo dei flussi di materiali d' arredo pro-
gettati dai designer per tutti gli store aziendali in tutto il mon-
do. Assunzione immediata a livello impiegatizio. Il presente
annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77 e
succ. mod.) | candidati potranno inviare la propria risposta,
dopo aver preso visione dell'informativa presente nella sezio-
ne “privacy" del sito www.suitex.it e rilasciando specifica au-
torizzazione ai sensi della legge sulla privacy al trattamento
dei dati personali. Usare la sequente dicitura: “ Ai sensi del D.
Lgs.196/2003, vista l'informativa presente sul sito www.suitex.it
, autorizzo Suitex International Sas. a trattare i miei dati, an-
che sensibili, per le finalita e con le modalita precisati nella
stessa” o altra formula equivalente. Gli interessati possono
inviare il proprio CV: Suitex International - Via Torre Belfredo
130/A ' 30174 Mestre (VE) - Tel.: 0415041311 - Fax: 0415040296
' Email: selezione@suitex.it oppure € possibile compilare il
form nel sito www.suitex.it Citare il riferimento CL/06-22

Sede: Milano Centro
Rispondere a: selezione@suitex.it

SUITEX{

INTERNATIONAL
MANAGEMENT CONSULTANTS

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.
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