CARRIERE E LAVORO

LEGALE/ESPERTO IN DIRITTO DEL LAVORO RIF. LEDL MCS

Importante multinazionale che opera nel settore dei servi-
zi, ci ha incaricato di ricercare un legale esperto in diritto
del lavoro e che avra la responsabilita di: - Persequire tutte
le problematiche giuslavoristiche del lavoro e quelle relati-
ve alla gestione delle risorse umane, in particolare: data pri-
vacy, contratti interinali, contratti di consulenza, assunzio-
ni, benefits, compensations, contratti collettivi, contenzio-
so sul lavoro, processi di due diligence e M & A. Il candida-
to ideale ha un'eta intorno ai 30/34 anni, con circa 6 di espe-
rienza maturata preferibilmente presso Direzioni legali di
Societa multinazionali italiane complesse od alternativa-
mente presso importanti studi legali con specializzazione
in diritto del lavoro. - Requisito fondamentale & anche la co-
noscenza fluente della lingua inglese

DATA BASE MANAGER

Sede: MILANO CITTA
Rispondere a: search@mcs-accord.com

RIF.9-NET: ESPERTO STUDI MACROECONOMICI MONDO DEL LAVORO

Arethusa

Il nostro cliente @ uno dei principali Gruppi Industriali multinazio-
nali, tradizionalmente all'avanguardia nell'elaborazione e applica-
zione di modelli organizzativi e di sviluppo in area H.R. Inserito al-
I'interno della Direzione Centrale HR, il ruolo & dedicato allo stu-
dio, elaborazione, sviluppo e implementazione di modelli di svilup-
po organizzativo per I'intero Gruppo, a livello worldwide. L'azienda
offre un contesto internazionale di primissimo livello e la possibi-
lita di collaborare con i principali centri universitari italiani ed este-
ri. Il candidato ideale ha un'eta indicativa di 30/32 anni, ha conse-
guito brillantemente la laurea in discipline Economiche / Sociali e
ha maturato esperienza nell’analisi di scenari macroeconomiciine-
renti il mondo del lavoro, in qualita di Ricercatore all'interno di cen-
tri studi di enti, universita, societa di consulenza. Siamo alla ri-
cerca di persone con un solido bagaglio culturale e abituati ad un
approccio interdisciplinare ai problemi, innovativi, in grado di co-
niugare teorie e loro applicazioni, nel contesto aziendale. Comple-
ta il profilo la buona conoscenza della lingua inglese.

Kelly Scientific Resources (KSR), divisione del gruppo Kelly Ser-
vices specializzata nella ricerca e selezione di personale scienti-
fico temporaneo e a tempo indeterminato, sta cercando, per im-
portante azienda cliente, un Data Base Manager (rif. DBM) Grup-
po multinazionale leader europeo nella fornitura di Servizi Infor-
matici alle Aziende Farmaceutiche cerca, per la Filiale Italiana, il
Product Manager per il suo prodotto e servizio di maggior suc-
cesso. Il Data Base Manager, in accordo con il General Manager
della Filiale, si occupera di implementare i progetti e le strategie
di casa madre. Sara responsabile dell’annual Business plan che in-
clude un’analisi completa dettagliata e strettamente monitorato
dell’andamento del mercato, del lancio di nuovi progetti e servi-
zi, e della comunicazione ad essi relativa. Avra un team di pro-
fessionisti che riporteranno alla sua funzione per lo sviluppo del
mercato. Il candidato avra una solida esperienza in processi di
Business Intelligence, di marketing strategico e nella gestione con
clienti di alto livello; una familiarita nel project management in
campo Life Science, o comunque su progetti di marketing tar-
ghettizzato a settori di mercato molto specialistici; abilita nella
gestione di risorse professionali. Sono molto gradite competen-
ze IT in DataBase complessi, SQL e Access. E' indispensabile la
conoscenza fluente della lingua Inglese e possibilmente France-
se. E’ gradita la provenienza da aziende che operano nella con-
sulenza al mondo farmaceutico e una spiccata attitudine com-
merciale. Tipo di contratto e retribuzione verranno commisura-
ti all’effettiva esperienza del candidato. I candidati possono inviare
il proprio Curriculum Vitae, INDICANDO IL RIFERIMENTO IN
OGGETTO, come allegato WORD. Non saranno considerati c.v.
pervenuti in altra forma o privi del riferimento. I candidati am-
bosessi (L. 903/77) sono invitati a leggere sul sito www.kellyser-
vices.it 'informativa sulla Privacy (art. 10 e 13 L.675/96).

Sede: Milano citta

Rispondere: L.
infoksr@Kkellyservices.it

I, Kelly Scientific
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DIRETTORE MARKETING - RIF. MKTG

v

ARETHUSA

Sede: Milano
Rispondere a: selezione@arethusa.it

2830 RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO SW

ORGA

Societa di Torino, leader nella progettazione e sviluppo di applicazioni dell'e-
lettronica per veicoli commerciali, ricerca un

RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO SW

con il compito di gestire e coordinare i progetti di sviluppo e di definire le me-
todologie e le architetture di nuovi prodotti. Caratteristiche richieste: Laurea
dill° livello in Informatica o Ing. Informatica; Eta minima 30 anni; Almeno 4 an-
ni di esperienza lavorativa in aziende di medie/grandi dimensioni; Doti di lea-
dership; Capacita ed esperienza di Project Management; Capacita organizza-
tive e di gestione per processi; Deve saper lavorare per obiettivi; Buona cono-
scenza lingua inglese; Conoscenze informatiche : V.B. / .NET / C# / XML / D.B.
SERVER (Access & SQL) / VISUAL SOURCE SAFE. Conoscenze di: metodolo-
gie test driven development; definizione requisiti e standard UML; analisi e de-

Sede: TORINO

Rispondere a: ricercapersonale@orga.it

finizione di architetture software.

GIGATEL SPA

Direttore Marketing Il ruolo, che risponde alla Direzione Com-
merciale, provvedera a pianificare e gestire le attivita pro-
mozionali in relazione agli obiettivi commerciali e di budget.
Sararesponsabile di sviluppare le promozioni sulla base del-
le opportunita di mercato e di misurarne le performance. Do-
vra garantire la crescita commerciale dell'azienda adottan-
do la giusta strategia e stimolando I'interesse dei consuma-
tori finali. Desideriamo incontrare un professionista di eta
compresa trai 30 e i 40 anni, con cultura universitaria ad
indirizzo Marketing, familiarita nell'utilizzo degli applicativi
office ed in possesso di una significativa esperienza nel ruo-
lo maturata in aziende della grande distribuzione organiz-
zata. Spiccate doti di leadership, capacita organizzative e
metodo, orientamento al cliente e al risultato, ottime abilita
relazionali e disponibilita completano il profilo. Per questa
posizione & prevista una retribuzione allineata ai livelli alti del
mercato. Gli interessati/e, dopo aver visionato I'inf. Privacy
art. 13 dlgs 196/03, sono invitati a spedire il proprio c.v. det-
tagliato all'indirizzo di posta elettronica indicato specifi-
cando rif. MKTG

Sede: Chieri -TO
FOLULICH FER COMUNICARE

Rispondere a: gru@megatel.it
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Per info: economy@cambiolavoro.com

In collaborazione con

NATIONAL ACCOUNT (COM648)

SKILL RISORSE UMANE srl
Il nostro cliente & un importante Gruppo Indu-
striale con sede in provincia di Verona che, in una
fase di ampliamento di mercato per un loro pro-
dotto di nicchia, sta ricercando il

NATIONAL ACCOUNT
canale HO.RE.CA. Il prodotto, ricercato nel desi-
gn e nella qualita, appartiene al settore casalin-
go/oggettistica. La posizione, in stretta collabo-
razione con la Direzione Commerciale, si dovra
occupare dello sviluppo e del posizionamento del
prodotto nel canale Ho.Re.Ca.. La conoscenza del
canale di riferimento e la provenienza da Azien-
de organizzate, preferibilmente del settore ca-
salingo, rappresentano requisiti indispensabili.
Desideriamo entrare in contatto con persone ca-
paci, con una buona formazione culturale e for-
temente motivate alla sfida legata all'apertura di
nuovi mercati.

www.cambiolavoro.com

KEY ACCOUNT MANAGER

Sede: VERONA PROVINCIA S |. L
Rispondere: info@skillrisorseumane.it

risorse umane

Vedior Taylor Made Selection
L’Azienda nostra cliente appartenente ad un gruppo internazionale, lea-
der nella fornitura di servizi alle imprese, ci ha incaricato di ricercare il
KEY ACCOUNT MANAGER
Il candidato sara responsabile del raggiungimento degli obiettivi di ven-
dita attraverso l’attivita di sviluppo commerciale e di mantenimento del-
la clientela acquisita definendo in collaborazione con le strutture azien-
dali le politiche e le azioni commerciali pitt opportune ed appropriate per
la tipologia di cliente a lui affidata. Per ricoprire con efficacia il ruolo so-
no necessari i seguenti requisiti. - cultura universitaria - significativa espe-
rienza professionale nella vendita di servizi alle imprese - abitudine a dia-
logare con clienti internazionali e a saper gestire efficacemente la rela-
zione - dinamismo, flessibilita, problem solving; - ottima conoscenza del-
la lingua inglese ed abitudine a dialogare con clienti esteri. - eta compre-
safrai301i35 anni. Lapproccio di carattere consulenziale e la propensione
alle relazioni interpersonali saranno elementi distintivi per I'individua-
zione del candidato. Vedior Selezione S.r.l. Iscr. Albo Agenzie per il La-
voro Sez. IV, prot. n. 872-RS del 19/10/2004 Gli interessati, ambosessi (1.
903/77), possono inviare Curriculum Vitae a cvl@vedior.it con I'auto-
rizzazione al trattamento dei dati personali (L. 196/03).

Sede: MILANO SUD 4;

Rispondere a: cvi@vedior.it Vedior

Seleione

RESPONSABILE MANUTENZIONE
STABILIMENTO - RIF RMHI 0405

QUALITY ENGINEER - CL/78 @ Saeco

CATHA
11 nostro Cliente ¢ una Societa Multinazionale certificata,
produttrice di un componente ad alto contenuto tecnologi-
co; la societa, fornitrice diretta delle pitt importanti case au-
tomobilistiche, € in una fase di forte espansione e ricerca per
la sede italiana, ubicata in provincia di Lecco, un

RESPONSABILE DELLA MANUTENZIONE

DI STABILIMENTO rif RMHI

0405 La figura oggetto della presente ricerca, riportando al
Production Manager avra la responsabilita di curare in tutti
i suoi aspetti la manutenzione degli impianti produttivi e,
conseguentemente, di pianificare gli interventi di manuten-
zione preventiva, di assicurare quelli di manutenzione cor-
rettiva, di programmare gli acquisti dei materiali necessari
gestendo il magazzino ricambi, nonche di coordinare il per-
sonale preposto, ottimizzando contestualmente Iutilizzo del-
le risorse umane e tecnologiche. Desideriamo entrare in con-
tatto con candidati di eta non inferiore ai 35 anni, diploma-
ti in Istituti ad indirizzo tecnico/ meccanico , con esperienza
maturata in Aziende di produzione metalmeccanica gestite
con moderni strumenti informatizzati. Competenze specifiche
di gestione della manutenzione, comprovate doti organizza-
tive, capacita di comunicazione e di motivare i collaborato-
ri, forte orientamento ai risultati e flessibilita completano il
profilo, gradita la conoscenza dellinglese. Lazienda offre un
ambiente stimolante e di forte crescita con opportunita di svi-
luppo personale e professionale, una esperienza importante
in termini di elevata tecnologia, un compenso in grado di sod-
disfare le candidature piu qualificate. I candidati, in posses-
so di tutti i requisiti, dovranno inviare il proprio C.V., con
l'autorizzazione al trattamento dei dati, possibilmente nelle
due versioni, Italiano ed Inglese

Sede: LECCO PROVINCIA

Rispondere a:
rc@cvarbeiter.com

EUREN INTERSEARCH

Saeco International Group progetta, produce e commercializza mac-
chine per caffé ad uso domestico e professionale e distributori au-
tomatici. Con un fatturato di 500 milioni di euro ed oltre 2.200 addetti,
Saeco International Group € oggi uno dei protagonisti a livello mon-
diale nel settore di riferimento. Per supportare I'importante fase di svi-
luppo dell'azienda a livello nazionale ed internazionale siamo stati
incaricati di ricercare un: QUALITY ENGINEER - CL/78 Alle dirette
dipendenze del Direttore della Qualita, il candidato partecipera alla
definizione dei piani di qualita, promuovendo I'attuazione delle azio-
ni di miglioramento e gestendo il rilascio della documentazione fi-
nale certificante la qualita di prodotto e di sistema. Avra inoltre la
responsabilita di: - gestire nell'ambito dello sviluppo nuovi progetti il
passaggio dalla fase di prototipia alla messa in serie tramite I'appli-
cazione di strumenti metodologici (D-FMEA;P-FMEA) garantendo at-
traverso piani di validazione/affidabilita il recepimento dei requisiti tec-
nici/qualitativi richiesti. - redigere la documentazione di progetto
(aree Project Management e Qualita). - monitorare le performances
e coordinare le attivita di miglioramento sui siti produttivi in reazio-
ne alle non conformita. Il candidato ideale ha buona conoscenza del-
le problematiche legate ai processi di assemblaggio di componenti ed
ha acquisito un'esperienza di 3/4 anni in analoga posizione matura-
tain industrie di medie/grandi dimensioni del settore elettrodomestico,
automotive, produzione di grande serie. Dotato di spiccate doti di re-
lazione e comunicativa, propositivo e con un buon orientamento al pro-
blem solving, desideriamo incontrare persone capaci di apportare
un determinante contributo in un contesto in forte evoluzione. Com-
pleta il profilo la buona conoscenza della lingua inglese.

Sede: : GAGGIO MONTANO (BO) EUFEI
[
Rispondere a: gollin.c@milano.intersearch.it TrT——

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy (n® 196/03) al trattamento dei dati personali.
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