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MCS   
Società nostra cliente operante nel settore bancario ci ha incarica-
to di ricercare un 

Coordinatore Area Funzionamento e Risorse.
La risorsa selezionata riportando alla Direzione Generale, dovrà
presidiare: 1. la contabilità generale e le segnalazioni statistiche di
vigilanza; 2. la gestione degli approvvigionamenti e dei rapporti
con i fornitori; 3. la gestione e amministrazione del personale; 4.
la gestione, il corretto funzionamento delle risorse hardware e
software. Il candidato ideale, laureato in Economia e Commercio
deve aver maturato un'esperienza di almeno 5/7 anni in posizione
equivalente all'interno di una banca, SIM, SGR o altro interme-
diario finanziario. Deve aver acquisito specifiche competenze nell'
accounting di operazioni di finanza strutturata e nell' analisi delle
esigenze di sviluppo software a supporto di tale operatività. Per ri-
coprire con successo la posizione sono richieste specifiche doti
personali di flessibilità e di capacità di operare in autonomia in un
contesto di eccellenza fortemente dinamico e innovativo. Com-
pletano il profilo del candidato ideale un' età di 33-38 anni, la lau-
rea in discipline economiche e la perfetta conoscenza professio-
nale della lingua inglese. 

COORDINATORE AREA FUNZIONAMENTO E RISORSE RIF. 1281 

VEDIOR TAILOR MADE SELECTION    
Il nostro cliente è una società multinazionale americana ope-
rante nel settore bio-medicale in fase di forte sviluppo. L’or-
ganizzazione europea è strutturata per Business Lines verti-
cali cross-countries e in modo analogo sono strutturate le
funzioni di staff. Il team di Human Resources Management
in particolare, esprime delle figure di Business Partners che
di supporto ed in sinergia con le Lines si occupano della ge-
stione di tutti gli aspetti soft della funzione HR. Con base in
Italia siamo alla ricerca di una figura di 

HR SPECIALIST – EUROPA.
Sarà in riporto diretto con il Business Partner italiano – non-
ché HR Director locale – e si occuperà dell’HR Management
di almeno due linee di business nella regione Europa. Se-
guirà in particolare aspetti legati all’organizzazione, allo svi-
luppo, piani di carriera, selezione-formazione e training,
compensation, retention plans e sviluppo hi-po inserendosi
rapidamente in un team internazionale organizzato secon-
do logiche moderne di gestione e sviluppo HR. Il/la candi-
dato/a è un/a brillante HR Specialist con solido background
ed esperienza nella funzione Risorse Umane preferibilmen-
te in realtà multinazionali. Parla fluentemente Inglese, è abi-
tuato ad una attività dinamica, fortemente orientata agli obiet-
tivi, al lavoro di gruppo, a frequenti viaggi. L’opportunità è di
entrare in un team internazionale dinamico, all’interno di
un contesto molto stimolante e in crescita che offre interes-
santi spazi di crescita e di sviluppo. Vedior HR solutions S.r.l.
Iscr. Albo Agenzie per il Lavoro Sez. IV, prot. n. 1512-RS del
27/09/2005 Gli interessati, ambosessi (l. 903/77), possono in-
viare Curriculum Vitae a cv6@vedior.it con l’autorizzazione
al trattamento dei dati personali (L. 196/03).

HR SPECIALIST – EUROPA 

Sede: MILANO PROVINCIA

Sede: REGIONE LOMBARDIA  

SSEELLTTIISS 
Multinazionale europea, leader mondiale nel settore industriale, con
oltre 5000 dipendenti in Italia, ci ha incaricato di ricercare: 

HHRR BBUUSSIINNEESSSS PPAARRTTNNEERR -- RRiiff.. SS331188
La figura ricercata entrerà a far parte della Direzione Risorse Umane
e si occuperà di attività di Selezione, Formazione, Gestione, Sviluppo
ed Organizzazione. In particolare presidierà sia la Selezione interna,
sia quella esterna gestendo i collaboratori. Il candidato ideale è un pro-
fessionista di circa 32/35 anni, laureato, con un'esperienza consolida-
ta nell'ambito delle Risorse Umane, in un ruolo di Generalista. E' ri-
chiesta la provenienza da realtà strutturate del settore industriale, la
familiarità con gli Shared Services e con la gestione del cliente inter-
no, la disponibilità alla mobilità sul territorio. Sono necessarie inoltre
un'ottima conoscenza dell'inglese e la conoscenza del tedesco. Per ri-
spondere all'annuncio, collegarsi all'indirizzo http://www.seltis.it/ri-
cerche.shtml.

Rispondere a:  ccuurrrriiccuulluumm@@sseellttiiss..iitt 

HR BUSINESS PARTNER - RIF. S318 

BUSINESS PLANNING & ANALYSIS SPECIALIST  - RIF. 7-NET

ARETHUSA  
One of the largest foreign financial institutions in the Italian
market, with more than 1,000 employees based in the coun-
try, is looking for a 

BBUUSSIINNEESSSS PPLLAANNNNIINNGG && AANNAALLYYSSIISS SSPPEECCIIAALLIISSTT..
KEY RESPONSIBILITIES: ·Preparation of Management Pro-
fitability reporting of each product/line of Business; ·Pro-
duction of management information for each Cards product
line to provide operational and sales management with the
information required to effectively run the business; ·Flash
forecast; ·Preparation of Plan and Mid Year forecast for sin-
gle functions/products; ·Ad hoc analysis based upon specific
requests by function heads, Management or Corporate Plan-
ning; ·Running the financial model for volumes, revenues
and expenses. EDUCATION: ·University degree in a techni-
cal major, preferably Business / Economics / Engineering /
Mathematics; Graduate degree is a plus. PROFESSIONAL
SKILLS: ·Product and industry knowledge is a PRIORITY; ·Hi-
ghly analytical, technical and numerical skills required; ·Ex-
perience in business planning and analysis, forecasting, new
and existing business financial modelling, MIS, scenario and
sensitivity analysis, portfolio and pricing analysis, vintage
analysis etc. ·Good knowledge of accounting principles (US
GAAP) – knowledge of Italian GAAP would be a plus; ·Profi-
ciency in spoken and written English; ·Expert skills in Win-
dows and Microsoft applications, advanced use of Excel and
Access is a plus. PREVIOUS EXPERIENCE: Minimum 5 years
prior experience preferably within an international bank.

Sede: ROMA CITTÀ 
Rispondere a: roma@mcs-accord.com  

I.T.S. S.R.L    
L’Azienda: Multinazionale del settore automotive. Il Candidato: lau-
reato in Ingegneria, età 30/40 anni, ottima conoscenza della lingua
inglese, conoscenza delle norme UNI EN ISO 9000 e TS 16949,
avrà maturato esperienza min. di 5 anni nel ruolo nel settore auto-
motive nel coordinamento e gestione Qualità. Inquadramento: Qua-
dro CCNL Metalmeccanico. Inviare CV dettagliato completo di in-
quadramento, retribuzione lorda annua, autorizzazione al tratta-
mento dei dati D.Lgs. 196/03 a ITS srl, autorizzazione Min. 1191
RS: info@itsbo.com; fax 051/780312. Gli elaborati incompleti sa-
ranno cestinati.

QUALITY MANAGER 

Rispondere a: cv6@vedior.it  

Rispondere a: selezione@arethusa.it  

Sede: MILANO CITTÀ 

Rispondere a: iinnffoo@@iittssbboo..ccoomm 

Sede: ITALIA NORD OVEST
PIEMONTE/LOMBARDIA 
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ERGON EXECUTIVE    
Prestigioso Gruppo multinazionale leader nel settore finanziario, nell’ambito
di un importante progetto di espansione territoriale , ricerca per la sede di
ROMA: 

1 RESPONSABILE DI FILIALE FINANZIARIA 
Desideriamo entrare in contatto con candidati di età non superiore ai 35 anni,
in possesso di un diploma di laurea o di scuola media superiore; con 2 - 5 anni
di esperienza presso istituti bancari o parabancari, nella vendita e nella gestione
dei servizi finanziari riguardanti: prestiti alla persona e/o mutui, e/o credito al
consumo. La posizione di “Responsabile di Filiale” richiede un’esperienza
documentabile sui temi della “valutazione del rischio”, della gestione risorse
umane/ budget e dei rapporti con il pubblico. E' fondamentale una conoscenza
approfondita del territorio di propria competenza; saper vendere in prima
persona e soprattutto saper acquisire e sviluppare nuova clientela; L’azienda,
per i candidati considerati idonei, prevede: un contratto di assunzione a tempo
indeterminato (Contratto del Credito); un trattamento economico di sicuro
interesse correlato ai benefits di una multinazionale. Gli interessati sono pregati
di inviare urgentemente un dettagliato curriculum vitae citando la posizione
a Ergon srl, via Tivoli 8, 20121 Milano; n° fax 0286995765

RESPONSABILE DI FILIALE FINANZIARIA 

Rispondere a: gbarioli@ergonexecutive.it
Sede: ROMA CITTÀ 

Sede: MILANO CITTÀ 

KELLY SELECTION 
Kelly Financial Resources è la divisione del gruppo Kel-
ly Services specializzata nella ricerca e selezione di
personale per l'amministrazione, la finanza e il con-
trollo. Kelly Financial Resources offre opportunità a
tempo indeterminato o con contratto di somministra-
zione di lavoro temporaneo agli specialisti della con-
tabilità, della finanza, delle assicurazioni, delle banche
e dell'amministrazione del personale. Ricerchiamo un

ASSISTENTE AL RESPONSABILE 
DEL BILANCIO CONSOLIDATO 

per importante gruppo aziendale italiano. L’azienda,
operante nel settore energia, conta circa 1500 dipen-
denti ed è presente in Italia con alcuni siti produttivi e
distributivi. La risorsa si occuperà della predisposi-
zione e redazione dei bilanci delle società del gruppo
con riporto diretto al responsabile della funzione. Il
candidato ideale è diplomato in ragioneria e/o laurea-
to in discipline economiche, ha maturato una plurien-
nale e approfondita esperienza in contabilità fino al bi-
lancio presso una società di revisione o in realtà indu-
striali complesse. E’ necessaria una buona conoscenza
di SAP. Sede di lavoro: Milano centro E’ prevista la qua-
lifica di Quadro, contratto a tempo indeterminato Kel-
ly Services S.p.A., iscritta in data 26/11/2004 nell’Albo
Informatico delle Agenzie per il Lavoro, Sez. I., prot. n.
1098-SG I candidati ambosessi (L. 903/77) sono invi-
tati a leggere sul sito www.kellyservices.it l'informati-
va sulla Privacy (art. 13 D.Lgs.196/2003) Inviare cv in-
dicando l’inquadramento attuale e la Retribuzione An-
nua Lorda.

Rispondere a: ddppiieettrrooffoorrttee@@kkeellllyysseerrvviicceess..iitt 

139 Economy

In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

RESIDENT MANAGER UK - RIF. WL/13 

EUREN INTERSEARCH  
Il nostro cliente è un'azienda multinazionale del settore gomma/plastica
produttrice di accessori per la pulizia destinati alla Grande Distribuzione. La
società situata nella provincia di Vicenza ricerca 

RREESSIIDDEENNTT MMAANNAAGGEERR UUKK -- RRiiff.. WWLL//1133
La ricerca è finalizzata all'individuazione di un Resident Manager per la fi-
liale inglese sita nelle vicinanze di Birminghan. Il candidato dovrà: - gestire
gli aspetti commerciali e amministrativo/fiscali della filiale, producendo i
budget e la reportistica periodica; - coordinare il personale interno e la re-
te vendita assicurando il raggiungimento degli obiettivi di profitto ed operativi
concordati con la Società. Si richiede: esperienza in gestione di filiale com-
merciale estera, conoscenza del settore GDO, capacità di operare in un'ot-
tica di marketing e controllo di gestione. Completano il profilo leadership,
autonomia, pragmatismo e flessibilità. La residenza sarà in Inghilterra. La ri-
cerca è URGENTE. I candidati che non desiderassero entrare in contatto con
determinate aziende sono pregati di scrivere accanto al riferimento dell'e-
mail o sul fax la dicitura "Riservato". Gli interessati invieranno il proprio CV,
citando il Rif. WL/13 nell’oggetto dell’e-mail o sul fax 011/6693104.

ASSISTENTE AL RESPONSABILE 
DEL BILANCIO CONSOLIDATO

RESPONSABILE UFFICIO ACQUISTI 

Sede: COMO PROVINCIA 
Rispondere a: orma@orma.ws  

ORMA  
La Società nostra Cliente è un'atipica e dinamica realtà
ubicata a Turate che progetta, realizza e vende macchi-
ne per stampa flexografica. La formalità non esiste a be-
neficio di una concretezza e sincerità nei rapporti. Per
un ampliamento della struttura siamo alla ricerca di un

RESPONSABILE ACQUISTI C/859
che in autonomia sviluppi un "parco" fornitori in Ita-
lia e all'Estero. Si richiedono: - cultura universitaria ed
esperienza maturata nel settore - conoscenze meccani-
che e/o elettriche - ottima conoscenza della lingua in-
glese - creatività e forte spirito di iniziativa L' Azienda
offre un contesto fortemente orientato alla crescita e al-
l'innovazione e la possibilità per il candidato di lavo-
rare in autonomia, sfruttando le proprie doti creative e
imprenditoriali. " Il successo giunge soltanto quando
l'intuizione si combina con il coraggio di prendere le
decisioni!!!" Verranno contattati solo i candidati rite-
nuti in linea con il profilo. Autorizzazione Ministeria-
le n° 655/RS del 13/09/04. Il presente annuncio si ri-
volge ai candidati di ambo i sessi (L. 903/77). I candi-
dati potranno inviare la propria risposta rilasciando spe-
cifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy
(n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

Sede: INGHILTERRA
Rispondere a: intersearch.ins@intersearch.it 

BERNER    
Il Gruppo imprenditoriale Berner è una delle imprese commerciali leader in
Europa nel commercio di minuteria, materiale di consumo ed utensili per
l'utilizzo professionale nel mercato Automotive, Artigianato ed Industria.
Nell'ambito del potenziamento della nostra rete vendita, ricerchiamo giova-
ni venditori/venditrici. I candidati ideali sono persone attive, dinamiche, abi-
li nello stabilire e gestire i contatti interpersonali. Il lavoro si svolge nella pro-
pria provincia di residenza con contratto d'agenzia regolato dall'enasarco.
Offriamo una zona in esclusiva, fisso mensile, premi e provvigioni mensili, pos-
sibilità di avere l'auto aziendale a raggiungimento obiettivi. Inoltre è previsto
un percorso formativo tecnico commerciale sia in aula che sul campo e la
possibilità concreta di una rapida crescita all'interno della forza vendita. Le
candidature possono essere inviate a: Berner Spa, Via dell'Elettronica, 15 -
37139 Verona -Fax: 045/8670266 - e.mail: selezione@berner.it - per infor-
mazioni N° verde 800.102.999 - www.berner.it

Sede di lavoro: Italia  - Centro-Nord 

AGENTI MONOMANDATARI  

Rispondere a: selezione@berner.it 
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