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PROJECT MANAGERS - RIF. WL/35

EUREN INTERSEARCH
Player internazionale settore automazioni/sistemi ci ha affidato I'in-
carico di reclutare

2 PROJECT MANAGERS - Rif. WL/35
| candidati ideali sono dei laureati in ingegneria di eta compresa fra 32
e 40 anni, conoscono bene la lingua inglese ed hanno al loro attivo un
esperienza di almeno 4/5 anni maturata nel ruolo in contesti moder-
namente organizzati appartenenti ai settori: macchine utensili/ro-
bots/automazioni e sistemi per produrre. Indispensabile la conoscen-
za di: - ERP per avanzamento costi - Project di Microsoft - PLM (Matrix
One) Costituira titolo preferenziale I'esperienza di cantieristica all'e-
stero. Gradite ulteriori certificazioni.

RECRUITING AND OPERATION
MANAGER - PHARMA MARKET (RIF. HR15)

Sede: ITALIA NORD OVEST
Rispondere a: giribaldi.m@intersearch.it

OFFICE MANAGER/ACCOUNT MANAGER (RIF. STF11/497)

ANDREA POLETTI & ASSOCIATI
Capita raramente di poter collaborare con una societa cosi presti-
giosa. L'idea nasce da un gruppo di professionisti, molto noti nel lo-
ro settore, che hanno colto un’ esigenza del mercato: fornire servizi
ad alto valore aggiunto quali ricerca di immobili di prestigio, noleg-
gio di panfili, elicotteri, etc., cura dell’immagine e delle PR, gestione
dei patrimoni mobiliari/immobiliari e tanto ancora. Lattivita & prin-
cipalmente rivolta a persone facoltose che appartengono al mondo
internazionale dell'imprenditoria, dello spettacolo, dello sport, del-
la cultura. Per loro stiamo cercando una persona come

OFFICE MANAGER/ACCOUNT MANAGER (Rif. STF11/497)
Il suo compito sara ideare, organizzare e strutturare le attivita della
societa, coordinare il personale diretto (3 risorse) ed indiretto, ven-
dere i servizi offerti, gestire le trattative commerciali e fare in modo
che tutto funzioni al meglio. Vogliamo incontrare una persona de-
terminata, energica, risoluta e volitiva, veloce nel prendere decisio-
ni, con una mente vivace e un forte appeal e con molto stile perso-
nale. E indispensabile che conosca perfettamente almeno l'inglese,
che sappia e ami gestire pubbliche relazioni d’alto livello, che non
disdegni di viaggiare e che abbia maturato esperienze in aziende di
servizi. La sede di lavoro sara in Milano centro. I candidati ambo-
sessi mandino il C.V. rilasciando specifica autorizzazione al tratta-
mento dei dati personali ai sensi della legge sulla Privacy (D.L. 196/03)
a: ANDREA POLETTI & ASSOCIATI (aut. Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali - Prot n° 1072/RS), Via Carlo Maria Maggi 2,
20154 Milano, tel. 0297485154 - fax 0297278112 citando il Rif.

HUMAN LAB SRL

Il nostro Cliente € un’importante multinazionale che opera
in qualita di Agenzia di somministrazione di lavoro genera-
lista. In vista del lancio della divisione specialistica dedica-
ta al settore farmaceutico, ricerchiamo il Manager che ne as-
sumera la gestione. Profilo: rispondendo all’Amministratore
Delegato, ha la responsabilita dell’Unita di Business dedi-
cata alla ricerca e selezione di personale per il settore far-
maceutico (somministrazione e permanent), cura lo svilup-
po commerciale e la gestione dei rapporti con i Clienti, coor-
dina le attivita di un gruppo di recruiter e collabora con i Ma-
nager delle altre Business Unit della Societa. Requisiti: 30-
35 anni, laureata/o, approfondita conoscenza del mercato
farmaceutico, proviene da societa di somministrazione di la-
voro (SG) dove ha ricoperto il ruolo di Key Account o Area
Manager o, in alternativa, ha lavorato come consulente in
societa di ricerca e selezione piuttosto che di head hunting
(RS). Ha maturato una significativa esperienza sia in attivita
commerciali, sia operative nell’ambito di progetti di recrui-
ting. Ha un’approfondita conoscenza dei canali di ricerca e
comunicazione, delle tecniche e metodologie di selezione,
delle normative della legge Biagi e della lingua inglese (par-
lato e scritto). Completano il profilo le seguenti caratteristi-
che personali: spiccate doti relazionali, socievolezza, capa-
cita organizzative, di coordinamento e negoziali, determi-
nazione e flessibilita. Si richiede la disponibilita a trasferte
sull’intero territorio nazionale ed, occasionalmente, all’e-
stero. La ricerca € rivolta a uomini e donne (L. 903/77). Si in-
vita a prendere visione dell’informativa sulla privacy
(D.L.196/03) sul nostro sito (www.humanlab.it). Potranno
essere segnalate aziende con cui non si desideri entrare in
contatto. Human Lab garantira la massima riservatezza. In-
viare CV, citando il riferimento (HR15), su: posta ordinaria
Human Lab Srl, V. Bianconi 8 - 20139 Milano, fax 02.999 80
742 Aut. Min. Lav. 982/RS ai sensi del D.Lgs. 276/03.

Sede: MILANO PROVINCIA

o
Rispondere a: cv@humanlab.it humanl

LEGAL ADVISOR - RIF. 43-NET

Sede: MILANO CITTA
Rispondere a: cv@andreapoletti.it .

ANDREA POLETTI
& ASSOCIATI

| RESPONSABILE AREA ADMINISTRATION |

BORSA ITALIANA SPA

Attivita: Coordinare le attivita amministrative della Societa Assicura-
re il corretto svolgimento delle attivita di contabilita generale Garan-
tire 1'elaborazione e la chiusura del bilancio civilistico e fiscale Gesti-
re tutte le attivita di reporting Gestire i rapporti con gli organi di con-
trollo Collocazione organizzativa Area Finance Requisiti: a) titolo di
studio Laurea in Economia e Commercio b) esperienze professionali
Verra considerato titolo preferenziale la provenienza da societa quo-
tate di medie dimensioni o da realta organizzative complesse operan-
ti nell'ambito Finance. Il candidato ideale, laureato in discipline eco-
nomiche, ha maturato una precedente esperienza di almeno cinque/sei
anni in posizione analoga. c) conoscenze professionali Ottima cono-
scenza dell’inglese; Problem solving; Team working; Esperienza ap-
profondita nell’utilizzo di strumenti informatici avanzati; Capacita di
gestione delle risorse.

ARETHUSA

Cliente: Multinazionale leader nel proprio settore. Conte-
nuti della posizione: Il candidato sara inserito presso la Di-
rezione Legale e avra le sequenti responsabilita: fornire
una costante consulenza legale a tutta I'operativita azien-
dale; sequire il contenzioso (amministrativo, civile, pena-
le) garantendone la pil efficace gestione procedurale; co-
noscere le normative di legge ed i relativi schemi in termi-
ni di contrattualistica italiana/internazionale per garanti-
re la corretta predisposizione e formalizzazione di schemi
contrattuali; conoscere le normative di legge e gli adem-
pimenti per il deposito di brevetti; garantire, attraverso
I'applicazione delle competenze legislative di riferimento,
la pil efficace tutela dei beni materiali ed immateriali del
Gruppo in ltalia. Requisiti: Eta compresa trai34 ei38 an-
ni, Diploma di Laurea in Giurisprudenza, € preferibile il con-
seguimento di un Master e ['abilitazione alla professione
di Avvocato. E' richiesta un'esperienza di otto/dieci anni in
studi legali qualificati o in area legale di medie-grandi azien-
de. Per ricoprire il ruolo sono richieste doti di leadership, abi-
lita organizzativa e di pianificazione, capacita di negozia-
zione e assertivita. Completano il profilo I'ottima cono-
scenza delle lingua inglese scritta e parlata.

Sede: MILANO CITTA

Rispondere a: conbit@borsaitaliana.it BORSA ITALIANA

Sede: ITALIA NORD EST
Rispondere a: selezione®@arethusa.it ARETHUSA
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In collaborazione con C‘,MBIO LAVORO .

APPLICATION ENGINEER

LEADS SYSTEM ENGINEER

DIRECTION SAS
Importante realta operante nell'ambito meccanico-ter-
motecnico, produttrice di compressori per i settori refri-
gerazione e condizionamento industriale di alto livello tec-
nologico, c'incarica di ricercare una/un:

Application Engineer Rif. |G 040306
con compiti di supporto al commerciale di area nella co-
struzione della proposta tecnica (applicazioni) e capace
di confrontarsi con le esigenze e con i problemi tecnici del
Cliente - Costruttore. Si ricerca un giovane ingegnere mec-
canico o similare (30-32 anni) che ha gia maturato alme-
no uno-due anni d'esperienza nel settore termotecnico
(condizionamento, refrigerazione), in grado di operare pro-
gressivamente con le realta di lingua tedesca e/o europee,
con una buona-ottima conoscenza della lingua Inglese o Te-
desca, disponibile a viaggi di breve durata all'estero. Se-
de di lavoro: prov. di Vicenza Ai candidati (di entrambi i
sessi) e assicurata la massima riservatezza ed il tratta-
mento dei dati secondo le modalita del D.lgs n. 196/2003.
in materia di protezione dei dati personali (Privacy). | pro-
cessi di selezione del personale, inoltre, saranno condot-
ti perseguendo la parita tra lavoratori e lavoratrici e non
discriminando i candidati dell'uno o dell'altro sesso, in
adempimento alla legge 903/77 e 125/91 nel rispetto del-
la normativa vigente. Gli interessati/e sono invitati a leg-
gere sul sito www.direction.it I'informativa sulla Privacy
(D.Igs n.196/2003). Titolare del trattamento dei dati & la
DIRECTION Sas di Ing. F. Gabrielli, con sede legale e do-
micilio in Bologna, Via Galliera, 40. Gli interessati/e sono
pregati di inviare dettagliato curriculum vitae, citando il
Rif. e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali, a:
DIRECTION S.A.S. - e.mail: selezione@direction.it FAX 051
19931150. “Autorizzazione provvisoria alla Ricerca e Sele-
zione del Personale N° 833-RS. del 9 Ott. 04"

SORIN BIOMEDICA
La SORIN BIOMEDICA CRM Srl seleziona per il proprio ente Ricerca e Svi-

luppo:
INGEGNERE O PERITO MECCANICO/METALMECCANICO

con esperienza di almeno 3 anni maturata in ambienti di Progettazione o In-
gegneria di Prodotto, proveniente dai settori della micro-meccanica o della mec-
canica leggera di precisione. Si richiedono: una conoscenza approfondita dei
materiali polimerici e metallici, delle tecnologie di assemblaggio e dei pro-
cessi di produzione. Capacita di utilizzo di tecniche di CAD; la conoscenza del-
I'ambiente Pro-E costituisce elemento di preferenza. Capacita ed abitudine ad
operare in un contesto regolamentato, con una conoscenza operativa delle nor-
me sui Sistemi Qualita. Conoscenze operative dei metodi di miglioramento
della qualita (Problem Solving, Design of Experiments, FMECA) costituisco-
no un elemento di preferenza E' richiesta la padronanza della lingua inglese.
La conoscenza della lingua francese costituisce elemento di preferenza.

Sede: VERCELLI PROVINCIA
Rispondere a: personale.organizzazione@sorin.com

SORIN

BIOMEDICA

Sede: VICENZA PROVINCIA
Rispondere a: selezione@direction.it

DIRECTION

OPERATIONAL RISK CONSULTANT - RIF: ORC

AEGIS SRL

Aegis Human Resources, societa di Ricerca e Selezione
specializzata nel reclutamento di figure professionali
ad elevato valore, ricerca per primaria societa di con-
sulenza:

OPERATIONAL RISK CONSULTANT - Rif: ORC
I1/la candidato/a ideale ha conseguito una laurea in di-
scipline economiche e finanziarie, ha un’eta compresa
trai27 ed i 32 anni, possiede un’ottima conoscenza
della lingua inglese ed ha maturato un’esperienza nel-
l'analisi e nella misurazione dei rischi operativi nelle
unita centrali di business (area retail, corporate, finan-
za ) e nelle funzioni di staff alla direzione centrale . La
risorsa ha operato sui processi operativi principali di
un grande gruppo bancario o di specifiche societa fi-
nanziarie, assicurative o parabancarie. Sono, altresi, da
considerarsi requisiti importanti la capacita di analisi,
di team working. E’ gradita la conoscenza di tool stati-
stico/matematici quali ad esempio MatLab, E-views,
SAS, Gauss, o equivalenti. La sede di lavoro ¢ a Mila-
no, ma ¢ richiesta massima disponibilita a continui e
frequenti spostamenti in altre citta italiane ed estere Gli
interessati ambosessi (L. 903/77) possono inoltrare il
proprio CV dando l'autorizzazione al trattamento dei
dati personali, ai sensi D.Lgs.196/03 e citando il Rif.
ORC a: Aegis Srl Via Olmetto 17, 20123 — Milano AUT.

EXPORT AREA MANAGER EUROPA (CD/06-17)

SUITEX INTERNATIONAL

Per affermata e consolidata azienda di abbigliamento casual-sportswear
cerchiamo

L'EXPORT AREA MANAGER PER L'EUROPA.

E' richiesta una forte esperienza nella vendita e conoscenza del mercato
di riferimento. Indispensabile I'ottima conoscenza della lingua inglese (la
conoscenza di un'altra lingua sara considerata titolo preferenziale).
Remunerazione ai piu alti livelli di mercato, premi e benefits. Il presente
annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77 e succ. mod.) |
candidati potranno inviare la propria risposta, dopo aver preso visione
dell'informativa presente nella sezione “privacy” del sito www.suitex.it e
rilasciando specifica autorizzazione ai sensi della legge sulla privacy al
trattamento dei dati personali. Usare la seguente dicitura: ** Ai sensi del
D. Lgs. 196/2003, vista I'informativa presente sul sito www.suitex.it ,
autorizzo Suitex International Sas. a trattare i miei dati, anche sensibili,
per le finalita e con le modalita precisati nella stessa” o altra formula
equivalente. Gli interessati possono inviare il proprio CV: Suitex International
- Via Torre Belfredo 130/A ' 30174 Mestre (VE) - Tel.: 041 5041311 - Fax:
0415040296 'oppure & possibile compilare il form nel sito www.suitex.it

Citare il riferimento CD/06-17
SUITEX

Sede: REGIONE CAMPANIA O
Rispondere a: selezione@suitex.it ANAGEMENT GONSULTANTS

AREA MANAGER ESTERO RICAMBI

LT.S. S.R.L.

L'Azienda: produce e distribuisce motori endotermici. Il Candidato: laurea-
to preferibilmente in meccanica, avra maturato una qualificata esperienza
all'interno di aziende modernamente organizzate, preferibilmente multina-
zionali del settore motoristico e/o automotive, nel settore marketing e ven-
dite di ricambi. Lingua inglese fluente, conoscenza altre lingue costituira ti-
tolo preferenziale. Attivita: gestire e sviluppare la rete di vendita dei ricambi
ottimizzando I’organizzazione attuale, sviluppando nuovi mercati, acqui-
sendo nuovi partner/clienti, svolgendo analisi della concorrenza e del mer-
cato, monitorando i volumi di vendita. Svolgera inoltre attivita formativa nei
confronti dei clienti rispetto alle politiche di comunicazione, marketing e in-
novazione in ambito tecnico. Coordinera e controllera le attivita di gestione
dell’intero ciclo dell’ordine dei ricambi. Sede lavoro. Emilia e frequenti viag-
gi in Europa, Asia, Far East e Oceania. Inquadramento e retribuzione di in-
gresso: 6" livello CCNL Meccanica. Inviare CV dettagliato completo di in-
quadramento, retribuzione lorda annua, autorizzazione al trattamento dei
dati D.Lgs. 196/03 a ITS srl, autorizzazione Min. 1191 RS fax 051/780312.
Gli elaborati incompleti saranno cestinati.

MIN. N. 1476 RS
Sede: MILANO CITTA @» Sede di lavoro: REGIONE EMILIA ROMAGNA
Rispondere a: contact@aegishr.it S

Rispondere a: info@itsbo.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy (n® 196/03) al trattamento dei dati personali.
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