CARRIERE E LAVORO

RESPONSABILE DEL PERSONALE AREA COMMERCIALE
RIF. 1075

MCS

Azienda nostra cliente con sede a Milano ci ha incaricati di ricercare
un: Responsabile del Personale Area Commerciale. La risorsa da inserire
ha come obiettivi: » Gestire le RU della struttura affidata secondo le
strategie definite dal Gruppo e in accordo con I'HRM e I'HRD. ¢ Colla-
borare alla definizione di eventuali cambiamenti organizzativi. * Gestire
le Relazioni sindacali con le RSU e le organizzazioni territoriali. * As-
sicurare la corretta implementazione delle politiche di sviluppo e Com-
pensation definite con 'HRM e I'HRD. * Ricerca e selezione del Personale.
 Assicurare la corretta attuazione delle politiche della funzione Trai-
ning. Il candidato ideale & un giovane laureato, con un'eta compresa tra
i 30 e i 33 anni, con esperienza di circa 3/5 anni in aziende moderna-
mente organizzate e orientate alla gestione del personale. Proviene pre-
feribilmente dal Mass Market. Caratteristiche: buon potenziale di cre-
scita, desiderio di misurarsi in un contesto caratterizzato da un forte
respiro internazionale; doti di determinazione, approccio propositivo
e costruttivo, capacita negoziali e di mediazione. E richiesta una buo-
na conoscenza dell'inglese.

Sede: MILANO CITTA
Rispondere a: milano@mcs-accord.com

MCSE==:8

BUYER MATERIALI VISUAL E GRAFICA
(RIF. JP-VS-BM-VG)

JOB POST

Prestigiosa Azienda leader nel settore Fashion Moda, in un
contesto di potenziamento della propria struttura, ricerca:
BUYER MATERIALI VISUAL E GRAFICA (rif. JP-VS-BM-VG).
In accordo con la Direzione Artistica, la persona avra la re-
sponsabilita di tutte le attivita di ricerca, selezione e acquisto
dei materiali per allestimenti di eventi, vetrine, stampati,
packaging, materiale per i punti di vendita ed espositori. Inol-
tre gestira i fornitori in una logica di servizio e di migliora-
mento delle performance, sviluppando al bisogno il portafoglio
dei partner in vista di nuovi progetti creativi. Ricerchiamo un
professionista che abbia maturato una significativa esperienza
in ruoli di Buyer, Visual in settori Moda, Beni di Lusso, New
Media. Dovra possedere concretezza economica e sensibilita
creativa nell'individuazione di soluzioni estetiche gradevoli
ed economicamente vantaggiose.

RESPONSABILE DI PIANIFICAZIONE E CONTROLLO RIF. 26

Sede: MILANO CITTA
Rispondere a: jobpost@tin.it

_/ob post

Gruppo Lavorint

La societa nostra Cliente ¢ un’importante realta operante nel
settore del credito al consumo. Nell’ottica dell'ampliamento
dell'area Pianificazione e Controllo, ci ha incaricati di ricer-
care: RESPONSABILE DI PIANIFICAZIONE E CON-
TROLLO. Il candidato ideale ha un’eta compresa frai 30 e i
35 anni, ¢ laureato in Economia o in discipline scientifiche e
deve aver maturato un’esperienza pregressa nella funzione
pianificazione e controllo di gestione. Dovra assistere il Re-
sponsabile di Pianificazione e Controllo nelle attivita di gui-
da e coordinamento del processo di pianificazione strategi-
ca ed effettuare le valutazioni economico-reddituali delle op-
portunita di business, operando in stretto coordinamento con
la funzione Controllo di Gestione. E prevista la gestione di
due profili piu junior. Costituira titolo preferenziale la cono-
scenza della lingua francese e la provenienza dal settore fi-
nanziario o del credito al consumo.

PERSON IN CHARGE OF LEASE ADMINISTRATION
RIF. 26 - NET

Sede: MILANO CITTA =j=
Rispondere a: bmichell.rpq@lavorint.it LAVOR NT

Arethusa

Primary Multinational Company operating in Real Estate sector is
searching for a PERSON IN CHARGE OF LEASE ADMINISTRA-
TION. The Candidate, within the Lease Direction, will be responsi-
ble for the control and the issue of rent. He/She will supervise the
contacts with the suppliers as regards the upkeep activities and will
be in charge of the entire company real estate (administration of ex-
penses, identification of budget, relationships with international
clients in order to give them the suitable explanations with regard to
the items cost/proceeds). We are interested in meeting candidates
who have a diploma of commercial school or comparable qualifica-
tions, sound experience gained in a similar environment (companies
operating in Real Estate sector or in block of flats management) and
the excellent knowledge of English.

Sede: MILANO CITTA —?

Rispondere a: selezione@arethusa.it ARETHUSA

GESTORE DEL PODERE

Orma

La Societa nostra cliente ha trasformato la tecnica, la R&D, I'ingegnerizzazione all'interno di una attivita agricola in un podere in To-
scana, attorno alle colline senesi. Con lo stesso spirito industriale siamo ora alla ricerca di un GESTORE del PODERE di base ammini-
strativa, che in realta & un «Direttore Generaley; infatti coordinera risorse, amministrera I'attivita e partecipera a piani di marketing.
Avra: « Laurea in discipline economiche ad ampio spettro. « Grinta, energia, spirito manageriale (budget e reporting); * Eta attorno ai 40
anni e uso dell'inglese. Attenzione che: 1) la vita quotidiana non & come trascorrere un week end; 2) il podere € come un'Azienda, servo-
no quindi attaccamento e passione! L'Azienda offre un ottimo pacchetto retributivo, un inquadramento ai massimi livelli impiegatizi, abi-
tazione, un ambiente unico per vivere! «Per guidare gli altri, cammina alle loro spalle!!» Inviare curriculum indicando il riferimento A/741
a: ORMA Srl - Via E. Fermi 93 - 22030 ORSENIGO (CO). Tel. 031/619891. Fax 031/3350058. E-Mail: orma@orma.ws Autorizzazione Ministeriale
provvisoria n® 655/RS del 13/09/04. Il presente annuncio si rivolge ai candidati di ambo i sessi (L. 903/77). | candidati potranno inviare
la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy (n°® 196/03) al trattamento dei dati personali.

Sede: REGIONE TOSCANA
Rispondere a: orma@orma.ws

TR

ECONOMY




Per info: economy®@cambiolavoro.com

In collaborazione con

www.cambiolavoro.com

RESPONSABILE BANCA DEPOSITARIA - RIF. S206

SELTIS

Prestigiosa Societa leader nel trasferimento di quote internazionali, specializzata nelle funzioni di Custodia e amministrazione riservate a
OICR con elevati standard e costi competitivi, ci ha incaricato di ricercare: RESPONSABILE BANCA DEPOSITARIA - Rif. S206. Il can-
didato riportera gerarchicamente al Direttore Generale e a lui verranno attribuite le seguenti responsabilita: - Implementazione e avvio del-
Poperativita - Gestione dell’iter autorizzativo con le autorita di vigilanza - Definizione e gestione del piano di fattibilita relativo a soluzio-
ni tecniche e funzionali con 'individuazione e scelta delle interfacce pitt adeguate per 'operativita italiana e internazionale - Attivita di
collegamento e interfaccia con le strutture centrali di IT e processing - Gestione di tutti gli aspetti operativi e di problem solving - Capacita
di gestire un team di collaboratori (3 persone a regime) - Collaborazione e supporto sinergico agli altri servizi Requisiti richiesti: - Conso-
lidata esperienza nell’area dei controlli di Banca Depositaria maturata all’interno di istituzioni bancarie italiane o estere - Approfondita
competenza tecnica dei servizi di Banca Depositaria per fondi comuni d’investimento domiciliati in Italia - Conoscenza tecnica dei siste-
mi e degli applicativi informatici relativi a prodotti e servizi di Local & Global Custody - Conoscenza tecnica dei sistemi e degli applicati-
vi di controllo (possibilmente Global Fund). Il Professionista che ricerchiamo ha circa 30/40 anni, ¢ laureato e ha una buona conoscenza

della lingua inglese e/o francese.

Sede: MILANO CITTA, Rispondere a: curriculum@seltis.it

HESells !

AMMINISTRATORE DELEGATO/
DIRETTORE GENERALE

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO - RIE. RA

LT.S. S.r.l.

Stabilimento meccanico lavorazione in-
granaggi con 750 dipendenti cerca lau-
reato in Ingegneria meccanica o gestio-
nale. Cittadinanza francese o italiano re-
sidente in Francia. Esperienza di con-
duzione e gestione risorse, innovazione
tecnologica, riduzione costi ed effettivi.
Inquadramento e retribuzione da con-
venire (indicare richiesta economica).

STANDLER INTERNATIONAL
Importante fru‘ppo internazionale per una nuova start up italiana ci ha
incaricato di ricercare e selezionare un RESPONSABILE AMMINI-
STRATIVO - Rif. RA. RUOLO: - collaborare alla definizione delle prin-
cipali scelte amministrative, finanziarie e di controllo di gestione del-
P’azienda; - garantire che la compilazione dei libri contabili obbligato-
ri rispetti la normativa fiscale e civilistica vigente; - assicurare il rispet-
to delle procedure amministrative, contabili e fiscali; - verificare e re-
digere la reportistica; - analizzare e interpretare i risultati a consuntivo,
verificarne gli scostamenti rispetto al budget, ricercarne le cause e pro-
porre le alternative di correzione; - redigere il bilancio definitivo nel ri-
spetto dei criteri della normativa vigente e delle procedure aziendali; -
supervisionare ’amministrazione del personale e garantire la corretta
applicazione delle politiche per il personale, nonché delle normative
legislative e contrattuali. PROFILO: - Laurea in Economia e Commer-
cio o equivalente. - Eta 30/32 anni. - Esperienza professionale di 3/4
anni in posizione analoga in strutture organizzate. - E indispensabile la
conoscenza fluente della lingua inglese. - Gradita la conoscenza di una
seconda lingua europea.

Sede: Francia

Rispondere a: info@itsbo.com @

LOGISTIC MANAGER MADRELINGUA GIAPPONESE
(RIF. LGMHJ0506)

CATHA

Societa Multinazionale giapponese, certificata, pro-
duttrice di un componente ad alto contenuto tec-
nologico, fornitrice diretta delle piu importanti ca-
se automobilistiche, & in una fase di forte espansio-
ne e ricerca per la sede italiana un LOGISTIC MA-
NAGER madrelingua giapponese che, riferendo di-
rettamente al General Manager, si occupera della
gestione e dell'ottimizzazione dei flussi fisici e infor-
mativi in entrata e uscita dall'azienda. La figura ri-
cercata dovra comunque possedere una forte con-
notazione tecnica, ricerchiamo quindi in via prefe-
renziale un candidato laureato in Ingegneria, con
una esperienza nel settore della componentistica
automotive. Completano il profilo doti di adattabi-
lita, capacita di problem solving, oltre che forte mo-
tivazione verso un soggiorno/permanenza sul terri-
torio Italiano. L'azienda offre un ambiente estrema-
mente dinamico e altamente tecnologico. Gli inte-
ressati sono pregati di inviare il proprio CV con au-
torizzazione al trattamento dei dati personali se-
condo il D. Lgs. 196/2003 con il riferimento LMHJ
0506 a hr@catha.ch

Sede: Alessandria provincia
Rispondere a: uff.firenze@standler.it

RESPONSABILE DI FILIALE

Sede: ITALIA NORD-OVEST
Rispondere a: hr@catha.ch

Ergon Executive

Prestigioso Gruppo multinazionale leader nel settore finanziario, nell'ambito di
un importante progetto di espansione territoriale, ricerca RESPONSABILE DI
FILIALE per la sede di MESTRE. Desideriamo entrare in contatto con candidati
di eta non superiore ai 35 anni, in possesso di un diploma di laurea o di scuola
media superiore; con 2-5 anni di esperienza presso istituti bancari o parabancari,
nella vendita e nella gestione dei servizi finanziari riguardanti: prestiti alla per-
sona e/o mutui, e/o credito al consumo. La posizione di «Responsabile di Filia-
le» richiede un'esperienza documentabile sui temi della «valutazione del ri-
schioy, della gestione risorse umane/ budget e dei rapporti con il pubblico. Per
la figura & fondamentale una conoscenza approfondita del territorio di propria
competenza; saper vendere in prima persona e soprattutto saper acquisire e
sviluppare nuova clientela. L'azienda, per i candidati considerati idonei, preve-
de: un contratto di assunzione a tempo indeterminato (Contratto del Credito);
un trattamento economico di sicuro interesse correlato ai benefits di una mul-
tinazionale. Gli interessati sono pregati di inviare urgentemente un dettagliato
curriculum vitae: gbarioli@ergonexecutive.it; Ergon srl, via Tivoli 8, 20121 Mila-
no; n° fax 0286995765.

Sede: Mestre
Rispondere a: gharioli@ergonexecutive.it

Ergon

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy (n® 196/03) al trattamento dei dati personali.




