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ARETHUSA 
Cliente: importante azienda operante nel settore editoriale Profilo: la per-
sona prescelta lavorerà alle dipendenze del Responsabile della struttura
che si occupa, a livello internazionale, dello sviluppo dei nuovi prodotti
editoriali (fascicoli) per il mercato globale. Avrà la responsabilità di svi-
luppare, insieme al Marketing, concepts di prodotto e progetti originali
destinati sia al mercato nazionale sia ai mercati internazionali. Ciascun
concept verrà verificato e verranno proposti gli adattamenti necessari per
il lancio nei diversi paesi. Ciò richiederà di impostare una stretta collabo-
razione con le strutture editoriali dei principali paesi in cui l’Azienda è
presente con proprie redazioni. Requisiti: sono richieste una consolidata
esperienza nel settore editoriale con spiccate capacità di ideazione e di
progettazione di prodotti editoriali (preferibilmente continuity); espe-
rienza/attitudini di marketing. Costituirà requisito preferenziale la cono-
scenza del mercato editoriale europeo. Capacità organizzative. Impre-
scindibile la conoscenza fluente della lingua inglese; gradita la conoscen-
za di un’altra lingua europea (Francese o Spagnolo). Spirito imprendito-
riale, creativo, brillante; doti di comunicazione, di relazione, di negozia-
zione, concretezza, capacità di lavorare in team, dotato di personalità e
leadership. È richiesta la disponibilità a brevi ma frequenti viaggi, in pre-
valenza in Europa. 

EDITOR INTERNAZIONALE - RIF. 7-NET

GCHCONSULTING
Società multinazionale, operante nel campo della compo-
nentistica elettronica, con sedi operative in Centro Italia, nel-
l’ambito di un piano di potenziamento del proprio organico:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO (CONTROLLER)
La posizione, risponde direttamente al Direttore Generale. Il
candidato ideale è un laureato in materie economiche, che ab-
bia maturato una consolidata esperienza nel controllo di ge-
stione di aziende industriali modernamente organizzate o, in
seconda battuta, in una società di revisione; Completano il
profilo: spiccate doti relazionali, forti doti di iniziativa perso-
nale ed autonomia operativa, elevato livello di rigore profes-
sionale, un’ottima conoscenza della lingua inglese, la dispo-
nibilità a viaggiare. Verranno contattati al più presto i/le can-
didati/e più rispondenti ai requisiti richiesti. L’inquadramen-
to e la retribuzione, di sicuro interesse, saranno commisurati
alle effettive capacità. La ricerca è rivolta a donne e uomini
(L. 903/77). Inviare dettagliato curriculum, anche in lingua
inglese, citando il riferimento DA55 esprimendo il consenso
al trattamento dei dati personali (D.l. 196/03) a
info@gchconsulting.com oppure a GCHCONSULTING S.r.l.
C.so Mediterraneo, 134 10129 Torino

DIRETTORE AMMINISTRATIVO (CONTROLLER)

Sede: FROSINONE PROVINCIA

SPECIALISTA TRADE MARKETING

RECRUITER CONSULTANTS - PHARMA MARKET

HUMAN LAB SRL
Azienda: Il nostro Cliente è una Società specializzata nei ser-
vizi di selezione di personale qualificato per il settore far-
maceutico. A supporto del suo piano di sviluppo nazionale
siamo stati incaricati di individuare una rete di professioni-
sti che collaboreranno nella gestione di progetti di ricerca e
selezione per il mercato farmaceutico. La ricerca è indiriz-
zata all’intero territorio nazionale. Invitiamo i candidati in-
teressati ad inviare un loro dettagliato curriculum vitae ci-
tando sia il riferimento del progetto sia la lettera correlata al-
la provincia di proprio interesse tra quelle di seguito indica-
te (esempio: rif. HR17-…). Area NORD Italia Milano (A), Torino(B),
Novara (C), Padova (D), Verona (E), Bologna (F) Area CEN-
TRO Italia Roma (G), Firenze (H) Area SUD Italia Napoli (L),
Bari (M), Catania (N), Palermo (P) Requisiti: si richiede un’e-
sperienza almeno biennale nel settore della ricerca e sele-
zione del personale nel comparto farmaceutico. Invitiamo i
candidati interessati a specificare la tipologia dei progetti
già gestiti (Informatori Scientifici del Farmaco, Clinical Re-
search Associate, ecc.). Completano il profilo della/del can-
didata/o ideale le seguenti caratteristiche personali: flessi-
bilità, autonomia, elevata capacità organizzativa, determi-
nazione ed orientamento al risultato, disponibilità a frequenti
trasferte. Offresi: contratto di consulenza, training formati-
vo, retribuzione ed inquadramento ai massimi livelli del mer-
cato e commisurati all’effettiva esperienza della/del candi-
data/o. La ricerca è rivolta a donne e uomini (L. 125/91 e
L. 903/77). Si invita a prendere visione dell’informativa sul-
la privacy (D.Leg. 196/03) sul nostro sito (www.humanlab.it)
ed a segnalare eventuali aziende con cui non si desideri en-
trare in contatto. Human Lab garantirà la massima riserva-
tezza. Inviare CV, citando il riferimento (HR17- …)

CLASERVIZI SRL   
Requisiti: diploma o laurea in materie tecniche, conoscenza del disegno
meccanico, dei tempi e metodi, della strumentazione meccanica e di
controllo. Esperienza almeno quinquennale nella conduzione di re-
parti produttivi sia per quanto riguarda gli aspetti tecnici che nella ge-
stione delle risorse umane, maturata presso aziende caratterizzate dal-
l’utilizzo di moderni sistemi di gestione, preferibilmente nei settori oleo-
dinamico, meccanica di precisione, stampaggio materie plastiche. Età
30/45 anni. Attività: supervisione o coordinamento pianificazione pro-
duzione, introduzione di metodologie per ottimizzazione dei processi
produttivi, coordinamento e valorizzazione delle risorse umane all'in-
terno dei reparti produttivi. Livello di inquadramento: Quadro - CCNL
Gomma Plastica Industria.

DIRETTORE DI PRODUZIONE - TRB 2706

Rispondere a: info@gchconsulting.com

Rispondere a: cv@humanlab.it  

Sede: Italia – Tutto il territorio

Rispondere a: risorseumane.segreteria@claservizi.it

Sede: RIO SALICETO (RE)

BBAANNCCAA FFIIDDEEUURRAAMM    
Attività: all'interno della Funzione Marketing Clienti, coordina le azioni di
marketing sui diversi canali con particolare focus sulla rete dei Private Banker
(campagne, eventi, programmi di fidelizzazione della clientela, ecc.); realiz-
za l’analisi ex ante ed il monitoraggio del conto economico delle azioni in-
traprese; partecipa all'ideazione ed allo sviluppo dei contenuti commercia-
li della web tv aziendale; coordina 2-3 risorse a supporto. Si richiede: - età 30-
35 anni -laurea in discipline economiche - competenze di trade marketing -
analoga esperienza presso istituti bancari/finanziari e preferibilmente pres-
so reti di promotori finanziari - competenze di prodotti finanziari - inglese
fluente -ottima conoscenza degli strumenti di Office Automation ( in parti-
colare Excel e Power Point). Completano il profilo: capacità di analisi unite a
doti di sintesi, propensione all'innovazione, buone capacità relazionali e for-
te orientamento al risultato.

Sede: MILANO CITTÀ 
Rispondere a: selezione@arethusa.it 

Sede: MILANO CITTÀ 
Rispondere attraverso l’apposito modulo
presente su www.cambiolavoro.com
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ORGA    
Società multinazionale leader a livello mondiale nel settore del largo consumo
alimentare ci ha incaricato di ricercare un

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
Il candidato ideale, di massimo 35 anni di età, ha maturato alcuni anni di
esperienza in ambito finanziario e amministrativo e ha conoscenze di base
dei processi logistici e di amministrazione. È richiesto diploma di Ragioneria
o laurea a indirizzo economico. È gradita la conoscenza della lingua inglese.
L’Azienda offre inquadramento diretto e retribuzione allineata all'effettiva
esperienza posseduta.

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO – Rif. 2949

Rispondere attraverso l’apposito modulo presente
su www.orga.it

Sede: MILANO CITTÀ - SUD

125 Economy

In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

SPECIALISTA AREA BILANCIO - RIF AMM 06/06

API SPA 
Cerchiamo uno specialista da inserire all’interno dell’area amministrativa
della ns. società. Sono richiesti: Laurea in economia e commercio ad in-
dirizzo economico finanziario. Esperienza di almeno 4 anni all'interno di
Società di revisione/consulenza o di società di medio grandi dimensioni quo-
tate in borsa. Conoscenze specifiche sugli IAS/IFRS e sulle tecniche di
consolidamento dei bilanci . Buona conoscenza della lingua inglese. Co-
noscenza del pacchetto Office e Sap. Capacità di lavorare in team Sede di
lavoro Roma: Si prega di inviare dettagliato C.V. completo d’autorizza-
zione al trattamento dei dati personali (lD. Leg 196/2003) all’indirizzo
email  o al fax 06-8493347, citando il riferimento Amm 06/06

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO 

DIRETTORE MARKETING RIF. DMK

Sede: ROMA CITTÀ
Rispondere a: search@mcs-accord.com

MCS
Per conto di un’Azienda leader nel settore food, presen-
te in Italia e all’estero, cerchiamo il Direttore Marketing.
La posizione riporta al Direttore Commerciale e gestisce
una struttura di circa 10 persone. La ricerca è indirizzata
a laureati nella fascia di età compresa tra i 35 e i 45 anni
con provata esperienza di Marketing in primarie aziende
del settore e comunque dell’area fast moving consumer
goods. L’azienda offre opportunità di sviluppo per le can-
didature più qualificate. Requisito indispensabile la co-
noscenza della lingua Inglese.

Sede: ROMA CITTÀ

HSE ENGINEER (RIF. HSE 01)

Sede: MILANO CITTÀ - SUD
Rispondere a: ricercapersonale@technip.com

TECHNIP ITALY S.P.A.
Società d'Ingegneria e Costruzioni, leader nel campo
dell’impiantistica industriale ed operante sul piano internazionale,
ricerca HSE Engineers per il proprio potenziamento da inserire
all’interno del Dipartimento Avviamento Impianti. Requisiti
richiesti: Il candidato ideale è un giovane e brillante ingegnere
chimico, Esperienza di 2-5 anni nell’ambito dell’HSE preferibilmente
in contesti multinazionali, Elevato orientamento alla cultura della
sicurezza e della protezione ambientale, Disponibilità a frequenti
trasferte all’estero di lunga durata anche in paesi del Medio
Oriente, Conoscenza molto buona della lingua inglese,
indispensabile per comunicare in ambienti internazionali I candidati
interessati sono pregati di inviare il proprio curriculum vitae
esclusivamente via e-mail citando il rif. HSE 01.

Rispondere a: selezione@apioil.com

ORMA
La Società nostra Cliente, ubicata ad est di Como, è una dinamica realtà
internazionale con il business dell'elettronica applicata all'automotive.
Per loro siamo alla ricerca di un dinamico/a ingegnere gestionale che si
possa occupare di

PROGRAMMAZIONE DELLA PRODUZIONE P/920
negli stabilimenti ubicati in Turchia, per pianificare e seguire la produzio-
ne con efficienza, in linea con le richieste dei clienti. Il candidato ideale
sarà in possesso di: · diploma di laurea o cultura equivalente · uso fluen-
te della lingue inglese e francese/tedesco · esperienza in unità produttive
del settore automotive e competenza di tempi e metodi di produzione

· disponibilità al trasferimento Completano il profilo flessibilità, grinta,
autonomia e orientamento al risultato. E’ richiesta la voglia di inserirsi in
un contesto in espansione, all’avanguardia in termini di professionalità e
di crescita personale! L’Azienda offre un ambiente nel quale realizzarsi
professionalmente. “Quanto maggiori sono le difficoltà, tanto maggiori sa-
ranno le soddisfazioni personali e professionali!!” Inviare curriculum in-
dicando il riferimento P/920 a: ORMA Srl-Via E. Fermi, 93 22030 ORSE-
NIGO CO Tel 031/619891 Fax 031/3350058 E-Mail: orma@orma.ws Ver-
ranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il profilo. Autoriz-
zazione Ministeriale n° 655/RS del 13/09/04. Il presente annuncio si rivolge
ai candidati di ambo i sessi (L. 903/77). I candidati potranno inviare la
propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs.
sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

Sede di lavoro: ESTERO - TURCHIA 

PRODUCTION PLANNER TURCHIA P/920

Rispondere a: orma@orma.ws

KELLY SELECTION 
Kelly Financial Resources è la divisione del gruppo Kelly Services
specializzata nella ricerca e selezione di personale per l'am-
ministrazione, la finanza e il controllo. Kelly Financial Resour-
ces offre opportunità a tempo indeterminato o con contratto
di somministrazione di lavoro temporaneo agli specialisti del-
la contabilità, della finanza, delle assicurazioni, delle banche e
dell'amministrazione del personale. Per la sede di Palermo di Fe-
nicia SpA, consolidata realtà imprenditoriale nel settore del-
l’abbigliamento con oltre 70 punti vendita su tutto il territorio
nazionale ricerchiamo:

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
Il candidato, diplomato o laureato, ha maturato una plurien-
nale esperienza di gestione amministrativa in aziende operanti
nel settore della distribuzione e nel coordinamento di team di
lavoro. Gradita la conoscenza di ACG/AS400. La risorsa seguirà
la gestione della contabilità dell’azienda fino all’elaborazione
del bilancio, terrà i contatti con i consulenti esterni e con le
banche, coordinerà lo staff amministrativo. Contratto a tempo
indeterminato. Kelly Services S.p.A., iscritta in data 26/11/2004
nell’Albo Informatico delle Agenzie per il Lavoro, Sez. I., prot. n.
1098-SG I candidati ambosessi (L. 903/77) sono invitati a leg-
gere sul sito www.kellyservices.it l'informativa sulla Privacy
(art. 13 D.Lgs.196/2003) Gli interessati sono pregati di inviare la
propria candidatura compilando il form sul sito www.kellyser-
vices.it, entrando nell’Area Candidati ed inserendo il riferimento
dell'annuncio. Inviare cv via mail specificando l’attuale inqua-
dramento e la retribuzione annua lorda.

Sede: PALERMO CITTÀ
Rispondere a: apagani@kellyservices.it 
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