
CARRIERE E LAVORO

Economy 122

FORUS  
Forus marchio di Electa spa cerca un 

RESPONSABILE UFFICIO MARKETING.
Il candidato deve necessariamente avere:
- esperienza di marketing operativo in società finanziarie.
- esperienza di reti in franchising.
- esperienza di relazione con la stampa e le istituzioni, attra-
verso la gestione di un ufficio stampa o della comunicazione
aziendale "istituzionale”. L'inquadramento previsto è in gra-
do di soddisfare le figure professionali più qualificate.
Inviare c.v. via fax al n° 02/29512671 oppure all’indirizzo di
posta elettronica sotto indicato.

RESPONSABILE MARKETING 

SPECIALISTA GESTIONE - FORMAZIONE - SVILUPPO
RISORSE UMANE - RIF. 1204 

MCS  
Prestigioso gruppo bancario presente sul mercato italia-
no ed estero ci ha incaricati di ricercare: SPECIALISTA
GESTIONE - FORMAZIONE - SVILUPPO RISORSE UMA-
NE - Divisione Banche Italia – che in riporto diretto al
Responsabile Risorse Umane della Divisione Banche Ita-
lia avrà la responsabilità della gestione e del presidio
dei processi di sviluppo e formazione presso le Banche
della Divisione. In particolare: • identifica e coordina la
realizzazione dei programmi di sviluppo e formazione •
partecipa alla preparazione e gestione dei piani retri-
butivi, secondo le modalità aziendali • definisce e coor-
dina i percorsi formativi e di sviluppo delle principali fi-
gure aziendali presso le Banche della Divisione • parte-
cipa alla formulazione delle Policy riguardanti le Ban-
che della Divisione favorendone la diffusione everifican-
done l’applicazione. Requisiti richiesti:Età 30-32 anni;Ti-
tolo di studio Laurea e formazione specialistica elevata.
Esperienza: una significativa esperienza intorno ai 5 an-
ni, maturata principalmente nell'area gestione, svilup-
po e formazione delle risorse umane in contesti azien-
dali altamente strutturati e caratterizzati da complessità
organizzativa, preferibilmente nel settore bancario. Lin-
gue: buona conoscenza dell'Inglese.

Rispondere a: 
mmiillaannoo@@mmccss--aaccccoorrdd..ccoomm

BERENDSOHN ITALIANA SPA 
DDaa 117700 aannnnii,, nnooii ddii BBeerreennddssoohhnn ccii ddiissttiinngguuiiaammoo ppeerr iill ssuucccceess--
ssoo ddeellllaa nnoossttrraa oorriiggiinnaalliittàà..
LLee nnoossttrree iiddeeee ddiivveennttaannoo ooggggeettttii ccaappaaccii ddii ccoommuunniiccaarree ee ddii llaa--
sscciiaarree uunn sseeggnnoo:: ll''oorrmmaa ddeellllaa nnoossttrraa ssiimmppaattiiaa,, ddeell nnoossttrroo eenn--
ttuussiiaassmmoo,, ddeellllaa ppaassssiioonnee nneell pprrooppoorrrree ooggggeettttii ppuubbbblliicciittaarrii ee
rreeggaallii vveerraammeennttee eesscclluussiivvii.. VVuuooii llaasscciiaarree aanncchhee ttuu uunn''iimmpprroonn--
ttaa ssppeecciiaallee?? 
CCeerrcchhiiaammoo iinn ttuuttttaa IIttaalliiaa:: 

AAGGEENNTTII 
II nnoossttrrii aaggeennttii llaasscciiaannoo uunn''iimmpprroonnttaa ssppeecciiaallee!! DDoovvrraaii pprrooppoorr--
ttii iinn mmaanniieerraa ddiirreettttaa ee ddiinnaammiiccaa ppeerr ooffffrriirree llaa ttuuaa ccoonnssuulleennzzaa
ppuubbbblliicciittaarriiaa ssvviilluuppppaannddoo nnuuoovvii ccoonnttaattttii nneell ttuuoo ddiissttrreettttoo ddii
rreessiiddeennzzaa.. SSaarraaii iinnsseerriittoo aa tteemmppoo ppiieennoo aattttrraavveerrssoo uunn aaddeegguuaa--
ttoo ppeerrccoorrssoo ffoorrmmaattiivvoo,, aavvrraaii oottttiimmee pprroossppeettttiivvee ddii ccrreesscciittaa,,
gguuaaddaaggnnii mmoollttoo iinntteerreessssaannttii ccoonn uunn ccoonnttrriibbuuttoo ssppeessee ppiiùù pprroovv--
vviiggiioonnii eedd uunn ccoonnttrraattttoo dd''aaggeennzziiaa EEnnaassaarrccoo iinn eesscclluussiivvaa.. DDeevvii
eesssseerree uunnaa ppeerrssoonnaa ddiinnaammiiccaa,, ggrriinnttoossaa,, ccoonn oottttiimmee ccaappaacciittàà
rreellaazziioonnaallii eedd oorrggaanniizzzzaattiivvee,, ttrraa ii 2244 eedd ii 4400 aannnnii ee...... nnoonn ttii
ppoossssoonnoo mmaannccaarree eemmppaattiiaa ee uunn ppiizzzziiccoo ddii ccrreeaattiivviittàà.. SSeerrvvoonnoo
aauuttoo pprroopprriiaa,, cceelllluullaarree eedd ee--mmaaiill.. IInniizziioo ccoollllaabboorraazziioonnee:: ggeenn--
nnaaiioo 22000066.. LLee ppeerrssoonnee iinntteerreessssaattee ppoossssoonnoo ccoolllleeggaarrssii aall ssiittoo
wwwwww..bbeerreennddssoohhnn..ccoomm nneellllaa sseezziioonnee jjoobbss ppeerr ccoommppiillaarree iill ffoorrmm
iinn ccuuii èè ppoossssiibbiillee iinnccoollllaarree oo aalllleeggaarree iill pprroopprriioo ccvv iinnddiiccaannddoo iill
RRiiff..PPaannoorraammaa 11000055 .. 

ww ww ww .. bb ee rr ee nn dd ss oo hh nn .. cc oo mm BBeerreennddssoohhnn IIttaalliiaannaa SS..pp..AA.. --
VViiaa GGiioorrggiinnii 1166 -- 2200115511 MMiillaannoo

II DD EE EE    PP UU BB BB LL II CC II TT AA RR II EE     EE SS CC LL UU SS II VV EE 
GGllii iinntteerreessssaattii ((aammbboosseessssii -- LL.. 990033//7777)) ssoonnoo iinnvviittaattii aa lleeggggee--
rree ssuu wwwwww..bbeerreennddssoohhnn..ccoomm ll’’iinnffoorrmmaattiivvaa ssuull DD..LLggss.. 119966//0033.. II
ddaattii ssaarraannnnoo ttrraattttaattii ee ccoonnsseerrvvaattii eesscclluussiivvaammeennttee ppeerr ffiinnaalliittàà
ddii sseelleezziioonnii ((aarrtt.. 1133 DD..LLggss.. 119966//0033))..

Rispondere attraverso l'apposito
modulo presente su  
www.berendsohn.com 

Sede: TUTTA ITALIA    

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO 

ANDREA POLETTI & ASSOCIATI
Sulle colline toscane a qualche chilometro dalla costa, ha sede
una società che fornisce servizi di natura energetica a circa
1500 utenze tra private e pubbliche. Per loro ricerchiamo un va-
lido 

RREESSPPOONNSSAABBIILLEE AAMMMMIINNIISSTTRRAATTIIVVOO
Vogliamo una persona seria, responsabile, riservata che sap-
pia gestire, ma anche fare in prima persona il lavoro operativo.
Si occuperà dell’elaborazione della contabilità generale ed in-
dustriale, della predisposizione di report per il consiglio di am-
ministrazione, della gestione del personale, dell’organizzazio-
ne del lavoro e di tutte quelle attività quotidiane indispensabi-
le per fare in modo che l’azienda funzioni al meglio. Dovrà già
aver maturato una buona esperienza nel ruolo meglio se pres-
so società di fornitura di servizi di teleriscaldamento o di di-
stribuzione GAS. Valuteremo sia persone residenti in zona sia
persone disponibili al trasferimento. I candidati ambosessi man-
dino il C.V. rilasciando specifica autorizzazione al trattamento
dei dati personali ai sensi della legge sulla Privacy (D.L. 196/03)
a: ANDREA POLETTI & ASSOCIATI (aut. Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali -Prot n° 1072/RS), Via Carlo Maria Mag-
gi 2, 20154 Milano, tel. 0297485154 - fax 0297278112 o per e-
mail a: cv@andreapoletti.it citando il Rif.AMM 13 / 416

Sede: 

ITALIA CENTRO  

AGENTI

Sede: MILANO CITTÀ 
Rispondere a: 
traversi.barbara@electa-spa.it

Sede: 
MILANO CITTÀ  
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Sede: 
ROMA CITTÀ 

XXEERROOXX SS..PP..AA.. 
È leader mondiale nel mercato della gestione globale
dei documenti ed è impegnata a soddisfare le esigenze
degli utenti migliorando in modo significativo le presta-
zioni dei loro processi gestionali attraverso l’impiego di
soluzioni e di sistemi avanzati. A supporto dell’attività
commerciale nel settore della stampa digitale, ricerca, 

OOffffiiccee AAccccoouunntt EExxeeccuuttiivvee ((RRIIFF.. OOAAEE))
Scopo della posizione: Attraverso l’analisi dei processi
di Business delle aziende clienti il candidato dovrà gesti-
re lo sviluppo di trattative commerciali offrendo solu-
zioni per la stampa e gestione documentale Bianco e ne-
ro e Colore per l’ufficio in aziende di Medie e grandi di-
mensioni. L’Office Account Executive si occuperà inol-
tre dell’attivazione di canali di vendita indiretta più uti-
li (Xerox Business Partners) a soddisfare le esigenze ri-
scontrate presso l’utente finale. La zona da ricoprire
comprenderà il Lazio e Zona limitrofa(sede contrattua-
le: Roma). Requisiti: Il candidato ideale ha un'età compre-
sa tra i 28 e 38 anni, possiede un diploma o laurea in di-
scipline informatiche o tecniche e con solide preceden-
ti esperienze di vendita nel settore servizi (area stam-
pa documentale). Lo caratterizza un forte orientamen-
to al cliente. Invitiamo coloro che si rispecchiano nel pro-
filo descritto ad inviare un dettagliato C.V. autorizzan-
do al trattamento dei dati personali (dlg 196/03). 

Rispondere a:
aalleessssaannddrraa..ppaattoottaa@@xxeerrooxx..ccoomm 
rriiff.. OOAAEE--RRMM

123 Economy

In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

GCHConsulting 
Our client, a major automotive electronic components production com-
pany based in Japan, is looking to recruit for the european subsidiaries:
ACCOUNT MANAGERS (Germany, France) The main purpose of the
job is the Account Management and the Business Development for client’s
products to German and French OEMs and tier 1 customers. The key ac-
tivities are: • Manage accounts through regular visits and communica-
tion with customer purchasing and engineering contacts • Identify and win
new business with OEM and tier 1 customers in Germany and France •
Promote company's name and capabilities throughout the european re-
gion • Provide market data and new business opportunity information
to the Sales Manager • Assist the Sales Manager in developing the sales
and marketing strategy on custom designed products • Ensure all account
issues are resolved timely to the complete satisfaction of the customer •
Liaise effectively with other associates to co-ordinate information flow to
the customer and provide total customer support • Grow sales in the re-
gion in line with pre-determined targets • Contract negotiation with the
customer (pricing, quality, logistics, payment etc) The role reports to the
European sales manager. To apply for this job please send you resume in
English to info@gchconsulting.com quoting 40SM reference. 

ACCOUNT MANAGERS (GERMANY, FRANCE) OFFICE ACCOUNT EXECUTIVE - (RIF. OAE/RM) 

Apply to: info@gchconsulting.com 

COUNTRY MANAGER ASIA (CM/05-10)

Sede di lavoro: HONG KONG 

Location: France end Germany  

Rispondere a: 
selezione@suitex.it – rif CM/05-10

SUITEX INTERNATIONAL        
Per importante e dinamica azienda italiana produttri-
ce di alcuni tra i più noti marchi di abbigliamento fa-
shion cerchiamo Country Manager Asia. Il candida-
to avrà la responsabilità diretta degli uffici commercia-
li ad Hong Kong e nel territorio cinese e si occuperà
del consolidamento e dello sviluppo del network di-
stributivo in Asia. E' necessaria una comprovata espe-
rienza commerciale nel settore del fashion e la cono-
scenza delle dinamiche distributive dei mercati asia-
tici. Indispensabile la conoscenza fluente della lingua
inglese e la disponibilità a risiedere in loco. Il presen-
te annuncio si rivolge a candidati di ambo i sessi (L.
903/77 e succ. mod.) I candidati potranno inviare la
propria risposta, dopo aver preso visione dell’infor-
mativa presente nella sezione “privacy” del sito
www.suitex.it e rilasciando specifica autorizzazione
ai sensi della legge sulla privacy al trattamento dei da-
ti personali. Usare la seguente dicitura: “ Ai sensi del
D. Lgs. 196/2003, vista l’informativa presente sul si-
to www.suitex.it , autorizzo Suitex International Sas.
a trattare i miei dati, anche sensibili, per le finalità e
con le modalità precisati nella stessa” o altra formu-
la equivalente. Gli interessati possono inviare il pro-
prio CV: Suitex International - Via Torre Belfredo
130/A ' 30174 Mestre (VE) - Tel.: 041 5041311 - Fax:
041 5040296.

DIRECTION SAS  
Un'importante azienda di medie dimensioni operante nel settore meccanico-
impiantistico (facente parte di una grande multinazionale americana),
c’incarica di ricercare per la sede di Bologna un/una: Buyer Rif. 031005 per
le attività inerenti agli acquisti, alle relazioni con i fornitori, al flusso dei
materiali in ingresso. Il/la candidato/a, un ingegnere meccanico o nucleare,
di 30-32 anni, ha già maturato un’analoga esperienza lavorativa di tre-
quattro anni, in aziende meccaniche. Compiti previsti: a) Gestione rapporti
con fornitori (relativamente a fusioni ed altri componenti meccanici); b)
Selezione nuovi fornitori ed ottimizzazione della supply chain; c)Gestione
ricevimento merci, reclami, azioni correttive; d)Implementazione strategie
di ottimizzazione globali. Dopo un iniziale periodo di formazione sui prodotti
e sulle attività della corporate, il candidato lavorerà in autonomia, riportando
al Direttore di Produzione, in stretto contatto con fornitori esterni, Ufficio
Tecnico e Produzione. Requisito tassativo una buona-ottima conoscenza
della lingua inglese; si richiede la conoscenza degli applicativi di Office
(Excel, Powerpoint, Access). Gradita esperienza su Databases. E’ richiesta
la disponibilità a brevi trasferte, in Italia e all’estero. 
Ai candidati (di entrambi i sessi) è assicurata la massima riservatezza ed il
trattamento dei dati secondo le modalità del D.lgs n. 196/2003. in materia
di protezione dei dati personali (Privacy). I processi di selezione del personale,
inoltre, saranno condotti perseguendo la parità tra lavoratori e lavoratrici
e non discriminando i candidati dell'uno o dell'altro sesso, in adempimento
alla legge 903/77 e 125/91 nel rispetto della normativa vigente. Gli interessati/e
sono invitati a leggere sul sito www.direction.it l’informativa sulla Privacy
(D.lgs n. 196/2003). Titolare del trattamento dei dati è la DIRECTION Sas
di Ing. F. Gabrielli, con sede legale e domicilio in Bologna, Via Galliera, 40.
Gli interessati/e sono pregati di inviare dettagliato curriculum vitae, citando
il Rif. e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, a: DIRECTION
S.A.S. - e.mail: selezione@direction.it FAX 051 19931150. “Autorizzazione
provvisoria alla Ricerca e Selezione del Personale N° 833-RS. del 9 Ott. 04"

Rispondere a: selezione@direction.it 

BUYER 

Sede: : BOLOGNA PROVINCIA 
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