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COSM CONSULTING SRL
Importante Azienda leader nel largo consumo con marchi cono-
sciuti ci ha incaricati di ricercare un:

Product Manager
Il ruolo: Riporta al Group Product Manager; E’ responsabile del-
la gestione del budget relativo, della pianificazione, del contatto
ed interazione con l’R&D per lo sviluppo di nuovi prodotti e del-
la gestione dell’advertising. Il profilo: Ha maturato 2/3 anni di
esperienza in realtà dove il contatto con l’R&D è molto forte; lau-
reato; 25/30 anni. Ai sensi degli artt. 13 e 23 del D.L. 196/2003 si
richiede espresso consenso al trattamento dei dati personali. Si
precisa che, salvo diversa richiesta da parte dell’interessato, i da-
ti personali verranno conservati nei nostri archivi a tempo inde-
terminato.

PRODUCT MANAGER

EUROLABOUR SPA - DIVISIONE SINTEX    
Importante società di Asset Management appartenente
ad un Importante Gruppo Bancario, con Sede a Mila-
no, ci ha incaricato di ricercare un/a

RESPONSABILE MIDDLE OFFICE
al quale affidare la supervisione ed il coordinamento del-
le attività di Middle Office, assicurando il supporto ope-
rativo agli uffici gestioni individuali, istituzionali, azio-
nario ed obbligazionario, mantenendo una stretto lega-
me con l’ufficio Back Office per le problematiche di na-
tura contabile ed amministrativa. Ci rivolgiamo ad un
candidato di età intorno ai 35 anni, in possesso di Lau-
rea o cultura equivalente, con un’ottima conoscenza del-
la lingua inglese, che abbia maturato una pluriennale
esperienza in analoga mansione, preferibilmente in So-
cietà di Gestione del Risparmio. La conoscenza ap-
profondita degli strumenti finanziari, del regolamento
italiano ed estero e l’ottima conoscenza degli strumenti
informatici completano il profilo. RIF.59/MM

RESPONSABILE MIDDLE OFFICE (RIF.59/MM)

Sede: MILANO CITTÀ

Rispondere a:  sseelleezziioonnee@@aarreetthhuussaa..iitt

RIF. 46-NET: DIRETTORE FILIALE BANCARIA

QUALITY ENGINEER 

ARIES SRL    
Il nostro cliente è un gruppo primario attivo nella tra-
sformazione a caldo di acciai e di altre leghe presente in
Italia e nei principali paesi europei con diversi siti pro-
duttivi. Nell’ottica di un rafforzamento dell’Ente Qualità
ricerchiamo un

Quality Engineer (rif. QE)

per la gestione non conformità di prodotto e di processo
e dovrà pertanto interfacciarsi con tutti gli Enti aziendali
coinvolti (Produzione, Ricerca & Sviluppo, Produzione) per
l’implementazione delle eventuali e necessarie azioni cor-
rettive. Il candidato è un giovane laureato in Ingegneria
dei Materiali o Meccanica oppure in Fisica, con una buona
conoscenza della metallurgia e dotato di una forte capa-
cità di analisi e di sintesi, in grado di inserirsi rapidamen-
te in un contesto evoluto ed in grado di coordinare teams
informali composti dalle diverse funzioni aziendali coin-
volte nei processi produttivi. Sede di Lavoro: provincia di
Milano (Nord Est) Autorizzazione ministeriale n.794/RS
dell'8 Ottobre 2004. Gli interessati, ambosessi (l. 903/77),
possono inviare il Curriculum Vitae all'indirizzo aries@cam-
biolavoro.com con l’autorizzazione al trattamento dei da-
ti personali (L. 196/03). L'informativa sulla privacy e' di-
sponibile sul sito www.aries-group.com Aries Risorse Uma-
ne Via G. Leopardi 26 20123 MILANO Tel.: ++ 39 02
480.22.616 Aut. Min. n0 794/RS dell'08/10/04

MCS   
Società operante nel settore HoReCa ricerca:

Direttore Area Nord Est
La posizione riporta al vertice aziendale nazionale e ha la responsabi-
lità del conto economico dell’area e la gestione di tutto il processo di at-
tività: vendite, acquisti, distribuzione, amministrazione, attraverso il
coordinamento di un consistente team di collaboratori diretti e Agen-
ti sul territorio. I compiti principali del ruolo sono lo sviluppo com-
merciale, l’efficienza della struttura e il rapporto con i fornitori, quin-
di la persona che lo ricopre deve saper parlare con i clienti, essere ca-
pace di guidare un team di vendite essere abile nel chiudere trattative
importanti e deve avere forte sensibilità nella gestione del conto eco-
nomico Il candidato ideale è un manager con un’età indicativa di 40-
45 anni e un forte background commerciale e gestionale maturato in
aziende che si rivolgono al settore HoReCa (bevande, caffè, food), nel-
le quali ha avuto modo di gestire sicuramente una team di vendite ed
idealmente anche una struttura di logistica e di amministrazione.

DIRETTORE AREA NORD EST - RIF. DNE

Rispondere a: aries@cambiolavoro.com

Sede: MILANO PROVINCIA 

Rispondere a: sseeaarrcchh@@mmccss--aaccccoorrdd..ccoomm

Sede: TRIVENETO

AARREETTHHUUSSAA    
Il nostro Cliente è un Primario Gruppo Bancario. Contenuti della posizione:
Alla persona prescelta sarà affidata la gestione manageriale della filia-
le (dai 4 ai 7 dipendenti) e la cura ed il consolidamento dell’immagine del-
la Banca sulla piazza. Avrà la responsabilità degli obbiettivi economici
con particolare riguardo all'acquisizione di nuova clientela; garantirà la
corretta erogazione e gestione del credito, e curerà lo sviluppo e la cre-
scita professionale dei collaboratori. Requisiti: Il candidato ideale ha cir-
ca 35-40 anni, cultura universitaria ad indirizzo economico, ottime ca-
pacità relazionali, impeccabile standing personale, è orientato al risul-
tati, lavora con riservatezza, autonomia e iniziativa personale. È indi-
spensabile la provenienza dal settore bancario e l'aver maturato un'e-
sperienza di almeno 3/5 anni nel ruolo di direzione di una filiale.

Sede: MILANO CITTÀ  

Rispondere a: research@elaninternational.it

Sede: VERCELLI CITTÀ  

Rispondere a:
marina.mussi@sintexselezione.it
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PROFILI     
Una importante Azienda Veronese, leader nel settore mobili e accessori per
HI-FI, TV, PC, etc., cerca per la propria sede di Verona sud un

EXPORT MANAGER

cui affidare tutta la gestione dei mercati esteri, clienti, agenti, rete vendita
nuovi mercati, nuove aree, fiere, etc. La persona cercata è un diplomato/laureato
di 30/35 anni, con un ottimo Inglese ed una seconda lingua Europea, che
abbia maturato un’esperienza di almeno 3-4 anni nell’export, meglio se nel
settore mobili, arredi, elettrodomestici, beni durevoli e similari. L’elevata
retribuzione, benefits e premi, la crescita personale e professionale, il posto
in continuo sviluppo, la sicurezza del lavoro, l’ambiente armonico e gratificante,
rendono l’opportunità molto interessante per giovani manager dell’export.

EXPORT MANAGER

Rispondere attraverso l’apposito modulo
presente su www.cambiolavoro.com

Sede: VERONA PROVINCIA

Sede: Veneto

EITOS SRL 
Per Gruppo di aziende operante nel settore packaging,
con sedi produttive in Provincia di PN, TV e VR sele-
zioniamo

Responsabile Risorse Umane
Profilo di nuovo inserimento, deve aver maturato espe-
rienza pluriennale nella mansione, preferibilmente in
contesti aziendali di tipo manifatturiero. Sono richie-
ste buone conoscenze di contrattualistica e diritto del
lavoro, uso dei principali supporti informatici. Indi-
spensabili buone doti di mediazione. Gestisce tutti i
contatti fra le unità periferiche e la Direzione Genera-
le, sia a livello di strategie aziendali, sia a livello di ope-
ratività quotidiana. Partecipa alla definizione delle po-
litiche del personale, che ha poi il compito di trasferi-
re alle singole unità produttive e tradurre in risultati
concreti, nel rispetto del budget assegnato. Dal punto
di vista operativo, coordina la mobilità interna, le as-
sunzioni e le dimissioni, la selezione del personale ed
i contatti con gli studi professionali e consulenti. Di-
sponibilità a trasferte. Il candidato verrà contattato
qualora possieda un profilo coerente con quanto pre-
visto dalla posizione. In adempimento alle leggi 903/77
e 125/91, Eitos conduce i processi di selezione del per-
sonale perseguendo la parità tra lavoratori e lavora-
trici e garantisce che utilizzerà le informazioni rice-
vute ai soli fini di reclutamento e selezione del perso-
nale (D.lgs. 196/03 e D.lgs. 276/03).

185 Economy

In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

HSE ENGINEER (RIF. HSE 01)

TECHNIP ITALY S.P.A. 
Società d’Ingegneria e Costruzioni, leader nel campo dell’impiantistica in-
dustriale ed operante sul piano internazionale, ricerca

HSE Engineers
per il proprio potenziamento da inserire all’interno del Dipartimento Av-
viamento Impianti. Requisiti richiesti: Il candidato ideale è un giovane e
brillante ingegnere chimico, Esperienza di 2-5 anni nell’ambito dell’HSE
preferibilmente in contesti multinazionali, Elevato orientamento alla cul-
tura della sicurezza e della protezione ambientale, Disponibilità a frequenti
trasferte all’estero di lunga durata anche in paesi del Medio Oriente, Co-
noscenza molto buona della lingua inglese, indispensabile per comunicare
in ambienti internazionali I candidati interessati sono pregati di inviare il pro-
prio curriculum vitae esclusivamente via e-mail citando il rif. HSE 01.

RESPONSABILE PERSONALE - RESP-PERS

SPECIALISTA DI FORMAZIONE PRIVATE BANKER

Sede: MILANO CITTÀ 

Rispondere attraverso l’apposito modulo presente su
www.cambiolavoro.com

BANCA FIDEURAM
Attività: partecipa alla progettazione di interventi for-
mativi nell’ambito dell’area tecnico-finanziaria (prodotti,
posizionamento commerciale dell’offerta, pianificazio-
ne finanziaria, previdenza etc). Elabora materiali didat-
tici e di comunicazione, anche multimediali ed eroga
corsi di formazione e/o formazione formatori sulle aree
suddette. Si richiede: età 30-35 anni; laurea in discipli-
ne economiche, preferibilmente con indirizzo finanzia-
rio; un’esperienza di circa 3-5 anni maturata in posizio-
ne analoga all’interno dell’area marketing prodotti di
una struttura commerciale o in un ruolo di supporto
commerciale alla rete di vendita; competenze sulle me-
todologie di progettazione formativa e sulle principali
metodologie didattiche; buona conoscenza degli stru-
menti e dei mercati finanziari; padronanza del pacchet-
to office; conoscenza dell’inglese. Completano il profi-
lo ottime capacità di comunicazione verbale e scritta,
elevata attitudine alle relazioni interpersonali, capacità
parlare in pubblico e gestire gruppi, iniziativa, flessibilità
e pragmatismo. 

Sede: ROMA CITTÀ

Rispondere a: ricercapersonale@technip.com

SELTIS    
Seltis è una società specializzata nella Ricerca e Selezione di Persona-
le nell'ambito del Middle Management. L'attività di Seltis consiste nel-
l'individuare Professionisti (Alti livelli impiegatizi, Quadri e Dirigenti)
chiamati a svolgere un ruolo strategico nelle Imprese. Nel suo aziona-
riato sono presenti importanti realtà societarie quali UniCredit, Gene-
rali, Gruppo PAM, Etnoteam. Per la nostra sede stiamo ricercando:

BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER - Rif.S354
che si occuperà dello sviluppo commerciale, ovvero di sviluppare e ge-
stire le relazioni con nuove potenziali aziende clienti, all'interno e con
il supporto di un team di professionisti dell'head hunting. Avrà la re-
sponsabilità della trattativa commerciale, dell'elaborazione delle of-
ferte e del raggiungimento dei budget prefissati. Ricerchiamo profes-
sionisti del settore, che abbiano maturato una comprovata esperienza
di sviluppo commerciale nel mondo delle società di consulenza di Ri-
cerca e Selezione del Personale.

Sede di lavoro: MILANO CITTÀ 

BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER RIF. S354

Rispondere a: curriculum@seltis.it 

Rispondere a: iinnffoo@@eeiittooss..iitt
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