CARRIERE E LAVORO

RESPONSABILE COMMERCIALE - RIF. $249

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

SELTIS
Il nostro Cliente &€ un'Azienda litografica che produce ma-
teriale pre-stampa con tecnologie all'avanguardia e si di-
stingue per l'alta qualita del prodotto. Per il potenzia-
mento della struttura commerciale ci ha incaricato di ri-
cercare:

RESPONSABILE COMMERCIALE - Rif. $249
che avra la responsabilita di sviluppare 1'attivita com-
merciale ed acquisire Clienti (tipografie, aziende di servi-
zi e industriali, agenzie di comunicazione, stutdi profes-
sionali) e grosse commesse su tutto il territorio naziona-
le. Elaborera e gestira la politica commerciale, in colla-
borazione con il Direttore Commerciale al quale riportera
gerarchicamente. Definira prezzi, condizioni di vendita e
gestira i rapporti con la clientela. Il candidato ideale ha
circa 35 anni, ha maturato una consolidata e comprova-
ta esperienza in ambito vendite/commerciale all'interno del
settore della pre-stampa.

Sede: REGIONE EMILIA ROMAGNA = ’
Rispondere a: curriculum@seltis.it Bsllis

ORMA

La Societa nostra Cliente & gestita con dinamismo e sapiente manage-
rialita. Fonda il suo business nell'arredamento (contract) ed & ubicata a
Cantu. Siamo per loro alla ricerca di un

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO Rif. A/776

Oltre alla "capogruppo" dovra super-visionare I'attivita di altre Azien-
de collegate. Si richiede: - competenze maturate nel ciclo passivo, ge-
stione banche, cash flow, report e controlling - capacita di relazione e
buona leadership di coordinamento - laurea in discipline economico-giu-
ridiche, uso dell'inglese (e magari del francese) ed un'eta trai 30 e i 40
anni L'Azienda offre in contesto unico nel quale realizzarsi personal-
mente e professionalmente!!! "Se facessimo tutto cid che siamo capaci
di fare, rimarremmo letteralmente sbalorditi!!!" Inviare curriculum indi-
cando il riferimento A/776 a: ORMA Srl-Via E. Fermi, 93 22030 ORSE-
NIGO CO Tel 031/619891 Fax 031/3350058 Verrano contattati solo i can-
didati ritenuti in linea con il profilo. Autorizzazione Ministeriale n® 655/RS
del 13/09/04.11 presente annuncio si rivolge ai candidati di ambo i sessi
(L.903/77). | candidati potranno inviare la propria risposta rilasciando
specifica autorizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy (n°196/03) al trat-

RESPONSABILI E

VICE RESPONSABILI DI FILIALE

ERGON EXECUTIVE

Prestigioso Gruppo multinazionale leader nel settore
finanziario, nell'ambito di un importante progetto di
espansione territoriali, ricerca per le sedi di VARESE,
PARMA, UDINE, FOGGIA, COSENZA,

10 COMMERCIALI RESPONSABILI DI FILIALE (RIF A)
e 10 COMMERCIALI RESPONSABILI DI TEAM (RIF B)
Desideriamo entrare in contatto con candidati di eta
non superiore ai 35 anni, in possesso di diploma di
scuola media superiore; conoscenza dell'inglese, con 2
- 5 anni di esperienza presso filiali finanziarie, broker o
mediatori, purche specializzati nel prestito alla perso-
na. In subordine prenderemo in considerazione anche
candidati con esperienze di promozione e sviluppo ser-
vizi finanziari alla persona (mutui) in istituti bancari o
parabancari. La posizione di “Responsabile di Filiale”
richiede un'esperienza documentabile sui temi della
“valutazione del rischio”, della gestione risorse uma-
ne/budget unitamente ad una forte capacita commer-
ciale. La posizione di “Responsabile di Team" richiede
un'esperienza commerciale basata su tecniche di con-
tatto telefonico abbinate ad un'esperienza di gestione
team; Per entrambe le figure & fondamentale una cono-
scenza approfondita del territorio di propria competen-
za; saper vendere in prima persona e sviluppare nuova
clientela. L'azienda, per i candidati considerati idonei,
prevede: un contratto di assunzione a tempo indetermi-
nato(Contratto del Credito); un trattamento economico
di sicuro interesse impreziosito da interessanti sistemi
incentivanti e benefits. Gli interessati sono pregati di
inviare urgentemente un dettagliato c.v. citando il RIF e
la sede geografica di interesse.

Sede: COMO PROVINCIA
Rispondere a: orma@orma.ws

tamento dei dati personali

FASHION DESIGNER (CE/05-17)

SUITEX INTERNATIONAL

Per un'azienda del centro-sud Italia che realizza un prodotto abbiglia-
mento giovane casual/streetwear uomo/donna di livello medio/alto,
stiamo ricercando un

FASHION DESIGNER.

11 contesto aziendale € molto dinamico ed il brand in rapida ascesa. Ri-
chiesta : capacita creativa, sensibilita alla moda, interpretazione delle
tendenze, forte esperienza in aziende con prodotti analoghi come sti-
lista e fashion designer. Conoscenza lingua inglese e forte disponibilita
a viaggi e trasferte in Italia e all’estero. Gli interessati sono pregati di
inviare il proprio CV con autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali secondo il D.Lgs. 196/2003 a: Suitex International - Via Torre Bel-
fredo 130/A ' 30174 Mestre (VE) - Tel.: 041 5041311 - Fax: 041 5040296

Sede: ITALIA CENTRO SUD
Rispondere a: selezione@suitex.it -
Citare il rif. CE/05-17

SUITEX{

INTERNATIONAL

MANAGEMENT CONBULTANTS

RIF. 11-NET: PROJECT MANAGER - SETTORE FINANZIARIO

ARETHUSA

Cliente: Societa Multinazionale americana operante nel settore Finanziario Con-
tenuti della posizione: La posizione riporta all'Operations Manager Europeo ba-
sato a Londra. Avra la responsabilita di supportare il team di vendita durante le
negoziazioni relative a interventi di consulenza per quanto riguarda I" imple-
mentazione dei processi. Tutto cid con clienti sia nuovi che gia acquisiti. Supportera
inoltre il Development Team in relazione allo sviluppo di nuovi prodotti e al mi-
glioramento di quelli esistenti. Requisiti: Il candidato/a ideale & laureato in Eco-
nomia, Informatica o Ingegneria ed ha maturato almeno 3 anni di esperienza in
area Operations in istituzioni finanziarie o bancarie. In alternativa potra pro-
venire da societa di consulenza del settore IT che offrono servizi all'area Fi-
nanziaria. Si richiedono una buona esperienza nel Project Management, I'abi-
lita a condurre trattative con i clienti ed esperienza/familiarita con I'area Risk
Management. Si richiede una buona conoscenza della lingua inglese.

Sede: VARESE, PARMA, UDINE, FOGGIA, COSENZA st’on
Rispondere a: nmontaruli@ergonexecutive.it

Executive Search

Sede: MILANO CITTA L 2

Rispondere a: selezione®@arethusa.it ARETHUSA
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In collaborazione con

www.cambiolavoro.com

E-SOURCING MANAGER (JP-DV-21)

JOB POST

Azienda multinazionale, operante nel settore dei servizi, al
fine di implementare e potenziare la propria struttura nell'a-
rea commerciale, ci ha affidato I'incarico di ricercare sul mer-
cato esterno un professionista da inserire nella posizione di:

E-SOURCING MANAGER (JP-DV-21)

Obiettivo della posizione sara la ricerca e la mappatura di for-
nitori in grado di soddisfare le esigenze specifiche dei clien-
ti acquisiti. In particolare, I'attivita si declinera attraverso I'in-
dividuazione dei fornitori migliori in grado di fornire i prodotti
e le quantita richieste a costi vantaggiosi e in tempi brevi. Ci
rivolgiamo ad un professionista di eta compresa tra i 30-35 an-
ni, con almeno 3 anni di esperienza negli ACQUISTI di azien-
de multinazionali di grandi dimensioni (0 come consulente o
come dipendente). E' richiesta la disponibilita a viaggiare nel
Nord Italia e a Londra e un'ottima conoscenza della lingua in-
glese. E' prevista una formazione di tre mesi di training nel
Regno Unito. E' prevista un'assunzione ed una retribuzione
di sicuro interesse in un ambiente di lavoro informale, inter-
nazionale e non strutturato.

ANALISTA NORMATIVO

Sede: MILANO CITTA
Rispondere a: jobpost@tin.it

job post

FOOTWEAR PRODUCT MANAGER

PUMA ITALIA S.R.L.
Puma Italia, importante societa operante nel settore commercio
articoli sportivi zona Milano Sud, ricerca un

Footwear Product Manager
con i seguenti requisiti: esperienza pregressa nel ruolo e nel setto-
re, conoscenza fluente della lingua inglese e buona conoscenza
del pacchetto office, ottime doti interpersonali e capacita di gesti-
re un team di collaboratori. Il candidato dovra interfacciarsi con
la Casa Madre per quando riguarda la valutazione, la selezione e
la definizione del prodotto; elaborare budget, effettuare analisi dei
competitors e di posizionamento del prodotto, effettuare attivita di
reportistica e monitoraggio e definire le strategie di mercato. Si of-
fre contratto a tempo indeterminato. Gli interessati/e sono pre-
gati di inviare il proprio curriculum vitae corredato dalla dicitu-
ra'Esprimo consenso, ai sensi del decreto legge n. 196/03, al trat-
tamento dei dati da me forniti'. Verranno presi in considerazione
solo i profili in linea con la ricerca.

Sede: MILANO CITTA
Rispondere a: recruitment-it@puma.com Puma. G W

WOLTERS KLUWER ITALIA
Ipsoa Editore, brand del gruppo multinazionale olandese Wol-
ters Kluwer, ¢ leader nel campo dell’informazione specializzata
ed e presente sul mercato con prodotti editoriali e soluzioni ge-
stionali sempre pil all’avanguardia.
Siamo alla ricerca di un/a

ANALISTA NORMATIVO (rif. AN)
che avra la responsabilita di garantire, con tempestivita, 'adeguata
informazione sulle novita normative necessarie agli aggiorna-
menti funzionali dei prodotti software rivolti al mercato dei com-
mercialisti; in particolare si occupera della supervisione delle
analisi normativo/funzionali relative ai prodotti “Dichiarazioni
Fiscali” e “Contabilita”, coordinando un gruppo di consulenti
esterni e di analisti interni.
In collaborazione con i Responsabili di Prodotto ed il Marke-
ting contribuira al miglioramento, aggiornamento e rinnovo del
portafoglio prodotti. Il candidato ideale, di 30/35 anni, ¢ lau-
reato in Economia o titolo similare e ha svolto il praticantato
presso uno studio professionale; possiede pluriennale esperienza
nella gestione delle dichiarazioni dei redditi, della contabilita e
nella formazione del bilancio; saranno considerati preferenzia-
li la conoscenza di prodotti software gestionali per i professio-
nisti e Pottima dimestichezza con Excel. Requisiti indispensa-
bili: orientamento ai risultati, predisposizione al lavoro per obiet-
tivi e al rispetto delle scadenze, doti di analisi e sintesi, dinami-
cita, buone capacita relazionali e ottime conoscenze sul domi-
nio normativo di competenza. Si invitano gli interessati/e ad in-
viare un C.V. con aut. tratt. dati (L. 196/03) via e-mail indican-
do il riferimento AN.

Sede: ASSAGO (MI) |L"JJ WoltersKluwer
Rispondere a: cv@ipsoa.it Ttalia

CONSULENTI DI CREDITO - MUTUI IMMOBILIARI -
CENTRO E SUD ITALIA (RIF.CM43)

CAPO AREA PUNTI VENDITA GOLDENPOINT

GOLDEN LADY COMPANY SPA

OBBIETTIVI DEL RUOLO Coordinare, formare e gestire le risorse affida-
te, promuovere le vendita nel rispetto dei piani quali-quantitativi asse-
gnati. CARATTERISTICHE RICHIESTE Il/la candidato/a ideale & un giova-
ne diplomato/a o laureato/a in discipline economiche con esperienza la-
vorativa in posizione analoga, buona conoscenza della lingua inglese e dei
principali applicativi in ambiente Windows,dinamico/a e versatile, con
particolare predisposizione a lavorare in team, spiccata capacita di pro-
blem solving, buone doti relazionali e organizzative, spirito d'iniziativa, crea-
tivita ed energia, capacita di analisi e sintesi, disponibile ad effettuare
eventuali trasferte. Gli interessati/e sono pregati di inviare il proprio c.v.
citando il Rif. CP/RM, corredato dalla dicitura 'Esprimo consenso, ai sen-
si del decreto legge n.196/03, al trattamento dei dati da me forniti'.

HUMAN LAB SRL

Il nostro Cliente & un protagonista del settore del credito immobilia-
re che opera in convenzione con un primario Istituto Bancario.
Nell'ottica di un potenziamento della propria rete ricerca commer-
ciali per il Centro e Sud Italia. Profilo: coordinati dal responsabile di
filiale ed in partnership con le agenzie immobiliari, svolgeranno atti-
vita di sviluppo e gestione dei contatti commerciali finalizzati alla
vendita di mutui immobiliari e prodotti assicurativi. Requisiti: 28-40
anni, diploma o laurea, pregressa esperienza nel settore del credito o
affini (assicurativo, leasing, promozione finanziaria), autonomia,
intraprendenza, flessibilita, ottime capacita relazionali, determina-
zione nel raggiungimento degli obiettivi e spirito di squadra. Offresi:
gualificato programma di formazione professionale, affiancamento ed
un pacchetto retributivo in grado di soddisfare le migliori aspettati-
ve. Potranno essere segnalate eventuali societa con le quali non si
desideri entrare in contatto; Human Lab garantisce la massima
riservatezza. Inviare CV a Human Lab Srl V. Bianconi 8 - 20139
Milano, fax 02 99980742. Gli interessati ambosessi (L. 903/77)
sono invitati a visionare I'informativa sulla privacy (D.L. 196/03) sul
nostro sito. Aut. Min. Lav. 982/RS (D.L 276/03)

Sede: ROMA CITTA
Rispondere a: personale@goldenlady.it

GOLDEN LADY

Sede: ITALIA CENTRO SUD 24
Rispondere a: cv@humanlab.it humahf

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.
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