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APIEMME CONSULENZE SAS 
Il nostro cliente è presente sul mercato da oltre 30 an-
ni. Uno dei Leader europei nella produzione di siste-
mi cartesiani e moduli lineari per applicazioni indu-
striali, adatti a soddisfare le più svariate esigenze della
tecnica di automazione, in un significativo progetto di
crescita ci ha incaricati di ricercare 

VENDITORE TECNICO - Rif.: 105-CL 
Per le Province di TO Nord - VC – BI - NO – VB – VA
e Canton Ticino , che dovrà consolidare e sviluppare il
mercato di competenza, riportando alla direzione. Sia-
mo alla ricerca di una persona, diplomata di estrazio-
ne tecnica, che abbia maturato una significativa espe-
rienza nella vendita di prodotti meccanici presso co-
struttori di impianti e macchine. La persona ideale se-
ria e affidabile, con doti di leadership, è desiderosa di
lavorare in una Azienda moderna, tecnologicamente
avanzata. È preferibile la residenza nelle Province tra
Novara e Varese. Offriamo: Assunzione diretta e pos-
sibilità di crescita in un ambiente di lavoro giovane e
stimolante. Nell'autorizzare il trattamento dei dati ai
sensi del D.lgs n. 96/2003 i candidati, ambosessi, po-
tranno inviare il loro CV dettagliato, specificando il ri-
ferimento a: APIEMME Consulenze - Ricerca e Sele-
zione del Personale Via Lombardia, 3 20064 Gorgonzola
MI tel. 02-95301992 fax 02-700407240

VENDITORE TECNICO 

RESPONSABILE MARKETING D'ACQUISTO 

PENTA CONSULENZE SRL 
Penta Consulenze Srl, società di Ricerca & Selezione di Per-
sonale Qualificato di Pordenone, ricerca un 

RReessppoonnssaabbiillee  MMaarrkkeettiinngg  dd''aaccqquuiissttoo..
Società: L’azienda nostra cliente è tra le prime aziende nel set-
tore forni, ed è impegnata in un processo continuo di crescita
e innovazione. Descrizione Profilo/Requisiti: Il candidato idea-
le, con un'età maggiore ai 35 anni; ha maturato un'esperienza
pluriennale in ambito acquisti in realtà di medie dimensioni
strutturate con politica forte in ambito acquisti. Il ruolo pre-
vede anche una buona padronanza del pacchetto Office ed
un'ottima conoscenza dell’inglese.Completano il profilo: spic-
cate capacità di: negoziazione, problem solving e di coordina-
mento. Obiettivi: Si occuperà di sviluppare le strategie e marke-
ting di acquisto, della stesura del piano di marketing d’acquisto
strategico ed operativo, delle politiche di make or buy, della
qualificazione e segmentazione dei fornitori, standardizzazio-
ne degli acquisti, negoziazione. Visto il forte orientamento del-
l’azienda alla qualità avrà la responsabilità sei progetti che
coinvolgono il miglioramento della qualità in entrata. Offerta:
Gestire un ufficio acquisti di un’azienda in forte crescita nel
momento strategico di passaggio da azienda padronale ad
azienda manageriale. Sede di lavoro: limitrofa a Pordenone.
Verranno contattati solo i candidati con profilo professionale in
linea con quello ricercato. La ricerca si rivolge ad ambo i ses-
si.Informativa sulla privacy in www.pentaconsulenze.it 

Sede: PORDENONE PROVINCIA 

Rispondere: rriicceerrccaa@@ppeennttaaccoonnssuulleennzzee..iitt  

Sede: : ITALIA NORD OVEST 
Rispondere a: curricula@apiemme.it 

DIRETTORE STABILIMENTO 

FFOOCCUUSS  HHEEAADD  HHUUNNTTIINNGG  SSRRLL    
Azienda milanese appartenente al settore dei serramenti e
dei sistemi di chiusura, nell'ambito del potenziamento della
propria struttura organizzativa, ricerca il 

DDiirreettttoorree  ddeellllaa  PPrroodduuzziioonnee
cui affidare l'incarico di responsabile di due unità produttive
di serrature. Il candidato di 35 anni circa, ha maturato signifi-
cative esperienze nel settore delle lavorazioni meccaniche di
serie. Sono gradite esperienze maturate nell'industrializza-
zione dei processi, nei metodi e nel controllo della produzio-
ne, nei costi. Dovra' occuparsi della gestione operativa dei due
stabilimenti. Sono richieste una buona capacità' organizzati-
va e di coordinamento delle risorse affidate, uomini e mezzi. Se-
de di lavoro: provincia di Milano. Gli interessati/e sono prega-
ti di inviare il proprio curriculum vitae, citando il Rif. R525,
corredato dalla dicitura 'Esprimo consenso, ai sensi del de-
creto legge n. 196/03, al trattamento dei dati da me forniti'. 

DISTRICT MANAGER SICILIA ORIENTALE
LORIGA & ASSOCIATI SRL   
La ricerca è rivolta ad un esperto di vendita e di gestione di una
forza di vendita che abbia maturato la sua esperienza in una azien-
da alimentare di prodotti freschi; la sua professionalità lo avrà por-
tato ad avere tuttora ottimi rapporti e introduzioni commerciali
con le principali strutture commerciali del territorio di sua com-
petenza. Il suo compito sarà quello di gestire la forza di vendita
operante nella Sicilia orientale e in parte della Calabria nonchè di
mantenere e sviluppare i rapporti con le strutture di acquisto del-
la GD e della DO locale. L'azienda nostra cliente è una multinazio-
nale europea che ha in portafoglio marchi di assoluta rilevanza e
prestigio, da tempo noti ed affermati sul mercato. L'offerta preve-
de l'inquadramento come dipendente, una interessante livello re-
tributivo integrato da incentivi e dagli usuali fringe benefits. Gli in-
teressati sono pregati di inviare un dettagliato CV contenente l'au-
torizzazione al trattamento dei dati personali secondo il DLgs
196/2003. 

Sede: CATANIA PROVINCIA  
Rispondere a: well@loriga-associati.it  

Rispondere a: focus@focusheadhunting.it 
Sede: MILANO PROVINCIA 

AREA MANAGER EUROPA ELETTRONICO - R5-102 
ADOC Group 
Azienda leader nel settore della componentistica elettromec-
canica per elettrodomestici, ricerca, per il potenziamento del-
la Direzione Commerciale, un AREA MANAGER EUROPA
R5-102 per attività di presidio e sviluppo commerciale preva-
lentemente nelle aree Germania ed Europa del Nord. Il candi-
dato ideale, di 40-45 anni, è un ingegnere elettronico con una
esperienza di almeno 8-10 anni nella vendita di componenti
elettronici verso realtà industriali internazionali e complesse.
Requisiti indispensabili per ricoprire la posizione sono la ca-
pacità di operare in autonomia, spiccate abilità comunicative
e relazionali, un forte orientamento ai risultati e la disponibi-
lità a frequenti trasferte. E' richiesta una fluente conoscenza
dell'inglese e la buona padronanza di una seconda lingua, con
preferenza per il tedesco. Per un ulteriore inserimento saranno
prese in considerazione anche candidature al di sotto dei 35
anni, con minor esperienza professionale, purchè laureate in in-
gegneria elettronica, con buona conoscenza di inglese e tede-
sco e forte potenzialità. 

Sede: TORINO PROVINCIA 

Rispondere a: mngeurelettr@adocgroup.it 
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Sede: MILANO PROVINCIA 

OOrrmmaa
Una importante Azienda elettromeccanica Italiana ubicata a
nord Milano, leader nel proprio settore e caratterizzata da
una fase di espansione, ricerca per la propria sede produtti-
va cinese il 

GGEENNEERRAALL  MMAANNAAGGIINNGG  DDIIRREECCTTOORR  RRiiff..  GGMM//880088  
La posizione affiancherà per circa 6 mesi l'attuale General
Manager nella gestione dello Stabilimento con responsabi-
lità particolarmente focalizzate nell'area tecnico-organizza-
tiva. Successivamente acquisirà la completa responsabilità
dell'unità cinese rapportandosi sistematicamente con la Di-
rezione Generale del Gruppo Italia. Il Candidato avrà le se-
guenti caratteristiche: - diploma di Laurea in Ingegneria Mec-
canica (o cultura equivalente) - età compresa fra i 45/50 an-
ni - profonda conoscenza del contesto Cinese - esperienza
nella gestione dei processi di produzione di grande serie con
particolare attenzione alle risorse umane - dimestichezza con
le tematiche generali di una Azienda ivi compreso l'aspetto eco-
nomico-finanziario - capacità di interloquire con Enti esterni
eterogenei - padronanza della lingua inglese e disponibilità
a risiedere stabilmente nella Repubblica Popolare Cinese L'A-
zienda è disponibile a proporre condizioni di inserimento par-
ticolarmente interessanti per le candidature maggiormente
professionalizzate. Inviare curriculum indicando il riferimen-
to GM/808 a: ORMA Srl - Vie E. Fermi, 93 22030 ORSENIGO
CO Tel 031 619891 Fax 031 3350058 E-Mail: orma@orma.ws
Verranno contattati solo i candidati ritenuti in linea con il pro-
filo. Autorizzazione Ministeriale n° 655/RS del 13/09/04. Il
presente annuncio si rivolge ai candidati di ambo i sessi (L.
903/77). I candidati potranno inviare la propria risposta rila-
sciando specifica autorizzazione ai sensi del D.Lgs. sulla Pri-
vacy (n°196/03) al trattamento dei dati personali. 

Rispondere a: oorrmmaa@@oorrmmaa..wwss  

123 Economy

In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

SOFOS Solutions for Search srl 
L’azienda nostra cliente è leader nel mercato internazionale per
la produzione e la vendita di adesivi industriali destinati a molte-
plici applicazioni in settori avanzati. Ha sede in Germania e filia-
li distribuite capillarmente sul territorio europeo, negli Stati Uni-
ti e in Asia. Attualmente desidera rafforzare la propria struttura
commerciale con l’assunzione di un brillante laureato in Inge-
gneria, di età compresa tra i 32 e i 40 anni, che dovrà sovrintendere,
rispondendo all’International Sales Manager, alla gestione e allo
sviluppo delle vendite sul mercato italiano. Il candidato ideale ha
maturato una solida esperienza di taglio tecnico-commerciale, evo-
luta all’interno di contesti industriali qualificati e di respiro inter-
nazionale. E’ in possesso di forti doti organizzative, decisionalità,
predisposizione alla gestione della clientela esistente e capacità
di acquisizione di nuovi clienti. E’ indispensabile l’ottima cono-
scenza della lingua inglese ed è inoltre richiesta la residenza su
Milano o dintorni. L’attività verrà coordinata da una postazione ho-
me-office e verrà preceduta da un periodo di training da svolger-
si presso la sede in Germania. Le condizioni retributive e con-
trattuali sono di sicuro interesse. Gli interessati/e sono pregati di
inviare il proprio curriculum vitae, citando il Rif. CSM95, corre-
dato dalla dicitura 'Esprimo consenso, ai sensi del decreto legge n.
196/03, al trattamento dei dati da me forniti'. 

SALES MANAGER ITALIA (RIF. CSM95) GENERAL MANAGING DIRECTOR 

Rispondere a: sofos@sofos.info  

ACCOUNT MANAGER 

Sede: MILANO PROVINCIA 

Sede: REGIONE LOMBARDIA  

Rispondere a: serazin@serazin.it

SERVIZI AZIENDALI INTEGRATI      
Prestigiosa multinazionale leader mondiale nella for-
nitura di ausiliari per fonderie e acciaierie, sta ricer-
cando in supporto alla struttura italiana un: 

ACCOUNT MANAGER
per il mercato italiano che, alle dirette dipendenze del
Direttore di Divisione Sud Europa, si occuperà della
vendita di prodotti refrattari per colata continua. Il
candidato ideale ha un'età compresa nella fascia 30/35
anni, è in possesso di un diploma o laurea tecnici (mec-
canico o chimico) oppure ha già maturato una con-
solidata esperienza nella vendita di prodotti tecnici.
E' previsto comunque un adeguato training all'estero
presso la casa madre. Sono richiesti: disponibilità a
viaggiare sul territorio nazionale e conoscenza della
lingua inglese. Si offrono: reali possibilità di sviluppo
professionale e carriera in un gruppo internazionale,
una retribuzione di sicuro interesse oltre ad incentivi
adeguati, company car. La sede di lavoro è nelle vici-
nanze di Abbiategrasso (provincia di Milano, zona
Sud-Ovest). Gli interessati/e sono pregati di inviare il
proprio curriculum vitae, citando il Rif. AM/07.09,
corredato dalla dicitura 'Esprimo consenso, ai sensi
del decreto legge n. 196/03, al trattamento dei dati da
me forniti'.

TOYOTA FINANCIAL SERVICES (UK) PLC 
Toyota Financial Services nell’ambito del potenziamento
della propria struttura, ricerca per la propria sede di Roma
EUR (RM): 

AANNAALLIISSTTAA  DD’’OORRGGAANNIIZZZZAAZZIIOONNEE  
Suo compito sarà quello di creare, sviluppare e supportare,
una visione per processi, contribuendo attivamente alla defi-
nizione degli stessi. Dovrà assistere i diversi reparti nella
creazione ed aggiornamento delle procedure aziendali, dei
process-flows assicurando qualità ed efficienza. Assisterà
l’azienda nella realizzazione di Benchmarks e nei rapporti
con le principali organizzazioni di categoria. Il candidato
ideale dovrà mostrare capacità di project-management, di
problem solving in quanto e’ richiesta la sua partecipazione
attiva a progetti e gruppi di lavoro interni, e’ necessaria
autonomia, spirito di iniziativa e flessibilità. Si richiede:
Conoscenza delle problematiche finanziarie e del credito al
consumo, Sono considerati requisiti indispensabili: La prove-
nienza da realtà complesse e strutturate del mondo bancario
o finanziario. La conoscenza della lingua inglese. La cono-
scenza dei pacchetti di produttività individuale: MS Office,
VISIO, LotusNotes. Il candidato/a ideale, preferibilmente lau-
reato in discipline economiche, deve aver maturato una
esperienza almeno biennale in analoga posizione. Gli interes-
sati possono inviare dettagliato CV completo di attuale retri-
buzione annua lorda, in forma .txt senza allegati. Costituirà
titolo preferenziale l’appartenenza a categorie protette.
Saranno prese in considerazione solo le candidature in linea
con il profilo richiesto. 

Rispondere a: job-italy@toyota-fs.com 

ANALISTA D'ORGANIZZAZIONE 

Sede: : ROMA CITTÀ 
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