
Sede: MILANO CITTÀ 
Rispondere a: euren@milano.intersearch.it 

CARRIERE E LAVORO
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ARETHUSA   
Cliente: Multinazionale leader nel settore dei servizi. Contenuti del-
la posizione: La posizione riporterà direttamente al Direttore Am-
ministrazione, Finanza e Controllo e si occuperà di coordinare e
controllare tutte le attività amministrative riguardanti i lavorato-
ri. Il titolare della posizione avrà al proprio riporto 17 collabora-
tori e gli verranno affidate le seguenti aree di responsabilità: pro-
duzione dei cedolini (dai 6 mila agli 8 mila fogli paga al mese);
attività di servizio alle Filiali (oltre 120 Filiali sparse sul territo-
rio) mantenendo costanti rapporti con gli Account per dare ri-
sposte in merito alle clausole degli oltre 450 contratti gestiti; ge-
stione delle presenze, ferie permessi e part-time passando i dati
all'ufficio paghe; contatti con la contabilità per la corretta fattu-
razione; fornire interpretazioni sulla normativa in merito al con-
tenzioso del lavoro; dare direttive e supporto relativi alle prati-
che di Assunzione/Cessazione; dare supporto alle Filiali per quan-
to riguarda l'area IT. Requisiti: Il candidato ideale è una persona
in possesso di Diploma di Laurea (o cultura equivalente) che ha
maturato una consolidata esperienza lavorativa in ruoli di 
RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

in Aziende complesse e di grandi dimensioni. E' richiesta la buo-
na conoscenza del Diritto del lavoro e delle normative che rego-
lano i principali CCNL, degli elementi di elaborazione di una bu-
sta paga e la familiarità con i modelli DM10, F24, CUD, 770 e
730. La ricerca è rivolta a una persona che abbia già le compe-
tenze e la managerialità richieste per ricoprire il ruolo fin dal suo
ingresso in Azienda. 

RIF. 49-NET: RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE 
DEL PERSONALE 

LEGAL MANAGER FRANCHISING - S238 

SELTIS
Importante multinazionale leader nel settore dei servizi al pub-
blico, presente sul territorio nazionale con punti vendita diretti
ed in franchising ci ha incaricato di ricercare: 

LEGAL MANAGER FRANCHISING - Rif. S238
Il Professionista che ricerchiamo riporterà al Direttore della Di-
visione Franchising con le seguenti responsabilità: - Valutare le
implicazioni e progettare valide applicazioni capaci di risolvere
i problemi più pressanti - Esaminare i diritti di sfruttare brevet-
ti, marchi, nome azienda - Curare i rapporti con i licenzatari per
tutto ciò che riguarda i rapporti con la compagnia - Gestire i rap-
porti contrattuali, operativi e finanziari - Determinare condizio-
ni e prestazioni per permettere all'affiliante di aumentare le prio-
prie capacità - Gestire le conflittualità Ricerchiamo un profes-
sionista di circa 30/33 anni, preferibilmente laureato in Giuri-
sprudenza, con 3/6 anni di esperienza maturata in ruolo analo-
go all'interno di realtà competitor, aziende della GD/GDO, so-
cietà di servizi, società finanziare e automotive. Possiede una
buona conoscenza della contrattualistica di riferimento, capa-
cità di stesura contratti e conoscenza diritti property, buone ca-
pacità di instaurare rapporti interpersonali, doti di leadership e
capacità di sviluppare rapporti relazionali e commerciali atti al rag-
giungimento dei risultati prefissati. Ottimismo e determinazio-
ne, dinamismo e disponibilità alla mobilità su tutto il territorio na-
zionale ed un'ottima conoscenza della lingue inglese, completa-
no il profilo ideale. 

HHEEAADDSS  HHUUNNTTEERRSS  
La posizione da ricoprire è quella del 
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO/CONTROLLER;
le competenze richieste vanno dalla CO.GE al Bilancio, alla contabilità indu-
striale, al controllo di gestione. Il professionista che selezioneremo dovrà
presidiare tutta l’area amministrativa finanziaria, curerà l’implementazione
dei centri di costo, l’analisi dei costi, il cash flow, la gestione delle banche e
del personale. Farà riferimento al Direttore Generale. Il candidato ideale de-
ve avere un background maturato in aziende produttive, preferibilmente nel-
le PMI. Ci rivolgiamo a persone professionalmente mature, preferibilmente
laureate, capaci di relazionarsi a tutti i livelli, in grado di comunicare anche
in Inglese e di utilizzare i mezzi informatici, possibilmente residenti nella cin-
tura milanese. L’inserimento è a livello Quadro, il contratto (industria) è a
tempo indeterminato. Gli interessati alla ricerca possono inviare il proprio
curriculum professionale, indicando il riferimento B 525 05, dopo aver let-
to l’informativa sulla privacy nel sito www.headshunters.it I dati forniti sa-
ranno trattati e conservati esclusivamente per finalità di selezione. Il candi-
dato gode dei diritti di cui all’art. 7 e 13 del Codice Privacy (D.lgs. 196/03); le
selezioni rispettano il principio delle pari opportunità L. 903/77. 

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO/CONTROLLER 

Sede: MILANO CITTÀ 

Rispondere a: curriculum@seltis.it 

Sede: MILANO CITTÀ  
Rispondere a: selezione@arethusa.it 

DIRETTORE AMMINISTRAZIONE FINANZA 
E CONTROLLO RIF.CL/56 
EEUURREENN  IINNTTEERRSSEEAARRCCHH  
Il nostro cliente è una Società di servizi di rilevanza internazionale e ci ha
incaricato di ricercare il 
DIRETTORE AMMINISTRAZIONE FINANZA E CONTROLLO Rif. CL/56
che riportando all'Amministratore Delegato avrà la responsabilità della ge-
stione amministrativa e finanziaria, del Controllo di Gestione e dell'Ammi-
nistrazione del Personale. La persona che desideriamo incontrare ha ma-
turato una significativa e consolidata esperienza nel ruolo in aziende di
servizi e, preferibilmente, in contesti multinazionali. E' gradita la prove-
nienza dal mondo dell’Information Technology mentre costituisce un re-
quisito indispensabile la perfetta padronanza della lingua inglese. La ca-
pacità di coordinare un team numeroso di collaboratori e di operare in con-
testi dinamici ed in evoluzione completano il profilo ricercato. La sede di la-
voro è Milano. Gli interessati (di entrambi sessi - L.903/77) sono invitati ad
inviare il proprio curriculum vitae a euren@milano.intersearch.it autorizzando
al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.196/03 e citando il Rif.
CL/56, a: Euren InterSearch - Via Conca del Naviglio, 37 – 20123 Milano 

Sede: MILANO PROVINCIA 

Mapei S.p.A.  
Il candidato sarà inserito all'interno della 
DIREZIONE RISORSE UMANE
e si occuperà di tutte le attività relative alla ricerca e selezione (screening
curricula, convocazione candidati, colloqui individuali) e alla formazione del
personale (analisi dei bisogni e organizzazione dei corsi). Il candidato ideale
ha 20/25 anni, diplomato con precedente esperienza nel settore o laureato
preferibilmente di facoltà umanistica. Sono inoltre richiesti una buona cono-
scenza dell'inglese e del pacchetto office, flessibilità e attitudine al problem
solving. I candidati ambosessi possono inviare un curriculum dettagliato, con
autorizzazione al trattamento dei dati personali, all'indirizzo: personale@ma-
pei.it specificando il riferimento PG01. Mapei ringrazia sin d'ora tutti coloro
che invieranno la loro candidatura ed entrerà in contatto entro 30 giorni con
i profili ritenuti interessanti. 

Area di lavoro: MILANO CITTÀ   

Rispondere a: personale@mapei.it 

ADDETTO RISORSE UMANE (RIF. PG 01) 

Rispondere a: hdb@headshunters.it 
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Sede: MILANO PROVINCIA 

AEGIS SRL 
Aegis Human Resources, società di Ricerca e Selezione
specializzata nel reclutamento di figure professionali ad
elevato valore, ricerca per prestigiosa banca straniera:
SPECIALISTA LEGALE MUTUI E FINANZIAMENTI Rif. SL
Il/la candidato/a scelto sarà responsabile in prima
persona della redazione nonché della gestione della
contrattualistica relativa alle operazioni di finanziamento
ed alle concessioni di mutui nei termini previsti dagli
organi decisionali della banca. La risorsa individuata in
piena autonomia, dovrà occuparsi della stipula e della
successiva erogazione dei mutui deliberati e di tutti gli
aspetti contrattuali ed organizzativi interfacciandosi con
il cliente, con gli studi notarili e con la struttura
commerciale della banca. Il/la candidato/a ideale ha
conseguito una laurea in discipline giuridiche, ha un’età
compresa tra i 30 ed i 40 anni ed ha maturato
un’esperienza di almeno 3 anni specificamente come
contrattista in particolare nella redazione e stipula di
finanziamenti e mutui ipotecari a favore di privati e
imprese presso una banca, una società finanziaria o uno
studio professionale. Sono altresì requisiti richiesti una
buona conoscenza della lingua inglese ed una buona
padronanza nell’utilizzo dei principali applicativi Office e
internet. Sede di lavoro: Milano sud. Gli interessati
ambosessi (L. 903/77) possono inoltrare il proprio CV
dando l’autorizzazione al trattamento dei dati personali,
ai sensi D.Lgs.196/03 e citando il Rif. SL a:
contact@aegishr.it AUT. MIN. N. 1497/R 27/06/2003 

Rispondere a: contact@aegishr.it 

119 Economy

In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

Catha
Il nostro Cliente è una Società Multinazionale certificata, produttrice di un com-
ponente ad alto contenuto tecnologico; la società, fornitrice diretta delle più im-
portanti case automobilistiche, è in una fase di forte espansione e ricerca per la
sede italiana, ubicata in provincia di Lecco, un 

SHOP FLOOR LEADER 
rif sfl 05 05. La figura oggetto della presente ricerca, riportando al Responsabile
di Produzione , avrà il compito di curare la programmazione della produzione
nonchè di garantire - coordinando funzionalmente i capireparto- il rispetto dei
programmi ,ottimizzando contestualmente l’utilizzo delle risorse umane e tec-
nologiche. Desideriamo entrare in contatto con candidati di età non inferiore ai
35 anni, diplomati in Istituti ad indirizzo tecnico/ meccanico , con esperienza ma-
turata in Aziende di produzione metalmeccanica gestite con moderni strumen-
ti informatizzati. Competenze specifiche di programmazione della produzione,
comprovate doti organizzative, capacità di comunicazione e di motivare i colla-
boratori, forte orientamento ai risultati e flessibilità completano il profilo, gradita
la conoscenza dell’inglese. L’azienda offre un ambiente stimolante e di forte cre-
scita con opportunità di sviluppo personale e professionale, una esperienza im-
portante in termini di elevata tecnologia, un compenso in grado di soddisfare le
candidature più qualificate. I candidati, in possesso di tutti i requisiti, potranno
inviare il proprio C.V., con l’autorizzazione al trattamento dei dati, possibilmente
nelle due versioni, Italiano ed Inglese,a: CATHA SAGL hr@catha.ch I dati saranno
trattati e conservati garantendo i diritti di cui al D.Les 196/2003

SHOPFLOOR LEADER ( RIF SFL 05 05) SPECIALISTA LEGALE MUTUI 
E FINANZIAMENTI RIF. SL 

DIRETTORE DI STABILIMENTO (RIF. DSTA/CL) 

STÄNDLER INTERNATIONAL   
Importante gruppo industriale multinazionale ci ha incaricato di ricercare e se-
lezionare un/una 

DIRETTORE DI STABILIMENTO (Rif. Dsta/CL)
RUOLO: Il candidato dovrà: - Gestire le attività dello stabilimento di produ-
zione assegnata, garantendo il rispetto dei tempi, dei costi e della quantità
stabiliti. - Collaborare alla definizione delle principali scelte industriali dell’a-
zienda. - Garantire l’esecuzione dei programmi produttivi coordinandosi con
l’Area Tecnica. - Assicurare il funzionamento degli impianti attraverso il coor-
dinamento delle attività di manutenzione. -  Garantire l’approvvigionamento,
la movimentazione, lo stoccaggio e la distribuzione di materie prime, semila-
vorati e prodotti finiti nel rispetto dei tempi e dei costi prefissati. - Proporre
piani di investimento per l’aggiornamento tecnologico degli impianti esisten-
ti. - Proporre piani per l’acquisizione, la dismissione o la sospensione di ri-
sorse produttive, per l’aumento dell’efficienza nell’ambito più generale della
politica “make or buy”. - Garantire il rispetto delle leggi e delle normative am-
bientali e di sicurezza. PROFILO: - Laurea in Ingegneria Meccanica. - Età 38/40
anni. - Esperienza professionale significativa in posizione analoga in aziende
di medie dimensioni. - E’ indispensabile una ottima conoscenza della lingua
inglese. - Gradita la conoscenza della lingua tedesca. 

Sede: FIRENZE CITTÀ    

Rispondere a: hr@catha.ch 

RE&S S.R.L.   
Importante azienda industriale, operante come leader di set-
tore sui più importanti mercati internazionali, per il potenzia-
mento della propria Direzione Risorse Umane, ci ha incarica-
ti di ricercare: 
RECRUITING SPECIALISTS e COMPENSATION 
& BENEFITS SPECIALISTS
I candidati ideali, di 27/32 anni, con titolo di studio universi-
tario, preferibilmente in scienze economiche o sociali, hanno
maturato specifica esperienza nei ruoli sopraindicati presso la
Direzione del Personale di aziende di medio-grandi dimen-
sioni, caratterizzate da una gestione evoluta delle RU, da com-
plessità organizzativa e da valenza internazionale. Forte orien-
tamento al problem solving, capacità di lavoro in team, dina-
mismo e spirito d'iniziativa, unitamente ad ottime capacità di
relazione e buona conoscenza della lingua inglese, completa-
no il profilo. La sede di lavoro è nel Veneto Centrale. L'azien-
da offre l'opportunità di inserimento in un ambiente dinamico,
giovane ed attento alla gestione e sviluppo dei percorsi pro-
fessionali interni. Per candidarsi alla posizione gli interessati di
entrambi i sessi (L. 903/77) sono pregati di accedere al nostro
link PK 6554 - Recruiting/Compensation & Benefits Speciali-
sts. I dati saranno trattati e conservati per selezioni presenti e
future, garantendo i diritti di cui al D.Lgs. 196/2003. Per mag-
giori informazioni sulla normativa, rimandiamo alla sezione
"Privacy" del nostro sito www.res.it. 

PK 6554 - RECRUITING/COMPENSATION 
& BENEFITS SPECIALISTS 

Sede: REGIONE VENETO 

Rispondere a: uff.firenze@standler.it 

Sede: ITALIA NORD OVEST 

Rispondere attraverso l'apposito 
modulo presente su www.res.it

RESPONSABILE SERVIZI GENERALI ED IMPIANTI 

I.T.S. S.R.L. 
Industria chimica con stabilimenti produttivi in Italia desidera inserire
nella sede di Bologna il Responsabile della funzione. Il Candidato,
Geometra e/o Ingegnere avrà maturato una pluriennale esperienza
specifica nel ruolo presso multinazionali modernamente organizzate
coordinando risorse nell'area dei Servizi Generali di Azienda, della
manutenzione degli impianti e degli immobili. Indispensabile residenza in
loco e conoscenza della lingua inglese fluente. Inviare CV dettagliato con
attuale inquadramento e retribuzione.

Sede: ITALIA NORD OVEST 
Rispondere a: info@itsbo.com 
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