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PROJECT LEADER - RIF. WL/123

EUREN INTERSEARCH
Importante realta industriale multinazionale che opera nel settore
della componentistica automotive in un'ottica di potenziamento del-
la propria struttura ci ha incaricato di ricercare

PROJECT LEADER - Rif. WL/123
Il candidato, inserito nell'Ufficio Project Management, coordina le
attivita relative ai nuovi prodotti dal momento dell'assegnazione de-
gli stessi sino all'avvio della produzione di serie nel rispetto dei tem-
pi, costi, quantita e standard di qualita assegnati. Dovra quindi coor-
dinare le attivita dei gruppi interfunzionali determinando il rispetto
dei tempi previsti nelle varie fasi fino alla produzione in serie. Si re-
laziona con le Direzioni funzionali rilevando le criticita e facendosi
promotore presso le stesse per I'individuazione delle soluzioni. Rap-
presenta l'azienda nei confronti del cliente individuando le esigen-
ze dello stesso e facendosi portatore delle soluzioni individuate. Il
candidato ideale, di 33/35 anni, possiede un background scolastico
di tipo tecnico (costituira titolo preferenziale la laurea in ingegneria
meccanica o elettronica) ed ha acquisito una pregressa esperienza
di almeno 3/4 anni in analoga posizione. Caratteristica imprescindi-
bile e I'approfondita conoscenza delle metodologie e delle procedu-
re di sviluppo prodotto in un'ottica di Multi Project Management. Ti-
tolo preferenziale costituisce la provenienza da aziende multinazio-
nali modernamente strutturate del settore elettrodomestico e au-
tomotive. Dinamicita, intraprendenza ed attitudine al problem solving,
facilita nella gestione delle relazioni e dei conflitti, capacita di ana-
lisi e sintesi, leadership e capacita di gestire, formare e motivare le
risorse assegnate sono caratteristiche personali che completano il
profilo ricercato. Si richiede una buona conoscenza della lingua in-
glese (risulta gradita la conoscenza del tedesco). Le persone inte-
ressate possono inviare il proprio cv, indicando il Rif. WL/123 nell'og-
getto dell'e-mail.

| FACILITY MANAGER T/9 |

Orma

La Societa nostra Cliente € una realta internazionale con il
quartier generale tra Lecco e Bergamo. Fonda il suo business
su minuteria metallica di precisione per i pill svariati settori ap-
plicativi. Per un consolidamento della struttura siamo alla ri-
cerca di un

FACILITY MANAGER (Rif. T/930)

che possa ricoprire il ruolo per la gestione impianti e manu-
tenzione, I’area sicurezza aziendale e i rapporti con gli Enti
esterni. Il candidato ideale sara in possesso di: Esperienza ma-
turata nello stesso ambito - Diploma / Laurea con base tecni-
ca - Competenze di manutenzione e lay-out - Capacita di coor-
dinamento. La facilita nei rapporti interpersonali, la versati-
lita e la voglia di entrare in sintonia con lo stile aziendale for-
te e deciso, completano le altre caratteristiche richieste. Si of-
fre un contesto decisamente prestigioso ed un sicuro percor-
so di crescita personale e professionale. “Chi vuol muovere il
mondo, muova prima se stesso!!” Inviare curriculum indican-
do il riferimento T/930 a: ORMA Srl-Via E. Fermi, 93 22030
ORSENIGO CO Tel 031/619891 Fax 031/3350058 E-Mail:
orma@orma.ws Verranno contattati solo i candidati ritenuti
in linea con il profilo. Autorizzazione Ministeriale n° 655/RS
del 13/09/04. 11 presente annuncio si rivolge ai candidati di
ambo i sessi (L. 903/77). I candidati potranno inviare la pro-
pria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del
D. Igs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati per-
sonali.

Sede: : BERGAMO PROVINCIA
Rispondere a: orma@orma.ws

Sede: ITALIA NORD EST
Rispondere a: cg@milano.intersearch.it

SENIOR BUYER

GCHCONSULTING

Gruppo Multinazionale della componentistica meccanica auto-
motive , ricerca

SENIOR BUYER

Si richiede: - diploma/laurea tecnica - ottima conoscenza della lin-
gua inglese - consolidata esperienza nella gestione degli acquisti
dei materiali ausiliari di produzione - abilita nel condurre bench-
mark ed analisi di mercato - buona capacita di operare e negozia-
re in ambiente internazionale. La provenienza dal settore della
componentistica automotive costituisce titolo preferenziale. Sede
di lavoro : Torino L'inquadramento e la retribuzione saranno com-
misurati alle effettive capacita. Ai fini della selezione verranno pre-
se in considerazione solo le candidature piu qualificate. La ricer-
ca ¢ rivolta a donne e uomini (L. 903/77). Inviare dettagliato CV
citando il riferimento BY57 esprimendo il consenso al trattamen-
to dei dati personali (L. 196/03) via mail oppure a GCH CON-

EXPORT AREA MANAGER (CD/06-29)

SUITEX INTERNATIONAL
Per affermata e consolidata azienda toscana, produttrice di pel-
letterie ed accessori, cerchiamo

EXPORT AREA MANAGER
per I'Europa. Richiedesi forte esperienza nella vendita di pellet-
terie alle catene e gruppi di acquisto europei. Indispensabile la
conoscenza della lingua inglese e tedesca. Remunerazione ai pil
alti livelli di mercato, premi e benefits. Il presente annuncio si ri-
volge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77 e succ. mod.) | can-
didati potranno inviare la propria risposta, dopo aver preso visio-
ne dell'informativa presente nella sezione “privacy” del sito
www.suitex.it e rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del-
la legge sulla privacy al trattamento dei dati personali. Usare la
seguente dicitura: * Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, vista I'informa-
tiva presente sul sito www.suitex.it , autorizzo Suitex Internatio-
nal Sas. a trattare i miei dati, anche sensibili, per le finalita e con
le modalita precisati nella stessa” o altra formula equivalente. Gli
interessati possono inviare il proprio CV: Suitex International -
Via Torre Belfredo 130/A ' 30174 Mestre (VE) - Tel.: 041 5041311 -
Fax: 0415040296 ' via mail o compilare il form nel sito www.suitex.it
Citare il riferimento CD/06-29

Sede: TORINO
Rispondere a: francesca.solimando@gchconsulting.net

SULTING S.R.L C.so Mediterraneo, 134 — 10129 Torino

icerca e Selezione
Risorse Umane

Sede: REGIONE TOSCANA
Rispondere a: selezione@suitex.it

SUITEX{

INTERNATIONAL
MANAGEMENT CONSULTANTS
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In collaborazione con

SPECIALISTA CONTABILITA - BILANCI AREA DANNI - SCAD

AEGIS SRL
Aegis Human Resources, societa di Ricerca e Selezione specializzata nel re-
clutamento di figure professionali ad elevato valore, ricerca per Compa-
gnia Assicurativa appartenente a Gruppo bancario in forte espansione:
SPECIALISTA CONTABILITA - BILANCI AREA DANNI - SCAD

I1/1a candidato/a ideale ha un’eta compresa tra i 28 e i 32 anni, & in posses-
so di una laurea in discipline economiche o livello culturale equipollente
e ha maturato tre anni di esperienza in un ufficio bilanci, ramo danni, di una
compagnia assicurativa. La risorsa scelta, inserita nell’ufficio amministra-
tivo, coadiuvera il Responsabile Amministrativo nella definizione e realiz-
zazione del processo di implementazione del nuovo sistema contabile ba-
sato sui principi IAS, nella predisposizione dei bilanci annuali e periodici
e di tutta 'operativita inerente le segnalazioni agli organi di vigilanza, ol-
tre a occuparsi della corretta tenuta della contabilita. E’da ritenersi requi-
sito fondamentale la conoscenza teorica dei principi contabili IAS e la pa-
dronanza nell’applicazione degli stessi; completano il profilo buone capa-
cita organizzative, di precisione e di metodo. Sede di lavoro: Milano pro-
vincia - Nord Gli interessati ambosessi (L. 903/77) possono inoltrare il
proprio CV via mail dando l'autorizzazione al trattamento dei dati perso-
nali, ai sensi D.Lgs.196/03, e citando il Rif. SCAD ad AEGIS s.r.l. - AUT.
MIN. N. 1476 RS

Sede: MILANO PROVINCIA
Rispondere a: contact@aegishr.it e Hi

RESPONSABILE LOGISTICO INDUSTRIALE

I.T.S. S.R.L.
L'Azienda: gruppo industriale attivo nelle trasmissioni di potenza ricerca un
RESPONSABILE LOGISTICO INDUSTRIALE

per funzione di interfaccia tra la logistica commerciale e gli stabilimen-
ti produttivi, con mansione di supervisione e coordinamento area pia-
nificazione e gestione materiali, e coordinamento del partner logistico.
Il Candidato: Laureato e/o diplomato in materie tecniche, esperienza
maturata in campo logistico, predisposizione al problem solving, lingua
inglese a buon livello. Sede: Emilia. Inquadramento e retribuzione: in
base all' esperienza maturata. Inviare CV dettagliato completo di inqua-
dramento, retribuzione lorda annua, autorizzazione al trattamento dei
dati D.Lgs.196/03 a ITS srl, autorizzazione Min. 1191 RS; fax 051/780312.

Sede: REGIONE EMILIA ROMAGNA
Rispondere a: info@itsbo.com

Gli elaborati incompleti saranno cestinati.

AREA MANAGER EST EUROPA - EST-06

EITOS SRL
Per importante azienda metalmeccanica, ricerchiamo,

AREA MANAGER EST EUROPA
30 - 35 anni, diploma o laurea, ottimo inglese e una seconda lingua (tedesco
- russo), necessaria esperienza di almeno 4/5 anni in ambito export paesi Est
Europa, maturata presso aziende di produzione di beni durevoli. Forte focus
sui risultati, leadership e buone capacita negoziali completano il profilo. Il can-
didato verra contattato qualora possieda un profilo coerente con quanto pre-
visto dalla posizione. In adempimento alle leggi 903/77 e 125/91, Eitos con-
duce i processi di selezione del personale perseguendo la parita tra lavorato-
ri e lavoratrici e garantisce che utilizzera le informazioni ricevute ai soli fini di
reclutamento e selezione del personale (D.lgs. 196/03 e D.lgs. 276/03).

IT MANAGER - Rif. VB/IT

DESC SNC

Ricerchiamo per Gruppo internazionale zona Varese. Requisiti:
Laurea in Informatica o affine; Eta 35/45 anni circa. Esperienza
in analoga posizione presso aziende operanti con sistemi
gestionali evoluti. Ottima conoscenza lingua inglese. Comprovata
capacita di gestire piu gruppi di lavoro. Doti di leadership
MANSIONI: Pianificare, sviluppare e dirigere le attivita
informatiche della societa. Proporre e definire obiettivi relativi
allo sviluppo e all'aggiornamento dei sistemi informativi aziendali,
assicurandone la loro realizzazione. Elaborare ed implementare
procedure informatiche delle diverse funzioni aziendali. Curare
lo sviluppo e l'unificazione del sistema informativo aziendale
nelle sue diverse sedi (Italia, USA, ecc). Effettuare analisi su
programmi da realizzare ed assicurare la gestione ed il controllo
dell'hardware informatico, garantendo agli utenti il necessario
supporto operativo e tecnico, intervenendo sui fornitori per
la migliore efficienza del sistema. Gestire e sviluppare il personale
della funzione IT. Definire, realizzare e controllare il Budget
Inviare C.V. A: Desc snc. (Autorizzazione Ministero Lavoro per
I'attivita di Ricerca e Selezione del Personale Prot. 975/RS
del 27/10/04) via mail o via fax: 0331/68.26.26 Citare il
Riferimento VB/IT Il presente annuncio si rivolge ai candidati
di ambo i sessi (L. 903/77). | candidati potranno inviare la
propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi
del D. Igs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati
personali. Vedi informativa privacy www.desc-selezione.it

Sede: ZONA VARESE  Rispondere a: info@desc-selezione.it

B DESC

RESPONSABILE TECNICO COMMERCIALE

OTIS GROUP
OTIS, multinazionale leader nella produzione, installazione e
assistenza tecnica di ascensori, montacarichi, scale e tappeti
mobili, con una presenza consolidata su tutto il territorio nazio-
nale ed un organico di pit di 1800 persone in Italia, ricerca
RESPONSABILE TECNICO COMMERCIALE
filiale di Bari, il quale avra il compito di implementare le stra-
tegie commerciali con I'obiettivo di consolidare e sviluppare il
volume d'affari nell'area di competenza e di garantire sia la
soddisfazione dei Clienti (Enti pubblici, Aziende, Banche, Con-
domini) attraverso un'efficace e strutturata attivita d'assisten-
za tecnica, sia il conseguimento dei risultati economici azien-
dali prefissati. In tale ruolo si avvarra della collaborazione di
un gruppo di circa 40 collaboratori (funzionari commerciali,
tecnici ed amministrativi) di cui garantira motivazione e cresci-
ta professionale. Il candidato ideale ha un'eta frai32 ed i 45 an-
ni, ha ricoperto posizioni analoghe in aziende modernamente
organizzate ed orientate ad erogare servizi con significativa
componente tecnica. Tenacia, forte orientamento al risultato,
capacita di coordinamento e di indirizzo dei propri collabora-
tori, completano il profilo della figura professionale ricercata.
Sono richiesti inoltre, una buona conoscenza dei pitu comuni
strumentiinformatici. L'inquadramento e le condizioni econo-
miche saranno commisurati all'esperienza maturata ed alla
professionalita acquisita dai candidati e comunque tali da sod-
disfare candidature qualificate.

Sede: PADOVA PROVINCIA
Rispondere a: info@eitos.it

Ricerca & Selezione del Personale
Aut. Min, del Lavora Prot. N. 725/RS del 24/09/2004

€ilo!

i z Otis —

A United Technologies Company|

Sede: BARI CITTA
Rispondere a: selezione®italy.otis.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy (n® 196/03) al trattamento dei dati personali.
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