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CARRIERE E LAVORO

RESIDENT MANAGER FRANCIA 

EEXXAAMMIINNAA SS..AA..SS  
Azienda Toscana produttrice di piccoli elettrodomestici
che fa parte di un Gruppo Leader in Italia e nel mondo,
con un fatturato di oltre 120 milioni di Euro, filiali in Euro-
pa ed attività produttive in Cina, ci ha incaricato di selezio-
nare, per il potenziamento delle filiale commerciale fran-
cese: 

RESIDENT MANAGER FRANCIA 
Il candidato – 28/32 anni - risponderà al Direttore Com-
merciale Estero e risiederà presso la filiale parigina. Sarà
suo compito coordinare tutte le attività di vendita dei distri-
butori e, soprattutto gestire le trattative con grandi grup-
pi commerciali. Dovrà essere un forte venditore, entusia-
sta, aggressivo e tenace. Dovrà aver maturato significati-
ve esperienze di vendita, meglio se sul mercato francese
ed avere una visione generale dello sviluppo del business
E’ indispensabile la conoscenza della lingua francese e in-
glese e la padronanza dei principali strumenti informatici.
Si offre l’inserimento in un contesto giovane, estremamen-
te dinamico e con interessanti opportunità di carriera. I
candidati interessati, ambosessi, sono pregati di inviare
dettagliato c.v. con autorizzazione all’uso dei dati persona-
li e di leggere sul sito www.examinarisorseumane.it l’in-
formativa sulla privacy. 

Sede di lavoro: ESTERO - PARIGI  

Rispondere a: examina@examina.191.it  

RESPONSABILE STILE E PRODOTTO
(CM/06-4) 

SUITEX INTERNATIONAL   
Siamo stati incaricati di ricercare il Responsabile di Linea
per un noto marchio di abbigliamento donna giovane. Si
tratta di una linea di total look caratterizzata da un'impronta
fresca e commerciale, costituita in buona parte da felperia,
t-shirt e denim. La figura in questione sarà in prima persona
propositiva sui mood di collezione e sugli input creativi,
inoltre seguirà lo sviluppo prodotto dalla scelta dei tessuti,
al campionario, al contatto con i fornitori di commercializzato.
Coordinerà 2 persone. Il presente annuncio si rivolge a
candidati di ambo i sessi (L. 903/77 e succ. mod.) I candidati
potranno inviare la propria risposta, dopo aver preso visione
dell’informativa presente nella sezione “privacy” del sito
www.suitex.it e rilasciando specifica autorizzazione ai sensi
della legge sulla privacy al trattamento dei dati personali.
Usare la seguente dicitura: “ Ai sensi del D. Lgs. 196/2003,
vista l’informativa presente sul sito www.suitex.it , autorizzo
Suitex International Sas. a trattare i miei dati, anche sensibili,
per le finalità e con le modalità precisati nella stessa” o
altra formula equivalente. Gli interessati possono inviare il
proprio CV: Suitex International - Via Torre Belfredo 130/A
' 30174 Mestre (VE) - Tel.: 041 5041311 - Fax: 041 5040296
via e-mail oppure è possibile compilare il form nel sito
www.suitex.it Citare il riferimento CM/06-4 

Sede: Milano
Rispondere a: selezione@suitex.it 

RESPONSABILE UFFICIO COMMERCIALE CUSTOMER SERVICE 

VEDIOR S.P.A 
Per multinazionale sita nell'hinterland ovest di Milano ricerchiamo un 
RESPONSABILE UFFICIO COMMERCIALE E CUSTOMER CARE.
Si richiede pregressa esperienza nel ruolo preferibilmente in aziende che
seguano gare d'appalto, capacità di gestione del cliente nell'ambito del
customer service e conoscenze di logistica poichè la persona dovrà su-
pervisionare i 3 settori sopradescritti e dunque monitorare la parte lega-
le delle gare d'appalto, supervisionare il lavoro di back order con il cu-
stomer service e la logistica (spedizioni, magazzino e DDT). Il candida-
to ideale è di età compresa tra 35/40 anni, residente in prov. di Milano,
in possesso di INGLESE FLUENTE (dovrà interfacciarsi con la casa
madre e le consorelle estere). Si richiede la disponibilità a trasferte De-
ve inoltre possedere padronanza dei pacchetti applicativi di ultima gene-
razione. (L'azienda lavora con SW e applicativi dedicati a cui si accede
con basi informatiche di rilievo).Contratto d'inserimento diretto a tem-
po indeterminato. 

Sede: MILANO PROVINCIA 
Rispondere a: : milano2@vedior.it 

SALES DIRECTOR ITALIA/ESTERO - RIF 25-NET

ARETHUSA 
Contenuti della posizione: Rispondendo alla proprietà, il candidato pre-
scelto si occuperà della gestione e dell’implementazione della rete di
vendita sul territorio italiano ed estero, al fine di raggiungere i risultati
prefissi in termini di fatturato e volumi, anche mettendo a punto ade-
guate strategie di marketing. Mentre in Italia ed in alcuni paesi europei
la vendita avverrà in modo diretto sui punti vendita, nei nuovi mercati il
candidato inserito dovrà contribuire a creare una rete di distributori.
Requisiti: Il candidato ideale ha un’età compresa tra i 40 e i 50 anni, cul-
tura universitaria e ha maturato un’esperienza almeno decennale nella
gestione di reti vendita anche a livello internazionale. Desideriamo incon-
trare una persona con grande autonomia, senso di leadership, solidità ed
equilibrio. Completa il profilo una conoscenza più che buona della lin-
gua inglese. 

Sede: ROMA CITTÀ 

Rispondere: selezione@arethusa.it 

RESPONSABILE SAP MODULO FI/CO 

SODEXHO   
La posizione è inserita all'interno della Direzione IT di Sodexho Italia, in
riporto al Responsabile Sviluppo SW. Il ruolo e le responsabilità riguarda-
no principalmente 2 aree di attività: -- help desk nei confronti degli uten-
ti interni; -- manutenzione evolutiva del modulo; REQUISITI INDISPEN-
SABILI: - almeno 2 anni di esperienza operativa diretta sul Modulo FI/CO;
- esperienza di customizing; - formazione di tipo amministrativo/conta-
bile (Diploma in Ragioneria o Laurea in Discipline Economiche); - buo-
na conoscenza della lingua inglese, con particolare riferimento alla termi-
nologia tecnica specifica della posizione; - abitudine e attitudine a lavo-
rare in team; - buone capacità personali di relazione e di integrazione al-
l'interno della struttura organizzativa. - domicilio a Milano o hinterland.
REQUISITI AUSPICABILI: - esperienza presso Società multinazionali e/o
presso organizzazioni complesse; - familiarità con il linguaggio ABAP. 

Sede: MILANO CITTÀ  
Rispondere a:  selezione@sodexho-it.com
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Per info: economy@cambiolavoro.com In collaborazione con 

HUMAN RESOURCES MANAGER RIF. 1437 

MCS  
Presente in oltre 70 paesi con circa 70.000 persone ed un fatturato di 23
miliardi di euro, ALSTOM è un Gruppo internazionale specializzato nel-
l'energia (infrastrutture e tecnologie per la produzione di energia e per
le sue applicazioni ai processi industriali) e nei trasporti (navali e su
rotaia).Alstom Italia conta ca. 3500 dipendenti su vari plant. La B.U. Al-
stom Transport System con sede a Colleferro (RM), che impiega oltre 300
dipendenti ed opera nel Settore Ferroviario come leader nella costruzio-
ne di materiale rotabile, ci ha incaricato di ricercare un: 

HUMAN RESOURCES MANAGER
Il suo ruolo è quello di assicurare che le politiche del personale e i rela-
tivi piani operativi siano rispettati in coerenza con la strategia azienda-
le e nel rispetto della normativa vigente. Assicura la definizione e la ge-
stione dei piani delle risorse umane da parte delle diverse funzioni in
particolare cura la realizzazione: - dei piani per la selezione/assunzioni;
- relazioni interne; - relazioni industriali; - valutazione; - retribuzioni/in-
centivazioni; - sicurezza e igiene del lavoro; Garantisce inoltre la corret-
ta applicazione delle norme legislative e contrattuali per il personale in
materia di lavoro, fiscale, previdenziale, assistenziale etc. Gestisce il livel-
lo di assenteismo curando la realizzazione di piani per ottenerne la ridu-
zione. Riporta al Direttore del Personale. Il/la candidato/a ideale ha 30-
35 anni ed è in possesso di una Laurea in Giurisprudenza o Scienze Po-
litiche ed ha frequentato un Master in Gestione delle Risorse Umane
con una esperienza in una analoga posizione di almeno tre/cinque an-
ni. E’ assolutamente necessaria la conoscenza della lingua inglese fluen-
te. Di alto potenziale, orientato al problem solving, è dotato di capacità
di negoziazione, analitiche e di ascolto, evidenzia buona resistenza allo
stress, ed è abituato a lavorare in team. 

Sede: ROMA PROVINCIA - COLLEFERRO 
Rispondere a: bologna@mcs-accord.com 

SPECIALISTA ASSISTENZA ITALIA - RIF. WL/ 127 

EUREN INTERSEARCH 
La Società nostra cliente, leader mondiale nel settore dei be-
ni durevoli, ricerca per il Servizio Assistenza Tecnica Centra-
le: 

SPECIALISTA ASSISTENZA ITALIA - Rif. WL/ 127 
Il candidato, collaborando con l'Help Desk, si occuperà del-
la gestione di tutte le linee di prodotti e nello specifico: - for-
nirà supporto tecnico specialistico ai dealers e tecnici ope-
ranti sul territorio nazionale - collaborerà con i Responsabili
Assistenza Prodotto Europei al fine di individuare soluzioni
finalizzate al miglioramento tecnico - effettuerà visite periodi-
che presso i dealers al fine di valutare eventuali problematiche
specifiche emerse. Desideriamo entrare in contatto con can-
didati, diplomati ad indirizzo tecnico, di età intorno ai 30 an-
ni e in possesso di un'esperienza maturata preferibilmente
nell'assistenza tecnica di aziende produttrici o distributrici di
macchine agricole, veicoli industriali o macchine movimento
terra. Costituiranno titolo preferenziale buone conoscenze di
fluidodinamica, meccanica ed elettronica. Sono indispensa-
bili una buona conoscenza della lingua inglese e dei principa-
li strumenti informatici. Completano il profilo capacità di la-
vorare in team, doti comunicative e proattività. La sede di la-
voro è nella prima cintura di Torino; sono previste brevi trasfer-
te sul territorio nazionale. 

Sede: TORINO PROVINCIA 

Rispondere a: mo@intersearch.it 

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

PROPERTY ANALYSIS MANAGER (RIF. JP-CPA-06)
Job Post 
La nostra Cliente è un'Azienda Multinazionale della Grande Distribu-
zione Organizzata, leader mondiale nel proprio ambito di mercato. E'
presente sul territorio nazionale con un alto numero di Punti Vendi-
ta ed e' impegnata in una costante attività di espansione dell'Insegna.
L'obiettivo aziendale e' di offrire i propri Prodotti e Servizi ad una re-
te sempre più ampia di Clienti, attraverso una presenza capillare in
grado di facilitare i momenti e le opportunità di acquisto. Al fine di so-
stenere lo sviluppo della propria struttura organizzativa, ci ha affida-
to la ricerca di un: 

PROPERTY ANALYSIS MANAGER (Rif. JP–CPA-06) 
La posizione, a diretto riporto dell'Alta Direzione, ha l'obiettivo di
fornire le linee guida, le metodologie e le opportunità di espansione,
attraverso analisi economiche e finanziarie del mercato immobiliare
e del settore di riferimento. Ha la responsabilità di valutare la redditi-
vità dei progetti di Sviluppo Immobiliare della Catena, definisce e co-
ordina i dossier d'investimento per le aperture dei nuovi Punti Vendi-
ta; controlla i budget d'investimento verificando gli eventuali scosta-
menti; individua e definisce sistemi di reportistica innovativi e fun-
zionali all'attività di monitoraggio dei progetti in essere. Il ruolo pre-
vede il coordinamento e la gestione di due risorse di funzione e rappre-
senta un punto di riferimento per le attività di crescita dell'Insegna. Il
candidato ideale, 32/38 anni, e' in possesso di Laurea ad indirizzo
economico e finanziario, ottima conoscenza della lingua inglese, con
un'esperienza di tre-cinque anni maturata nel controllo di gestione in
ambito GDO o nel Settore Immobiliare. Possiede elevate competen-
ze dei processi di sviluppo immobiliare, in particolare degli indicato-
ri di controllo e di gestione dei dossier di investimento, degli aspetti di
finance del settore e delle modalità di elaborazione dei dossier di pre-
sentazione. Possiede capacità manageriali di gestione delle risorse,
una visione di processo e la consuetudine a lavorare per obiettivi. È ri-
chiesta la disponibilità a trasferte sul territorio. 

Sede: MILANO CITTÀ 
Rispondere a: jobpost@tin.it  

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E FISCALE 

PRAGMA S.R.L.   
Per Azienda imprenditoriale veneta, sita in provincia di Vicenza
e leader nel proprio settore, selezioniamo il 

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E FISCALE. 
La posizione, che riporta al CFO, ha il compito di garantire l'effi-
ciente gestione amministrativa, finanziaria, fiscale e societaria
dell'azienda, anche attraverso il coordinamento di un gruppo di
risorse. In particolare le principali aree di responsabilità riguar-
dano la contabilità generale, le chiusure di bilancio mensili, la di-
chiarazione dei redditi ed Iva e gli ulteriori adempimenti fiscali, le
problematiche relative alla gestione fornitori, clienti e tesoreria.
Il candidato ideale è un ragioniere/laureato in discipline econo-
miche, di età compresa tra i 34 ed i 40 anni, con una solida espe-
rienza nella funzione e residente in provincia di Vicenza e/o Pado-
va. E' indispensabile una adeguata conoscenza della lingua ingle-
se. Gli interessati/e sono pregati di inviare il proprio curriculum
vitae, citando il rif. DIAM 02/06, corredato dalla dicitura "espri-
mo consenso, ai sensi del decreto legislativo 196/03, al trattamen-
to dei dati da me forniti". 

Sede: VICENZA PROVINCIA 

Rispondere a: delzoppo@pragmaselezione.com 


