CARRIERE E LAVORO

RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO-COMMERCIALE

IDRECO SPA

Societa di rilievo internazionale operante nel settore del-
I'impiantistica industriale e di processo di fluidi, gas e solidi,
cerca ingegnere o dottore in chimica, con esperienza plu-
riennale di processo e di dimensionamento impianti, per in-
carico di responsabilita nel settore tecnico-commerciale.
Eta compresa tra 35 e 55 anni, indispensabile buona cono-
scenza della lingua inglese, utilizzo dei principali strumenti
informatici, capacita relazionali e orientamento ai risultati.
Gli interessati/e sono pregati di inviare il proprio curriculum
vitae, corredato dalla dicitura «Esprimo consenso, ai sensi
del D. Igs. 196/03, al trattamento dei dati da me forniti».

Sede: PAVIA PROVINCIA )
Rispondere a: »
segreteria.personale@idreco.com

DIRETTORE COMMERCIALE

MEGATEL SPA

DIRETTORE COMMERCIALE Il nostro gruppo leader nella distribuzione
della telefonia mobile, con oltre 100 punti vendita diretti e un organico
di oltre 300 dipendenti, avverte I'esigenza di consolidare la propria strut-
tura organizzativa, inserendo alle dirette dipendenze dell’Amministratore
Delegato un Direttore Commerciale di comprovata capacita ed espe-
rienza, che possa presidiare con autorevolezza e competenza I'area ven-
dite, il marketing e gli acquisti. Il candidato ideale & un giovane manager
che, in possesso di una solida cultura organizzativa, proviene da azien-
de che operano nel settore della moderna distribuzione, conosce le pro-
blematiche relative agli approvvigionamenti sui mercati internazionali,
sa organizzare e gestire campagne di comunicazione e promozione, &
sensibile alle problematiche di guida e motivazione del personale di ven-
dita. L'inquadramento, la retribuzione e i benefits sono allineati ai livel-
li alti del mercato e commisurati al raggiungimento degli obiettivi di ruo-
lo. La sede di lavoro é nella provincia di Torino. La selezione sara cura-
ta sin dalle prime fasi da una societa di consulenza, il curriculum dovra
essere inviato direttamente presso la nostra sede alla direzione del per-
sonale, citando sulla busta il riferimento DC205. Megatel S.p.A. Via C.R.
di Montelera 51-10023 Chieri (TO).

RESPONSABILE E VICE RESPONSABILE
DI PUNTO VENDITA

Sede: TORINO PROVINCIA
Rispondere a: m.daniello@megatel.it

Sim.
wop

Gruppo Lombardini

Il Responsabile e il Vice Responsabile, sequendo le linee
strategiche dell'azienda e il piano di sviluppo del negozio,
ottimizzano la performance economica del proprio Pun-
to Vendita. Sono gestori di risorse umane, appassionati
del mondo della Grande Distribuzione, disponibili ai rap-
porti interpersonali, determinati e con spirito di inizia-
tiva. Oltre a cio hanno capacita di analisi e resistenza al-
lo stress. Richiediamo: - eta tra i 20/35; - diploma; - pre-
disposizione ai rapporti interpersonali, doti di leader-
ship, inclinazione al controllo e alla gestione di gruppi di
persone, capacita di creare un clima positivo; - adatta-
bilita a un contesto operativo dinamico. Offriamo: as-
sunzione immediata, possibilita di crescita.

Sede: VARESE PROVINCIA
Rispondere a: selezione@ldmarket.it
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RESPONSABILE DI PRODUZIONE

VEDIOR SELEZIONE

L’Azienda nostra cliente, societa produttrice di vernici in-
dustriali con sede in Emilia Romagna, presente in diversi
Paesi europei con proprie consociate, ricerca il Responsa-
bile di Produzione. L'obiettivo del ruolo ¢ la gestione di tut-
te le attivita produttive, attraverso il coordinamento di un
organico di circa 100 persone. Per ricoprire con efficacia il
ruolo sono indispensabili precisi requisiti: - Laurea in chi-
mica o in ingegneria chimica - Eta compresa tra 32 e 40 an-
ni - Esperienza di coordinamento di attivita produttive ac-
quisite presso contesti analoghi e strutturati - Buona co-
noscenza degli strumenti informativi di programmazione
della produzione - Residenza/Domicilio in Emilia Romagna.

Sede: EMILIA ROMAGNA )
Rispondere a: selezione@vedior.it Vedior

TAX PLANNING ACCOUNTANT - Rif. PKH6455

RE&S S.r.l.

Importante Gruppo internazionale, leader di settore, nell'ambito del potenziamento della struttura amministrativa di Corporate, ci ha incaricati di ricercare il:
Tax Planning Accountant, che, rispondendo al Direttore Amministrativo di Gruppo, avra il compito di assicurare una gestione corretta ed efficiente delle pro-
cedure fiscali societarie, nel rispetto delle politiche e dei principi contabili aziendali.

Analizza la fiscalita internazionale connessa a operazioni straordinarie (transfer pricing, aumenti di capitale, trasformazioni societarie, due diligence...) e sup-
porta le filiali e le controllate estere in tema di IVA e di imposte dirette. Assiste inoltre la Direzione Aziendale nella gestione operativa della raccolta dei verbali
dei consigli di amministrazione delle societa controllate, dei bilanci di fine anno e loro verifica. Il candidato ideale, di circa 28/33 anni, con laurea in discipline
economico/giuridiche e preferibilmente in possesso di master tributario, ha acquisito competenze specifiche in materia fiscale, tributaria e societaria in con-
testi internazionali, avendo operato in area amministrativa nell'ambito fiscale/contabilita generale presso importanti aziende o gruppi multinazionali, o pres-
so prestigiosi studi commercialisti /o di revisione specializzati nel settore tributario/civilistico/societario. Capacita organizzative e di analisi, orientamento al
problem solving, spirito di iniziativa e concretezza operativa, determinazione e passione per la materia fiscale, unitamente a disponibilita a viaggi e trasferte
presso le societa controllate, nonché la buona conoscenza della lingua inglese e francese e dimestichezza nell'utilizzo di sw gestionali integrati, completano il
profilo. Per candidarsi alla posizione gli interessati di entrambi i sessi (L. 903/77) sono pregati di accedere al nostro link PKH6455 - Tax Planning Accountant.
| dati saranno trattati e conservati per selezioni presenti e future, garantendo i diritti di cui al D. Igs. 196/2003. Per maggiori informazioni sulla normativa, ri-
mandiamo alla sezione «Privacy» del nostro sito www.res.it. RE&S SRL P.zza Zanellato, 5 - 35131 PADOVA - Tel. 049/772812. Autorizzazione presso il Ministe-
ro del Lavoro e Politiche Sociali, ai sensi del D. Igs. 276/2003: prot. N. 936/RS.

Sede: VENETO CENTRALE
Rispondere attraverso I'apposito modulo presente sul sito www.res.it

ECONOMY
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Per info: economy®@cambiolavoro.com

In collaborazione con

www.cambiolavoro.com

TECNOLOGO LAVORAZIONI MECCANICHE

SENIOR PROJECT MANAGER - RIF. 1 512.05

ADOC GROUP

Azienda leader nel proprio settore ricer-
ca tecnici di eta intorno ai 35/40 anni, in
possesso di diploma di Perito Meccanico
e di una consolidata esperienza nello svi-
luppo di attrezzature per lavorazioni mec-
caniche. Costituiscono requisiti fonda-
mentali: - la conoscenza del disegno tec-
nico e l'utilizzo del CAD 2D/3D, - la cono-
scenza di processi di lavorazione mecca-
nica di precisione. Il candidato ideale do-
vra essere in grado di sequire lo sviluppo
completo delle attrezzature, dallo studio
alla messa in esercizio, sia in Azienda che
presso i fornitori, con particolare atten-
zione ai costi. La conoscenza della lingua
inglese & apprezzata per la dimensione
internazionale dell'azienda e del merca-
to in cui opera.

Sede: CINTURA NORD DI TORINO
Rispondere a: tecnologo@adocgroup.it RGN
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RESPONSABILE GESTIONALE DI
AREA / RISTORAZIONE E SERVIZI

SODEXHO

Si tratta di una posizione gestionale,
caratterizzata dalla responsabilita ope-
rativa di numerose unita-servizi So-
dexho presso aziende clienti nelle re-
gioni del Nord-Ovest (Piemonte - Val-
le d’Aosta - Liguria). Costituisce re-
quisito indispensabile una plurienna-
le esperienza specifica di gestione in
posizione di analoga responsabilita
nel settore della ristorazione (Servizi
per Collettivita o Ristorazione Com-
merciale), preferibilmente presso
strutture aziendali articolate e decen-
trate, con specifica e diretta respon-
sabilita sui risultati economici e sulla
conduzione di una rete di collabora-
tori. E richiesto il domicilio nella zo-
na di Torino. I candidati che verran-
no inseriti nella selezione saranno
contattati entro 30 giorni dalla data
della loro risposta. Nell’'impossibilita
di rispondere a tutti, ringraziamo fin
d’ora per la loro disponibilita tutti co-
loro che ci scriveranno.

Heads Hunters S.n.c.
Il nostro cliente ¢ uno dei pit importanti partner tecnologici per il sistema finanzia-
rio internazionale al quale € in grado di offrire soluzioni specialistiche di altissimo
valore aggiunto. Da circa trent’anni ha sviluppato un patrimonio di competenze che
fanno dell’azienda un provider in grado di offrire in tutto il mondo risposte volte a sod-
disfare appieno le sempre pil sofisticate esigenze espresse dal business bancario. Nel-
la logica di sviluppo che caratterizza questa consolidata e affermata realta aziendale
siamo alla ricerca di un:

SENIOR PROJECT MANAGER
Saranno valutate con attenzione candidature vicine ai 40 anni, dotate di un back-
ground scolastico (Laurea in Scienze dell’informazione, Informatica, Ingegneria
Informatica o affine) e professionale (consolidata esperienza nella progettazione
informatica per centro di costo e nel Project Management) di ottimo livello e con
una profonda conoscenza della lingua inglese scritta e parlata. In quanto responsa-
bile della stesura, sviluppo e gestione di progetti informatici incentrati sulle appli-
cazioni interbancarie il ruolo prevede: - la definizione, con il cliente, del piano di
lavoro e delle modalita di collaborazione, la pianificazione del progetto - I'identifi-
cazione e la valutazione dei rischi a esso associati, la gestione economica e finan-
ziaria - il project financing - la gestione degli aspetti legali e contrattuali e di pre-
vendita, la valutazione dei risultati e il coordinamento di tutti gli eventuali sotto-
progetti e le interdipendenze organizzative dei vari team e di eventuali partner. Ele-
menti indispensabili per poter concorrere alla selezione sono: almeno 10/15 anni
di esperienza internazionale come PM in progetti PHARE e/o WORLD BANK.
Dimestichezza con applicazioni relative ai sistemi di pagamento e conoscenza del-
le leggi, delle direttive e dei regolamenti nonché delle linee di sviluppo evolutivo
del mondo dei pagamenti in ambito interbancario. Massima disponibilita anche a
lunghe trasferte. Sara considerata di grande importanza una precedente esperienza
nelle seguenti aree: - architettura IT in ambiente open unix, linux, solaris - cono-
scenza di base delle reti (VPN e SWIFT) - tematiche di business continuita - buona
esperienza nella progettazione e programmazione di database. Caratteristiche per-
sonali: determinazione e voglia di crescere. Predisposizione alle relazioni interper-
sonali con capacita di negoziazione. Forte orientamento ai risultati e buona predi-
sposizione alle problematiche di natura interpersonale. Capacita organizzative e
di gestione delle priorita. Flessibilita. Predisposizione a ragionare in termini di
problem solving. Forte orientamento al cliente. La retribuzione, i benefit e I'inqua-
dramento proposti sono in grado di soddisfare le candidature piu qualificate. La
sede di lavoro € Milano. Gli interessati alle ricerche pubblicate da Heads Hunters
possono inviare il proprio curriculum professionale, indicando il riferimento I
512.05, dopo aver letto 'informativa sulla privacy nel sito www.headshunters.it. I
dati forniti saranno trattati e conservati esclusivamente per finalita di selezione. Il
candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 e 13 del Codice Privacy (D. Igs. 196/03);
le selezioni sono svolte nel pieno rispetto della legge 903/77. Per maggiori infor-
mazioni visitare il sito http://www.headshunters.it/ Heads Hunters Selezione -
Accred. Min. Lav. prot. 1117/R - 02 Corso Sempione 221, 20025 Legnano (Mi).

Sede: MILANO CITTA
Rispondere a: heads@headshunters.it

Tel. 0331 596560 - Fax 0331 545012.
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RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO
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Sede: TORINO Sodexho

Rispondere a: selezione@sodexho-it.com

EXAMINA S.A.S.

Per una Societa manifatturiera leader nel suo settore, con sede nella pro-
vincia di Firenze, selezioniamo:

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO.

11 candidato ideale ha un’eta tra i 30 e i 40 anni, una laurea in Economia e
Commercio e una forte esperienza maturata in realta industriali di medie
dimensioni, ricoprendo ruoli di responsabilita all’interno dell’area ammini-
strativa/finanziaria e, preferibilmente, anche nel controllo di gestione. Ri-
spondera alla proprieta e dovra gestire anche alcune piccole societa colle-
gate. Indispensabili sono: forte personalita, capacita organizzative e attitu-
dine a lavorare in team e per obiettivi. I candidati interessati, ambosessi, so-
no pregati di inviare dettagliato c.v. con autorizzazione all’'uso dei dati per-
sonali e di leggere sul sito www.examinarisorseumane.it I'informativa sulla
privacy - Aut. MLPS n° 409/RS EXAMINA s.a.s. - Via Aretina, 171 - 50136
FIRENZE - Tel. 055.678187 - Fax 055.673342 - e.mail: sp_examina@tin.it.

Sede: ITALIA CENTRO
Rispondere a: sp_examina@tin.it

EXAMINA

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy (n® 196/03) al trattamento dei dati personali.




