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BANCA FIDEURAM   
Attività: Cura le attività connesse agli adempimenti socie-
tari della Banca e delle Società del Gruppo, sulla base del-
le linee guida concordate con il Responsabile, nonché a
quelli relativi alla gestione delle assemblee e delle riunioni
degli organi di amministrazione. Gestisce i rapporti con le
autorità di controllo, curando le relative comunicazioni. Si
richiede: - età 30-35 anni; - laurea in Giurisprudenza; - si-
gnificativa esperienza maturata, in posizioni analoghe, al-
l’interno di Banche/Assicurazioni/ o attività professiona-
le presso studio legale; - conoscenza del diritto societario e
delle normative di settore; - padronanza del pacchetto Of-
fice; - inglese e francese (ottimo livello parlato e scritto).
Completano il profilo affidabilità, riservatezza, capacità di
relazione e comunicazione, flessibilità. 

SPECIALISTA SEGRETERIA GENERALE DI GRUPPO 

EUREN INTERSEARCH 
Il nostro cliente, azienda leader operante nel settore del-
la componentistica meccanica per l'automazione indu-
striale, nell'ottica di un sviluppo di nuovi mercati ci ha in-
caricati di ricercare e selezionare: 

EXPORT MANAGER - RIF. CL/111
La posizione, in riporto diretto alla Direzione della So-
cietà, avrà il compito di: - definire le politiche e azioni
commerciali per lo sviluppo del mercato estero; - ricerca-
re i canali di distribuzione; - consolidare i mercati esi-
stenti; - gestire le vendite; - compiere analisi della con-
correnza; - effettuare valutazioni su ulteriori iniziative
commerciali per la rete di distribuzione. Si richiede: età
35/38 anni, diploma e/o laurea tecnica ad indirizzo mec-
canico, ottima conoscenza della lingua inglese e preferi-
bilmente di una seconda lingua straniera, esperienza al-
meno decennale in ruoli analoghi maturata presso azien-
de preferibilmente appartenenti a settori affini. Completano
il profilo: buone doti di autonomia, indipendenza unita
ad un'ottima capacità di integrazione con le caratteristiche
tipiche di una realtà di dimensioni medie ed in forte espan-
sione. Le condizioni di inquadramento e retribuzione di si-
curo interesse. Le sedi di lavoro sono: cintura nord di To-
rino. Sono previsti frequenti viaggi all'estero in ambito eu-
ropeo. Gli interessati invieranno dettagliato CV all'indi-
rizzo: intersearch.ins@intersearch.it citando il Rif. CL/111
nell’oggetto dell’e-mail. 

EXPORT MANAGER - RIF. CL/111 

Rispondere a: intersearch.ins@intersearch.it 

Location: REGIONE PIEMONTE

Sede: REGIONE LIGURIA   

OORRGGAA 
Small marine consulting and engineering firm with pro-
ven expertise in the ship and offshore design, ship ma-
nagement and casualty surveying is looking for a 

NAVAL ENGINEER
’alter ego del Titolare’, willing to become partner and
soon share the responsibility of the firm. The best can-
didate is 35/45, graduated in Naval Architecture, with
previous work experience in ship yard and/or shipowners
technical office and/or classification society. Mastery of
Naval Architecture softwares, CAD and structure finite
element modeling and calculation are at premium. Fluent
English is a must. Good contacts with shipping community
is an added value. Excellent relational skills, leadership and
entrepreneurial approach complete the profile. 

Rispondere attraverso l'apposito modulo
presente su:  wwwwww..oorrggaa..iitt 

NAVAL ENGINEER – Rif. 2866

PROCESS ENGINEER 

TECHNIP ITALY 
La Technip Italy S.p.A. Società d'Ingegneria e Costruzioni con
sede in Roma, leader nel campo dell’impiantistica indu-
striale ed operante sul piano internazionale, ricerca per il pro-
prio potenziamento la seguente figura professionale: 

RIF. POSIZIONE : PROCESS 01 – PROCESS ENGINEER 
(da citare sempre nell’oggetto dell’email di risposta ) Re-
quisiti richiesti : - Laurea in Ingegneria Chimica - Il candi-
dato deve aver maturato un’esperienza significativa di al-
meno 5 anni nel campo della progettazione di base di pro-
cesso di impianti di raffinazione, chimici o petrolchimici
presso società di ingegneria o equivalenti. - Le attività svol-
te devono includere tra l’altro simulazioni di processo, pre-
parazione process flow diagrams e schemi di marcia, spe-
cifiche di processo apparecchiature e strumentazione. - So-
no richieste attitudine al lavoro di gruppo, capacità orga-
nizzative e disponibilità a frequenti trasferte all’estero. -
Ottima conoscenza della lingua inglese e degli strumenti
informatici di progettazione di processo costituiscono ti-
toli preferenziali. 

Sede: ROMA CITTÀ 

Rispondere a: 
ricercapersonale@technip.com 

Sede: ROMA CITTÀ 
Rispondere attraverso l'apposi-
to modulo presente su: 
www.fideuram.it 

MCS   
Per una società di consulenza direzionale appartenente ad
un importante gruppo ricerchiamo un 

CONSULTANT/SENIOR CONSULTANT.
Il candidato ideale avrà maturato una significativa espe-
rienza nella consulenza direzionale nel settore bancario
e/o assicurativo: strategie organizzative di processo, cost
effectiveness etc.. Avrà un'età compresa tra i 28-34 anni,
una laurea a pieni voti e una buona conoscenza della lin-
gua inglese. Sede di lavoro: Milano con possibilità di tra-
sferimento in altre sedi sia in Italia che all'estero. 

CONSULTANT/SENIOR CONSULTANT RIF. 1202 

Sede: MILANO CITTÀ  
Rispondere a: 
milano@mcs-accord.com 
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RE&S S.R.L. 
Importante Azienda operante nell’ “home automation”, fortemente
caratterizzata da innovazione, tecnologia e funzionalità dei propri
prodotti, nell’ambito di un importante piano di sviluppo internazionale,
ci ha incaricato di ricercare: 

BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER 
che, in stretta collaborazione con il vertice aziendale, dovrà ricercare,
identificare e valutare le opportunità dei business aziendali nei diversi
continenti. Coerentemente alle strategie ed agli obiettivi di medio
termine espressi dall’Azienda ed in funzione alle effettive circostanze
rilevate nei singoli paesi, dovrà realizzare alleanze, acquisizioni, accordi
strategici, nuove filiali etc…… Il candidato ideale di non oltre 35 anni,
preferibilmente laureato in discipline economiche, ha maturato
esperienze in area marketing, pianificazione strategica e sviluppo
mercati in diversificate realtà aziendali fortemente orientate alla
internazionalizzazione ed operanti sui canali degli installatori/distributori.
Ottime capacità relazionali – a qualsiasi livello di interlocutore – spirito
d’iniziativa, concretezza operativa, capacità di analisi e sintesi, nonché
la fluente conoscenza della lingua inglese e preferibilmente di una
seconda lingua europea completano il profilo. È richiesta la disponibilità
a frequenti e prolungate trasferte all’estero. L’Azienda è ubicata nel
Veneto Orientale. Per candidarsi alla posizione gli interessati di entrambi
i sessi (L. 903/77) sono pregati di accedere al nostro link [ PKH6928
– Business Development Manager]. I dati saranno trattati e conservati
per selezioni presenti e future, garantendo i diritti di cui al D.Lgs.
196/2003. Per maggiori informazioni sulla normativa, rimandiamo
alla sezione "Privacy" del nostro sito www.res.it. RE&S SRL Via E.
degli Scrovegni, 2/A – 35131 PADOVA Tel. 049/8751890 Autorizzazione
presso il Ministero del Lavoro e Politiche Sociali, ai sensi del D.lgs
276/2003: prot. N. 936/RS 

Rispondere a: res@res.it

PKH-6928 - BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER 

Sede: : REGIONE VENETO  

Sede: 
BRESCIA CITTÀ  

EERRGGOONN EEXXEECCUUTTIIVVEE 
Primario Gruppo multinazionale leader nel settore fi-
nanziario, nell’ambito di un importante progetto di espan-
sione territoriale, ricerca per la sede di BRESCIA: 

VICE RESPONSABILE DI FILIALE ( RIF TEAM)
Desideriamo entrare in contatto con candidati di età non
superiore ai 35 anni, in possesso di diploma di scuola
media superiore o laurea; conoscenza dell’inglese, con
2 - 3 anni di esperienza presso filiali finanziarie, broker
o mediatori, purchè specializzati nel prestito alla per-
sona. In subordine prenderemo in considerazione anche
candidati con esperienze di promozione e sviluppo ser-
vizi finanziari alla persona (mutui) in istituti bancari o
parabancari. La posizione di “Vice Responsabile di Fi-
liale” richiede un’esperienza documentabile sui temi del-
la “valutazione del rischio”, della gestione risorse uma-
ne unitamente ad una forte capacità commerciale. Per
la figura è fondamentale una conoscenza approfondita
del territorio di propria competenza; saper vendere in
prima persona e sviluppare nuova clientela; L’azienda,
per i candidati considerati idonei, prevede: un contratto
di assunzione a tempo indeterminato(Contratto del Cre-
dito); un trattamento economico di sicuro interesse im-
preziosito da interessanti sistemi incentivanti e bene-
fits. Gli interessati sono pregati di inviare urgentemen-
te un dettagliato curriculum vitae citando il RIF e la se-
de geografica di riferimento a: gbarioli@ergonexecuti-
ve.it; n° fax 02/86995765

Rispondere a:
ggbbaarriioollii@@eerrggoonneexxeeccuuttiivvee..iitt 
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In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

DIRETTORE COMMERCIALE 

ORMA  
La Società nostra Cliente è una dinamica azienda metalmeccanica
ubicata ad Ovest di Como. Per loro siamo alla ricerca di un 

DIRETTORE COMMERCIALE
a cui affidare lo sviluppo della politica commerciale e di marketing
all’interno delle linee guida della direzione generale. Il candidato idea-
le sarà in possesso di: - Qualificata e consolidata esperienza tecni-
co-commerciale nel settore dell’automotive e/o elettrodomestico
(B2B), maturata in organizzazioni strutturate ed internazionali. - Abi-
lità nella conduzione e motivazione della rete vendita. - Ottima co-
noscenza della lingua inglese. L’Azienda offre un contesto giovane e
stimolante, inquadramento dirigenziale e un pacchetto retributivo in
grado di attrarre candidature particolarmente qualificate. “Sfidare
il proprio destino vuol dire mettere i propri sogni davanti alle proprie
paure!!!” Inviare curriculum indicando il riferimento C/823 a: ORMA
Srl-Via E. Fermi, 93 22030 ORSENIGO CO Tel 031/619891 Fax
031/3350058 E-Mail: orma@orma.ws Verranno contattati solo i can-
didati ritenuti in linea con il profilo. 

Rispondere a: oorrmmaa@@oorrmmaa..wwss 

VICE RESPONSABILE DI FILIALE FINANZIARIA 

EXPORT MANAGER STATI UNITI 

Sede di lavoro: STATI UNITI 
Rispondere a: 
sp_examina@tin.it 

EXAMINA S.A.S 
Industria elettromeccanica produttrice di beni di
consumo durevoli, per il potenziamento della pro-
pria struttura commerciale estero, ci ha incaricato
di selezionale: 

EXPORT AREA MANAGER STATI UNITI
Il candidato – 28/33 anni - risponderà al Direttore
Commerciale Estero e sarà un forte venditore, entu-
siasta, determinato, tenace e disponibile a viaggiare
non meno del 60% del proprio tempo. Dovrà aver
maturato almeno due anni di esperienza di vendita
all’estero – soprattutto negli Stati Uniti - e gestito sia
una clientela costituita importatori ma anche da clien-
ti direzionali. Sarà titolo preferenziale la conoscen-
za del mercato statunitense. E’ indispensabile la co-
noscenza della lingua inglese e la padronanza dei
principali strumenti informatici. L’azienda, con sede
in Toscana, ha elevati livelli di crescita e offre inte-
ressanti opportunità di carriera. I candidati interes-
sati, ambosessi, sono pregati di inviare dettagliato
c.v. con autorizzazione all’uso dei dati personali e
di leggere sul sito www.examinarisorseumane.it
l’informativa sulla privacy. I dati saranno trattati e
conservati anche per selezioni future garantendo i
diritti di cui al D. Lgs 196/2003 EXAMINA s.a.s. –
Via Aretina, 171 – 50136 FIRENZE Tel. 055.678187
– Fax 055.673342 e.mail: sp_examina@tin.it 

Sede: COMO PROVINCIA   
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