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ORSO RESEARCH SAS DI M.A. LEMMI & C. 
ORSO RESEARCH SAS, società di ricerca e selezione di Mi-
lano, ricerca per propria società cliente leader nella tecnolo-
gia di innovazione per la creazione di prodotti, soluzioni e ser-
vizi a valore aggiunto un 

INTERNAL AUDITOR/CONTROLLER 
a cui affidare attività di controllo di gestione, reporting di grup-
po, attività di interfaccia con società di revisione. Si richiedo-
no: età intorno ai 30 anni formazione ad indirizzo economi-
co/amministrativo ottima conoscenza della lingua inglese pro-
venienza preferibilmente da società di revisione contabile co-
noscenza dei supporti informatici e preferibilmente del sistema
NAVISION Gli interessati, di ambo i sessi, sono pregati di in-
viare CV (con autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi
del dl.196/03) a: ORSO Research S.a.s. -Via A.Saffi, 12 - 20123
Milano E-mail: info@orsoresearch.it (Aut. Min. 1192/RS del
2004) citando il rif. AI1 

INTERNAL AUDITOR/CONTROLLER 

EXPORT MANAGER PAESI LINGUA TEDESCA 

SIDA SRL 
Azienda leader di mercato nel settore mobile / arredo casa, per il po-
tenziamento della propria rete commerciale, ci ha incaricato di ricer-
care un 

AREA MANAGER PER PAESI IN LINGUA TEDESCA. 
Il candidato prescelto dovrà sviluppare ed implementare i rapporti
con gli agenti plurimandatari e/o distributori, affiancandoli di fre-
quente, supportandoli e motivandoli nell’attività di vendita. Dovrà inol-
tre monitorare l’andamento del mercato e le attività dei competitors
nella propria area di competenza. Il candidato ideale possiede un’età
indicativamente compresa tra 25 e 35 anni, è diplomato o laureato,
possiede ottimo standing, elevato dinamismo, predisposizione ai rap-
porti interpersonali, spiccate capacità comunicative, tanta grinta da
trasferire sulla forza vendita e naturalmente parla perfettamente TE-
DESCO ed INGLESE. E’ condizione necessaria aver acquisito espe-
rienza professionale in posizioni analoghe o quantomeno in posizioni
di venditore. Viene inoltre richiesta massima disponibilità a frequen-
ti spostamenti sull’area di riferimento assegnata. Costituirà titolo di
preferenza la residenza nelle province di Ancona o Macerata. La sede
di lavoro, quando in azienda, sarà ad Ancona. Gli interessati/e sono
pregati di inviare il proprio curriculum vitae, citando il Rif. AD/53, cor-
redato dalla dicitura 'Esprimo consenso, ai sensi del decreto legge n.
196/03, al trattamento dei dati da me forniti'. 

Sede: ITALIA CENTRO 

Rispondere: iinnffoo@@ssiiddaassrrll..iitt  

Sede: : MILANO CITTÀ 
Rispondere a: info@orsoresearch.it 

SSTTUUDDIIOO  BBAASSEE  RR..  UU..  SSAASS      
Important international company, is looking for a: 

MANAGER FOR ITALIAN 
BRANCH OFFICE (SALES MANAGER) (COM/3291) 

We would like to meet young managers (30-45 years
old), with technical or scientific degree, with a previous
experience in tool machines field and specific knowled-
ge of grinding technology or tooling. It is required ability
to manage different activities, such as sales, Hr mana-
gement, internal organization, and a good autonomy and
competence to work to reach targets according to the
different processes. Fluent english is very important to
manage business relations with the Europe Sales Mana-
ger in the UK. Headquarter in Brescia/Milan. La sele-
zione è rivolta ad ambo i sessi (L. 903/77). 

FINANCE MANAGER 
SISTEMI & ORGANIZZAZIONE    
Sistemi & Organizzazione, società di Head Hunting [Aut. Min.
1020/RS del 5/11/2004], ricerca per gruppo multinazionale in-
dustriale con sede nel centro Italia un 

FINANCE MANAGER. 
Riportando al Plant Manager, supporta il management nella
corretta gestione amministrativo-contabile dell’azienda. Assi-
cura la corretta gestione economica dello stabilimento, moni-
torando e coordinando le attività di tesoreria e contabili. Coor-
dina e cura le attività in materia di Contabilità Generale, assi-
curando la corretta gestione della documentazione, in linea con
le politiche aziendali e la normativa vigente. Laurea in Econo-
mia, esperienza di circa tre anni su ruolo, maturata nella divisione
Finance di società multinazionali. Ottime competenze di con-
tabilità e controllo di gestione. Inglese fluente. Eccellenti doti
organizzative e relazionali. Candidature, aut. Ex DL 196/2003.

Sede: ITALIA CENTRO   

Rispondere a: firenze@sistemieorganizzazione.com 

Rispondere a: selezione@studiobase.it  
Sede: BRESCIA CITTÀ  

AMMINISTRATORI DATA BASE (RIF. ADB/CL) 

ZUCCHETTI SPA    
Si ricerca personale con esperienza almeno triennale in 

AMMINISTRAZIONE DI DATA BASE SERVER
in ambiente Windows. Si richiedono: - ottima conoscenza di Mi-
crosoft SQL Server 2000; - ottima conoscenza dei principali
data base server in commercio; - ottima conoscenza della sin-
tassi e del linguaggio SQL. Costituisce titolo preferenziale lau-
rea in materie tecniche (preferibilmente in Informatica). 

Sede: LODI CITTÀ   

Rispondere a: lavoro@zucchetti.it 

SPECIALISTA PAGHE E CONTRIBUTI 
TALENTO RISORSE UMANE SRL
Per un nostro importante cliente in Milano specialista in at-
tività di Amministrazione del Personale in Outsourcing ri-
cerchiamo uno 

SPECIALISTA PAGHE E CONTRIBUTI 
con qualche anno di esperienza maturata in studi professio-
nali o presso la Direzione del Personale di aziende. Avrà la
responsabilità dell'imputazione dei dati, delle quadrature e
dei controlli relativi alla gestione presenze, all'elaborazione
degli stipendi e agli adempimenti previsti dalle normative vi-
genti in materia. In possesso di diploma di perito aziendale
e/o maturità - età compresa tra 25 e 35 anni, utilizzo dei prin-
cipali strumenti informatici; capacità relazionali e orienta-
mento ai risultati. Gli interessati/e sono pregati di inviare il
proprio curriculum vitae, citando il Rif. AB-M045, correda-
to dalla dicitura 'Esprimo consenso, ai sensi del decreto leg-
ge n. 196/03, al trattamento dei dati da me forniti'. 

Sede: MILANO CITTÀ 

Rispondere a: ricerche@talentorisorseumane.it 

MANAGER FOR THE ITALIAN 
BRANCH OFFICE (SALES MANAGER) 
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Sede: ITALIA NORD OVEST  

CCOONNSSUULLMMAARRCC  RRIISSOORRSSEE  UUMMAANNEE  
Il nostro cliente, una solida e prestigiosa azienda vitivi-
nicola italiana con sede in provincia di Treviso, ci ha in-
caricati di ricercare e selezionare 

2 DISTRICT MANAGER 
per le regioni Piemonte e Lombardia, da inserire ai ver-
tici delle strutture di zona con il compito di:a) operare
nel contesto di zona con azione incisiva e orientata al
mercato; b) definire i potenziali di zona e contribuire ai
conseguenti obiettivi di vendita; c) gestire le risorse (uo-
mini e mezzi) per il conseguimento degli obiettivi stes-
si d) sfruttare la conoscenza del mercato locale per ge-
stire al meglio eventuali necessità di ricerca e selezio-
ne nuovi agenti. Questa opportunità interessa elemen-
ti professionalmente molto validi abituati ad operare per
obiettivi, di età compresa fra i 30 e i 40 anni circa, do-
tati di una forte motivazione al successo e con impo-
stazione manageriale. Una buona conoscenza del set-
tore stesso e delle problematiche del canale ho.re.ca è
considerata preferenziale nonché la residenza nella zo-
na di competenza. Al candidato prescelto sarà offerto
un inquadramento e un particolare schema di incenti-
vazione ,comunque collocabile a massimi livelli di mer-
cato nonché interessanti sviluppi di carriera e il rimbor-
so di tutte le spese. E’ fondamentale risiedere nella re-
gione interessata. Potete inviare il Vostro C.V. citando il
rif. DM/P (Piemonte) rif. DM/l (Lombardia) a: CONSUL-
MARC RISORSE UMANE SRL Via Pennacchi,1- 31100 Tre-
viso mail: cv@consulmarc.com Autorizzata dal Ministe-
ro del Lavoro e delle Politiche Sociali per l'attivita' di Ri-
cerca e Selezione del Personale Prot. n° 980/RS del 27
ottobre 2004 

Rispondere a: ccvv@@ccoonnssuullmmaarrcc..ccoomm  
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In collaborazione con Per info: economy@cambiolavoro.com

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. lgs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.

Ambire S.r.l. 
Alcune importanti Aziende clienti operanti nel settore dei Servizi
Finanziari ci hanno incaricato di ricercare 

BUSINESS & FINANCIAL ANALYST – Rif. BFA 
in grado di valutare i progetti di investimento attraverso metodologie
e tecniche di valutazione di business plan, strumenti di analisi fi-
nanziaria, controllo di gestione, valutazione di aziende. Requisiti
richiesti: Laurea in Economia e Commercio, preferibilmente inte-
grata dal possesso di un MBA; età massima 32 anni; buona cono-
scenza della lingua inglese; ottima conoscenza dei principali ap-
plicativi Office. Principali competenze: - analisi del mercato e del-
la concorrenza - tecniche e strumenti di analisi bilancio - tecniche
e strumenti di controllo di gestione - tecniche e strumenti di valu-
tazione d’azienda - tecniche di valutazione business plan - stru-
menti di finanziamento aziendale Esperienze professionali richie-
ste: provenienza da Merchant bank o Società di Consulenza a o
settori merchant bank istituti di credito; minimo 4 anni. Gli inte-
ressati/e sono pregati di inviare il proprio curriculum vitae, citan-
do il Rif. BFA, corredato dalla dicitura 'Esprimo consenso, ai sen-
si del decreto legge n. 196/03, al trattamento dei dati da me forni-
ti', all'indirizzo staff@ambire.net. 

BUSINESS & FINANCIAL ANALYST DISTRICT MANAGER 

Rispondere a: staff@ambire.net 

RESPONSABILE SERVIZIO 
TECNICO ELETTROSTRUMENTALE 

Sede: MANTOVA CITTÀ 

Sede: ITALIA – TUTTO IL TERRITORIO 

Rispondere a: risorseumane@sapio.it 

GRUPPO SAPIO      
Il Gruppo Sapio, multinazionale leader nel settore dei
gas tecnici, ricerca per il proprio stabilimento produt-
tivo sito in Mantova IL 

RESPONSABILE SERVIZIO 
TECNICO ELETTROSTRUMENTALE. 

Il candidato ideale dovrà essere in possesso dei seguenti
requisiti: * Diploma o titolo equivalente in materie tec-
niche attinenti la mansione; * Comprovata esperienza
di alcuni anni in mansioni analoghe in siti produttivi; *
Conoscenze teoriche e pratiche di sistemi di controllo,
strumentazione di processo e sistemi di potenza elet-
trica; * E' richiesta la residenza nelle vicinanze dello
stabilimento. La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi.
Gli interessati/e sono pregati/e di inviare il proprio cur-
riculum vitae, CITANDO IL RIFERIMENTO "ELET-
TROSTRUMENTALE" con recapito telefonico, corre-
dato dalla dicitura 'Esprimo consenso, ai sensi del de-
creto legge n. 196/03, al trattamento dei dati da me for-
niti'. Si ringraziano anticipatamente tutti coloro che ri-
sponderanno. 

ADVANCED ACCELERATOR APPLICATIONS (ITALY) SRL
Advanced Accelerator Applications (AAA) SA è una società fondata nel 2002
in Francia per lo sviluppo e la produzione di radiofarmaci per la diagnostica e la
terapia. Nel Dicembre 2003 AAA ha inaugurato il suo primo stabilimento
farmaceutico industriale in Francia ed è attualmente uno degli attori europei
del mercato dei radiofarmaci . Il primo prodotto di AAA, il GLUSCAN® è un
[18]FDG (FluoroDeossiGlucosio); la nostra società sta ultimando la
registrazione del GLUSCAN® in diversi paesi europei tra cui l’Italia. Nel 2003
è stata costituita la Advanced Accelerator Applications (Italy) Srl, allo scopo di
realizzare un importante piano di sviluppo industriale che le permetterà di
diventare uno dei leader italiani nel mercato dei radiofarmaci: nel corso del
prossimo anno entrerà in funzione il primo dei tre laboratori previsti. Il
candidato dovrà gestire il portafoglio clienti attuali e quelli futuri in modo da
massimizzare gli ordini di vendita, i margini e la quota di mercato. Sarà
responsabile della stesura dei documenti per rispondere alle gare d’appalto
pubbliche (aziende ospedaliere) o delle offerte per i clienti privati. Avrà la
responsabilità di tutti i clienti sul territorio nazionale con i quali dovrà
sviluppare un rapporto solido e duraturo nel tempo. Il candidato sarà inoltre
responsabile di tutto il processo commerciale, dell’organizzazione della
logistica distributiva, degli incassi e dovrà assicurare la soddisfazione del
cliente sviluppando solide relazioni interpersonali. Il candidato inoltre dovrà
monitorare il mercato fornendo dati previsionali ed opportunità commerciali
future. Riporta direttamente all'Amministratore Delegato, avrà la
responsabilità di proporre e di assicurare la realizzazione dei programmi e
delle politiche commerciali dell'azienda, sul territorio nazionale. La ricerca è
rivolta a brillanti laureati in Farmacia o in C.T.F., oppure in Economia,
Ingegneria o Fisica con esperienza pluriennale nel campo dei radiofarmaci. Il
candidato ideale ha 30/35 anni, ha già ricoperto ruoli di Vendite in Italia
preferibilmente nello stesso settore. Competenze specifiche: - Conoscenze
GMP e del mercato dei radiofarmaci in generale. - Spiccate capacità di analisi e
problem solving. - Forte orientamento ai risultati. - Eccellenti capacità di
comunicazione e di negoziazione. - Capacità di risolvere i problemi per evitare
conflitti con i clienti. - Conoscenza della legislazione relativa alle gare
d’appalto pubbliche. - Conoscenze degli strumenti di office automation quali:
Excel, Word, Power- Point. 

Rispondere a: info-italy@adacap.com 

RESPONSABILE COMMERCIALE 

Sede: : ITALIA CENTRO SUD 
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