CARRIERE E LAVORO

COMPENSATION & BENEFITS SPECIALIST

INTERNAL AUDITOR

COSM CONSULTING SRL

Importante Multinazionale Italiana operante nel Largo
Consumo ci ha incaricati di ricercare un:

Compensation & Benefits Specialist

Il ruolo - Riporta al Responsabile Sviluppo, Selezione e For-
mazione. Il profilo - Eta 26/30 anni. - Laureato/a. - Ha ma-
turato un'esperienza specifica, almeno biennale, nell'area
benefits & compensation di aziende internazionali o mul-
tinazionali italiane. - Ha un'ottima padronanza dell'inglese.
La ricerca e rivolta a persone di entrambi i sessi (L. 903/77).
Gliinteressati sono pregati diinviare un dettagliato curri-
culum vitae, con l'indicazione del riferimento COMP&BEN.
e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali (D. Lgs.

Sede dilavoro: EMILIA ROMAGNA
Rispondere a: research@elaninternational.it

196/03), all'indirizzo email sotto riportato.

consulting

OTIS GROUP
OTIS, multinazionale leader mondiale nella produzione, installazione e assi-
stenza tecnica di ascensori, montacarichi, scale e tappeti mobili, con una pre-
senza consolidata su tutto il territorio nazionale ed un organico di piu di 1800
dipendenti in Italia, ricerca per potenziare la propria struttura un
INTERNAL AUDITOR
che, inserito nell’area Internal Control, contribuira a garantire il controllo e la
verifica della corretta applicazione delle procedure operative e delle norme in
ambito amministrativo e fiscale delle societa facenti parte del Gruppo e delle
joint ventures ad esso collegate. Il candidato ideale ha circa 2-3 anni di espe-
rienza maturati presso una societa di revisione, un'eta compresa trai27 e i 32
anni ed una Laurea in Economia e Commercio o cultura equivalente. Com-
pletano il profilo ottime capacita organizzative e di autonomia nel lavoro, va-
lide doti di problem solving, forte motivazione alla crescita, disponibilita a bre-
vi trasferte sul territorio nazionale, dimestichezza nell’utilizzo del pacchetto
office e una buona conoscenza della lingua inglese. La retribuzione e I'inqua-
dramento offerti saranno commisurate alle effettive esperienze maturate e dal-
la professionalita acquisita.

Sede: CASSINA DE’ PECCHI - MI
Rispondere a: selezione@italy.otis.com

z. Otis

A United Technologies Company

IOCAP S.R.L.
Importante azienda multinazionale, operante nel settore automotive,
ricerca un:

Controller
Il candidato si occupera prevalentemente delle attivita di controllo
e reporting nell'area Service, Ricambi, Vendita Servizi. Lobiettivo
della posizione sara garantire - in accordo con i principi contabili
legali ed aziendali - il costante monitoraggio dell'equilibrio economico
e finanziario delle aree sequite, evidenziando eventuali anomalie
o scostamenti. Per meglio gestire le proprie funzioni il prescelto
dovra relazionarsi direttamente con i vari direttori di business,
agira inoltre a riporto diretto del responsabile del Servizio e del
Direttore Amministrativo e Finanziario. Il candidato ideale ha circa
30 anni, risiede nell'area di Milano, é laureato o in possesso di
cultura equivalente ed ha maturato almeno tre anni di esperienza
nell'area Controllo di Gestione presso aziende multinazionali.
Costituira titolo preferenziale la provenienza da realta commerciali
operanti nel settore automotive. Completano il profilo: - Leadership
e autorevolezza - Abitudine a lavorare in team, rivolgendosi ad
interlocutori e problematiche differenti - Flessibilita relazionale
ed empatia - Proattivita, intraprendenza e autonomia decisionale
- Determinazione ed orientamento ai risultati - Ottima dimestichezza
con il pacchetto Office (soprattutto excel) - Attitudine al lavoro
per obiettivi ed orientamento ai risultati - Naturale predisposizione
alla gestione di relazioni interpersonali Lingue: é richiesta una
buona conoscenza della lingua inglese Sede di lavoro: Milano Ovest
Preghiamo gli interessati di inviare un dettagliato curriculum vitae
collegandosi al nostro sito www.iocap.com completo di autorizzazione
all'utilizzo dei dati (previa lettura dell'informativa presente sul
nostro sito www.iocap.it) ai sensi del decreto legislativo 196/2003.
La ricerca é rivolta a candidati dell'uno e dell'altro sesso.
“Autorizzazione alla Ricerca e Selezione del Personale N° 643
R/S, ai sensi del D.Igs. 276/03" IOCAP Interventi organizzativi e di
consulenza Via Santa Maria Valle 2/A - 20123 Milano.
Tel. 02/86450077 - fax 02/8693179 - www.iocap.com

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO (RIF.C-488/B)

EUROLABOUR SPA - DIVISIONE SINTEX

Il nostro cliente, una multinazionale svedese del settore Editoria, presen-
tein 27 paesi nel mondo, ci haincaricato di cercare per lafiliale italiana un

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

Che riportando all’Accounting Manager in Malmo HQ, e coordinando una ri-
sorsa, si occupera di tutte le mansioni amministrative/contabili/fiscali, del-
la B.U. italiana (unarealta di 7/8 persone) quali: registrazioni, riconciliazio-
ni, recupero crediti, liquidazione Iva, reportistica alla casa madre, redazio-
ne bilancio. Sirichiede: esperienza pluriennale in analoga posizione, fluen-
te conoscenza della lingua inglese Si offre: assunzione a tempo indetermi-
nato in ambiente dinamico internazionale.

sntsx
EUROLABOUR SPA

Sede: MILANO CITTA
Rispondere: enza.diella@sintexselezione.it

RESPONSABILE COMMERCIALE - rif. cam-91

Sede: PROVINCIA

Rispondere attraverso I'apposito modulo
presente su www.cambiolavoro.com

STUDIO LUCIANO MAI S.R.L.

La posizione ¢ inserita all’interno della Direzione IT di Sodexho Ita-
lia, ci rivolgiamo ad un professionista motivato alle sfide in grado con
la sua volonta e determinazione di realizzare gli obiettivi proposti e con-
divisi. Possiede un’ottima conoscenza del settore alimentare (salu-
mifici) e le regole che governano la GD e la GDO. Suggerisce le po-
litiche piu idonee per gestire le marginalita e programmare una cre-
scita armoniosa. Doti di leadership e capacita di coordinamento del-
la rete vendite. Orientato ad una retribuzione articolata in parte su un
compenso in base ai risultati raggiunti, 'azienda & infatti disponibile
a tracciare un modello di incentivazione sulla base di obiettivi defini-
ti di comune accordo. Benefit commisurati al ruolo. Gli interessati/e
sono pregati di inviare il proprio Curriculum Vitae, citando il rif. cam-
91, corredato della dicitura “Esprimo consenso ai sensi del decreto leg-

Sede: MODENA PROVINCIA

ge n.196/03 al trattamento dei dati da me forniti”.
I mo
Rispondere a: studiomai@studiomai.it
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Per info: economy@cambiolavoro.com

In collaborazione con %aMBIO LAVORO

EUREN INTERSEARCH
Azienda di servizi con volume d'affari di oltre 600 milioni di Euro, operan-
te nel mercato della comunicazione pubblicitaria ed appartenente ad un grup-
po editoriale multimediale quotato, ricerca per la propria sede di Milano:
Controller Commerciali di Business Unit - Rif WL/131
che riporteranno gerarchicamente al responsabile della funzione centra-
le del Controllo Gestione e funzionalmente ai Direttori di Business Unit ed
ai quali verranno assegnate le seguenti principali attivita: - analisi econo-
mico-finanziaria della componente commerciale della Business Unit e re-
lativo reporting mediante analisi delle performance di vendita, delle politi-
che di vendita, dei parametri rilevanti - predisposizione dei Budget e dei
piani commerciali delle B.U. in stretta collaborazione con i direttori di B.U.
- supporto al processo nella determinazione degli obiettivi e dei piani dire-
munerazione della rete commerciale - supporto allo sviluppo ed al monito-
raggio dei sistemi informativi commerciali. Il candidato ideale ha matura-
to un'esperienza di almeno quattro anni in societa commerciali o di largo
consumo di medio/grande dimensione nel controllo di gestione commer-
ciale. Ha un'eta di circa 30 anni ed é laureato in discipline economico/sta-
tistiche od in ingegneria gestionale. Predisposto ai rapporti interpersona-
li, possiede marcate capacita analitiche e di pianificazione e gestione del-
le scadenze in particolari condizioni di precise dead-line. Completa il profi-
lo la conoscenza della lingua Inglese.

LEAN PRODUCTION PROJECT LEADER

Sede: MILANO CITTA ELU2E N

Rispondere a: intersearch.ins@intersearch.it s m s ———

RESPONSABILE COMMERCIALE ESTERO GIOIELLERIA (CD/06-32)

FOCUS HEAD HUNTING SRL
Importante Azienda metalmeccanica facente parte del pitt impor-
tante Gruppo mondiale del settore ricerca il

Lean Production Project Leader
che nell'ambito del Lean Manufacturing System - sistema di eli-
minazione totale degli sprechi, realizzi le ottimizzazioni delle
aree Lavorazioni meccaniche, Assemblaggi, Collaudo e Logi-
stica interna, conducendo team interfunzionali di progetto, map-
pando e riconfigurando i flussi produttivi interni, sviluppando e
introducendo kanban di alimentazione e di produzione, tecni-
che di bilanciamento dei flussi, tecniche di flessibilizzazione del-
le linee di assemblaggio. E gradita la conoscenza della metodo-
logia TPM (Total Productive Maintenance) per - un uso pil ef-
ficiente degli impianti ed attrezzature; - una metodologia di ma-
nutenzione diffusa in tutta ’organizzazione basata sulla manu-
tenzione preventiva - predittiva, basata su dati statistici; - parte-
cipazione della progettazione e sviluppo, della produzione e
manutenzione; - migliorare le attivita di manutenzione. Per i
prodotti gia in produzione cura I'organizzazione delle aree di
assemblaggio in termini di logiche di flusso, cicli di lavoro, layout,
attrezzature, postazioni di lavoro, curando lo sviluppo del pro-
getto Improvement Process - Lean Production, sistemi logistico
- produttivi in ottica lean. L'obiettivo & instaurare la Lean En-
terprise (Fornitori+Azienda+Clienti) coinvolgendo tutte le fun-
zioni aziendali.

SUITEX INTERNATIONAL

Per conto di uno dei pit1 noti e importanti produttori di gioielli
in oro e pietre preziose di livello medio/alto stiamo selezionan-
do il responsabile commerciale estero. Azienda vuole ben po-
sizionare il brand in Europa, USA e Giappone e desidera quin-
di inserire un preparato manager. Deve avere conoscenza ed af-
finita con il mercato di riferimento e le specifiche fiere di setto-
re. Deve sapersi muovere con disinvoltura presso la distribuzio-
ne qualificata con una visione strategica e nel contempo opera-
tiva. Riferira direttamente all’ Amministratore Delegato. E ov-
viamente indispensabile la conoscenza fluente della lingua ingle-
se e preferibile di una seconda lingua. Il presente annuncio si ri-
volge a candidati di ambo i sessi (L. 903/77 e succ. mod.) I can-
didati potranno inviare la propria risposta, dopo aver preso vi-
sione dell'informativa presente nella sezione “privacy” del sito
www.suitex.it e rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del-
la legge sulla privacy al trattamento dei dati personali. Usare la
seguente dicitura: “Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, vista 'informa-
tiva presente sul sito www.suitex.it, autorizzo Suitex Internatio-
nal Sas. a trattare i miei dati, anche sensibili, per le finalita e con
le modalita precisati nella stessa” o altra formula equivalente.
Gli interessati possono inviare il proprio CV: Suitex Internatio-
nal - Via Torre Belfredo 130/A 30174 Mestre (VE) - Tel.: 041
5041311 - Fax: 041 5040296 Email: selezione@suitex.it oppure
€ possibile compilare il form nel sito www.suitex.it

Sede: BOLOGNA PROVINCIA (L?.,\
Rispondere a: focus@focusheadhunting.it HEAD NG

RESPONSABILE ACQUISTI - RIF. 42-NET

ARETHUSA

Cliente: Primaria Multinazionale italiana Profilo: la perso-
na prescelta avra la responsabilita delle attivita di marke-
ting di acquisto a livello worldwide, della gestione dei for-
nitori e dell'approvvigionamento dei prodotti di competen-
za per il mercato nazionale. Requisiti: 35/45 anni circa. Di-
ploma di Laurea in Ingegneria o cultura equivalente; ingle-
se fluente, gradita la conoscenza del francese. E richiesta
una precedente esperienza almeno decennale in posizio-
ni analoghe maturata presso societa industriali di proces-
so operanti su grandi impianti o nel ruolo di Contract Ma-
nager o come Responsabile Acquisti di una categoria di
prodotti. In alternativa potra provenire da grandi imprese
di costruzione o societa di ingegneria. Consuetudine ad
operare in contesti internazionali. Capacita di coordina-
mento di un team e di assumersi responsabilita decisiona-
li; ottime doti comunicative, di negoziazione e di etica pro-
fessionale, forte integrita personale. Spirito imprendito-
riale e buone capacita organizzative.

Sede: REGIONE VENETO SUITE)«

Rispondere a: selezione@suitex.it INTERNATIONAL

MANAGEMENT CONSULTANTS

Sede: REGIONE LOMBARDIA v

Ri d : selezione@arethusa.it
ispondere a: selezione®@arethusa.i ARETHUSA

Gli annunci si rivolgono a candidati di ambo i sessi (L. 903/77) che potranno inviare la propria risposta rilasciando specifica autorizzazione ai sensi del D. Igs. sulla Privacy (n° 196/03) al trattamento dei dati personali.
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