LAVORO
SPECIALISTA RISORSE UMANE

Con passione creiamo clientt entussasti ¢ costruiamo un_futuro neigliore.
Siamo fornitori di solusion: i e e pnkfun‘i di alto livello tecnologico
per i professionisti dedle costra 20 paest del monido. In ftobio de i

di 50 anni. abbi boratori ¢ 106.000 clienti. Viviamo
i nostri vak coruggio, lavore i sguodva e fmpegno.

Per la nostra orse Umane cerchiamo uno SPECIALISTA. Responsabilita:

supportare tval&Compensation nella gestione dei rapporti con i collabo-
ratori {assunm essarioni), dei procedimenti disciplinari e del contenzioso.

Requsit 25 anni - laurea in Giurisprudenza - padronanza strumenti informati-

Ci - CONOSC della lingua inglese - flessibilita, doti relazionali - domicilio in zona Milana.
» Offnamao: stage retribuito di'9 mesi. Invia il tuo CV citando il Rif. HR/NORMATIVA al
21272439, per e-mail a risorse@hilti.com. Si informano i candidati che la raccolta
des loro dati avviene ai soli fini selettivi e si richiede |'autorizzazione al trattamento dei
dati ai sensi del D.Lgs. 196/03 (art. 7 e 13). La ricerca & rivolta a candidati di entrambi i
sess (L, 903/77). Saranno contattati | soli candidati rispondenti ai requisiti richiesti.

Sede: MILANO PROVINCIA - SESTO SAN GIOVANNI m
Rispondere a: risorse@hilti.com

-.-;;SEI_ECTI

AMMINISTRATORE DELEGATO (o073

® Per uno dei pid famosi brand di abbigliamento donna total look, stiamo
selezionando I'AMMINISTRATORE DELEGATO.

u || candidato ideale ha conseguito una laurea in economia, ha una solida
esperienza nelle Retail Operations, all'intermo di una azienda organizzata moder
namente, ha dimestichezza nelle analisi, e capacita di sintesi.

® 53 pperare in autonomia, valutare le situazioni e proporre le soluzioni, Cono-
sce fluentemente almeno la lingua inglese per poter dialogare con la struttura
intemazionale.

u 5j offre inserimento in ambiente giovane, dinamico, stimolante, con reali
prospettive di crescita. La posizione riportera direttamente alla proprieta ed &
prevista una remunerazione di alto livello con parte fissa e bonus legati agli
obiettivi. Condidature provenienti da realtad NON appartenenti al fashion system
NON saranno prese in considerazione. |l presente annuncio si rivolge a candida-
ti di ambo i sessi (L. 903/77 e succ. mod.)

® | candidati potranno inviare |a propria risposta, dopo aver preso visione del-
l'informativa presente nella sezione “privacy” del sito www.suitex.it e rilasciando
specifica autorizzazione ai sensi della legge sulla privacy al trattamento dei
dati personali. Usare |a seguente dicitura: “Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, vista
I'informativa presente sul sito www.suitex.it , autorizzo Suitex Intemational Sas.
a trattare i miei dati, anche sensibili, per le finalita e con le modalita precisate
nella stessa” o altra formula equivalente. Chiediamo agli interessati di inviare

il proprio CV in via preferibile COMPILANDO IL FORM NEL SITO www.suitex.it
SEZIONE "CONTATTO MANAGER", E' POSSIBILE ALLEGARE ANCHE UN PROPRIO

DOCUMENTO. S u 'T m

Sede: ITALIA NORD
Rlspnndare a: selezione@suitex.it L:‘NI ﬂEe :a NN, "LI J s?.? % : T';

 MANAGER

EXPORT AREA M

Settore Chimico » Rif® 5-

ARETHUSA

» Cliente: Azienda leader europea nella produzione e commercializzazione di
|

articoli tecnici in plastica per laboratori Contenuti della posizione: a diretto

| riporto della Direzione, la figura prescelta gestiri alcuni mercati europei ed extra
| europei (in particolare Gran Bretagna, Spagna e America Latina), si occuperi

della gestione dei distributori e del mantenimento dei rapporti con gli stessi e con

| le catene distributive del settore.
| = Requisiti: il candidato ideale ha un'eta di cirea 27/28 anni, & in possesso di
| diploma o laurea in Chimica, parla fluentemente la lingua inglese e la lingua

L Sede: MI.LANOCl'llA SUD . Rispondere a: selezione(@ arethusa.it

spagnola e/o francese, proviene da un’ esperienza di 2/3 anni nel settore chimico.

| Orientamento allo sviluppo del business, conoscenza dei mercati di riferimento,

imprenditorialita e forti doti commerciali completano il profilo. Si richiede la
disponibilita a viaggiare per buona parte del tempo lavorativo .

Pagna in collaborazione con www.cambiolavoro.com - Per info: intemazionale@cambioizvoro com

channe! fo.empower brand - preparatlun and implementation of
acquisition, development and retention communication.

PROFILE Required - Italian with fluent English (spoken and written
+ Sector Combined B2C and B2B environment experience is requi
1T and/or fransport industry experience. + Function marksting ro
or B2C international services or product companies during at lea
Location: Milan. Inviare cv aggiornate formato word. Rif: MKTG Gowd’nalnt_ :

Sede: MILANO CITTA
Rispondere a: intermediaselection@cambiolavoro.com

ASSISTANT

Milan office and supporting !he man showroom This candidate. shotild

T he cantiidate will be joining a‘hew: fﬁce in Milan and also nmng the

new and isﬁwebiim'g-w-fast:mm- ln;tmumﬁﬁmaerminu!e.

busmess experlence work l_
£normous beneﬁtto thi
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Gh annunci st nvolgo
specifica autorizzar

at di ambo | 58551 (L. 903/77) che potranna imdare |a risposta rilascianoo
del Duigs. sulla Privacy (n" 196,/03) al trattamento dei dati personali.




